
 

ELINKEINOJEN NEUVOTTELUKUNTA MUISTIO  

Aika: 9.9.2026 klo 16:00 – 18:31     

Paikka:  Kokemäen kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone 

 
Paikalla:  

Markku Tuomikorpi, puheenjohtaja 

Juhani Vähä-Ruka, varapuheenjohtaja 

Sanna Kuhlman, KV:n puheenjohtaja 16:00 – 

17:48 

Juhani Seppälä, KH:n puheenjohtaja  

Teemu Nieminen, kaupunginjohtaja  

Katja Törrönen, hallintojohtaja 16:00 – 17:11 

Mervi Ala-Kleemola, Kokemäen kaupunki 

16:00 – 17:10 

Tuukka Lähteenmäki, Kokemäen kaupunki  

Pasi Luojus, Kokemäen kaupunki 

Tero Valkonen, Kokemäen kaupunki 

Lauri Välimäki, Kokemäen Yrittäjät ry  

Nina Nurkkala, Kokemäen kaupunki 

Kari Myllymäki, SAK Sydän-Satakunta 

Johanna Rantalainen, Sataedu  

Kirsi Nikali-Rauva, Sasky 

Emmi Hyyti-Paunikallio, MTK, Kokemäki  

Teemu Peippo, Satakunnan työllisyysalue  

Jari-Pekka Niemi, Prizztech Oy  

Tero Patoranta, Prizztech Oy  

Katja Ojakoski, Prizztech Oy  

Milja Seppä, Satakunnan Yrittäjät ry.  

 
 

 

 

 

 

Poissa:  

Jasmin Bly, Kokemäen Yrittäjät ry 

Eveliina Ruohonen, Kokemäen Yrittäjät ry 

  

 

 

 

 

 

 

MUISTIO: 

1. Kokouksen avaus ja läsnäolijoiden toteaminen 

 

Puheenjohtaja Markku Tuomikorpi avasi kokouksen klo 16:01.  

 

 

2. Kokouksessa käsiteltävät asiat  

 

Kokouksessa sovittiin, että edetään esityslistan mukaisella tavalla.  

 

 

 

 



3. Teema 1: Kokemäen Invest in -ohjelman tulokset  

 

Prizztech Oy:n Katja Ojakoski esitteli Kokemäen Invest in -ohjelmaa ja sen tuloksia.  

 

Kokemäen Invest in -ohjelmassa toteutettiin strategia ja markkinointisuunnitelma, sekä 

markkinoinnin käsikirja Kokemäelle. Hankkeessa toteutettiin myös markkinointikampanja 

Yhdysvaltojen tiettyihin osavaltioihin.  

 

Hankkeen tulokset olivat hyviä. Hankkeessa tuotettiin tietoa ja materiaaleja, joita on mah-

dollista hyödyntää myöhemmin nopeallakin aikataululla, koska pohjatyö on tehty. Tämä tar-

koittaa myös sitä, että kustannukset ovat tällöin pienempiä. Vaikka hanke on päättynyt, In-

vest in -toimenpiteet jatkuvat.   

 

Kokouksessa kiiteltiin hanketta. Vastaavia muita hankkeita Suomessa ei ole tiedossa. Ko-

kemäen kaupunki päätti lähteä edistämään asiaa proaktiivisesti, jonka ansiosta kaupungista 

on tullut edelläkävijä invest in -asioissa.  

 

Kokouksessa pohdittiin myös idean monistamista ja kaupallistamista. Strategia on tehty jul-

kiseksi, mutta materiaali on kuitenkin räätälöity Satakunnan näkökulmasta, jolloin se ei toi-

mi muualla.  

 

 

4. Teema 2: Kuntabarometri 2026  

 

Milja Seppä Satakunnan Yrittäjistä esitteli Kuntabarometri 2026:n Kokemäen tuloksia.  

 

 

Vastauksia Kokemäeltä tuli 43. Kokemäen sijoitus kokoluokassaan oli 38 / 183.  

 

Kokouksessa keskusteltiin tuloksista. Kokemäen kaupunki tekee yhteisötyötä Sanoma-

yhtiöiden kanssa medianäkyvyydessä. Kokemäen kaupungin markkinointi ei välttämättä näy 

kokemäkeläiselle yrittäjälle, koska markkinointi on kohdennettu Kokemäen ulkopuolelle.  

 

Kokouksessa keskusteltiin myös avoimen vastauslinkin ongelmista, sekä vähäisestä vastaa-

jamäärästä. Kuntabarometrin mukaan kaupungin vahvuuksia ovat mm. lupa-asioiden suju-

vuus, toimivat yrityspalvelut, sekä yrittäjät huomioiva infrastruktuuri.  

 

Yrittäjien yhteistyön Kumossa Oy:n kanssa toivotaan edistävän yrittäjien välistä yhteistyötä 

ja siten näkyvän myös seuraavassa kuntabarometrissa.  

  

Kokouksessa keskusteltiin myös kuntabarometrissa esille nousseista hankinnoista. Kaupunki 

saa hankinnoista monenlaisia palautteita. Kaupunki on päivittämässä hankintaohjeitaan. 

Kaupunki on antanut hankintayksikölle lausuntoja, joiden mukaan hankintoja voitaisiin 

pilkkoa enemmän osiin. 



 

Milja Seppä muistutti, että Satakunnan Yrittäjät ry:llä on hankintaneuvojana Jarkko Koski-

nen. Neuvonta on maksutonta.  

 

Kokouksessa keskusteltiin myös hankintainfotilaisuuksien järjestämisestä. Lisäksi kokouk-

sessa pohdittiin, voisivatko viranhaltijat kirjoittaa Kokemäen Yrittäjien uutiskirjeeseen.  

 

Kokemäen kaupungissa on meneillään tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskysely. Useammassa 

vastauksessa on noussut esiin myös työikäisten ihmisten huomioiminen. Tällä hetkellä kau-

punki järjestää mm. työikäisten liikuntahankkeen, josta on tullut myönteistä palautetta.  

 

 

5. Teema 3: Joulunavaus 2026  

 

Kokemäellä on järjestetty aiemmin samana vuonna useita joulunavaustapahtumia. Kokouk-

sessa toivottiin, että joulunavauspäivä olisi kaikille sama.  

 

Kokemäen kaupunki on järjestämässä joulunavauksesta suunnittelutilaisuutta 6.10. Kaupun-

ki toivoo, että kaikki toimijat saataisiin saman pöydän ääreen pohtimaan asiaa. Tavoitteena 

on, että kaupunki olisi mukana yhdessä yhteisessä joulunavaustapahtumassa.  

 

Alustavasti on ehdotettu, että Kokemäen yhteinen joulunavaus järjestettäisiin 28.11. Järjes-

täjäksi on ehdotettu esimerkiksi Kumossa Oy:tä. Kokouksessa keskusteltiin asiasta.  

 

Kokouksessa myös toivottiin, ettei markkinoinnissa käytettäisi tekoälymainontaa.  

 

 

6. Yrittäjien kuulumiset  

 

Kokemäen Yrittäjien puheenjohtaja Lauri Välimäki kertoi, että Kokemäki-päivä järjestettiin 

ja tapahtuman tulos jäi positiiviseksi.  

 

Kokemäen Yrittäjät ry tuottaa Kokemäki-pelin. Peli on Tactic Oy:n kaupunkipelikonsepti, 

josta voi ostaa paikkoja ja sattumakortteja. Pelejä on tilattu yhteensä 1200 kpl ja pelit on tar-

koitus saada joulumarkkinoille. Pelipaikkoja myydään syyskuun aikana. Pelilaudat tontit 

ovat erilaisia. Pelipaikkoja voi tiedustella Lauri Välimäeltä.  

 

Lauri Välimäki on luopumassa Kokemäen Yrittäjät ry:n puheenjohtajuudesta tämän kauden 

jälkeen.  

 

 

 

 



 

7. MTK:n kuulumiset  

 

Kesällä järjestetystä farmirundista on tullut paljon positiivista palautetta. Tapahtuma on li-

sännyt paikallisten viljelijöiden ja maatalousyrittäjien tunnettuutta. 

  

Afrikkalainen sikarutto on huolestuttanut valtakunnallisesti maatilayrittäjiä. Satakunnassa ti-

lanne ei ole akuutti. 

 

 

8. Kaupungin kuulumiset 

 

Kaupunginjohtaja Teemu Nieminen kertoi, että Bitzeron hanke etenee.  

 

SAMK suunnittelee datakeskustoimintaan liittyvää koulutusta.  

 

Varautuminen on ollut Kokemäen kaupungin keskeinen teema kuluneena syksynä. Kunnille 

on järjestetty valmiusharjoituksia. Kaupunki vahvistaa varautumistaan myös yhteistyössä 

paikallisten yhdistysten kanssa järjestämällä aiheesta tilaisuuden, jossa kartoitetaan yhdis-

tysten mahdollisuuksia tukea kaupungin varautumistyötä. 

 

Kokemäen kaupunki on luopumassa kiinteistöstrategian mukaisesti Tuomaalan entisestä 

koulusta ja Risteen entisestä koulusta, joka on toiminut kierrätyskeskuksena. Tilat voisivat 

tarjota esimerkiksi mahdollisuuksia liiketoiminnan harjoittamiselle.  

 

Nuorisotila siirtyy terveyskeskuksen tiloista liikekeskukseen.  

 

Maakuntakaavasta on tulossa luonnos nähtäville loppuvuodesta. Maakuntakaavan on tarkoi-

tus tulla lainvoimaiseksi ensi vuoden aikana.  

 

Talousarvion valmistelu on menossa. Talouden tasapainottamisessa pyritään löytämään hy-

viä ratkaisuja.  

 

Hankintalakiin on tulossa muutoksia, jotka tulevat vaikuttamaan mm. Prizztech Oy:n omis-

tajuuteen. Asiaan on löytymässä hyvä ratkaisu.  

 

Hyvinvointimessut järjestetään monitoimihallilla 3.10.  

 

Yrittäjien aamukahvitilaisuus ajankohtaisista asioista järjestetään 25.9. klo 9:00 Vanhalla 

Yhteiskoululla.  

 

 

 

 



9. Oppilaitosten kuulumiset 

 

SASKY 

 

Kirsi Nikali-Rauva kertoi, että koulutyö on käynnistynyt suunnitellusti.  

 

Saskyssä on ollut liikenneturvallisuusviikko, jolloin järjestettiin mm. poliisin pitämä luento.  

 

Saskyssä on avoimien ovien päivä 25.9. klo 12–16. Kahvitarjoilu.  

 

Lisäksi oppilaitoksessa järjestetään teemaviikkoja.  

 

Oppilaitoksessa on havaittavissa huolestuttava kehityssuunta, jossa yhä useammalla oppi-

laalla on vaikeuksia osallistua säännöllisesti opetukseen. Opiskeluhuollon palveluja on saa-

tavilla, mutta tuen tarpeiden kasvaessa kaikkia oppilaita ei pystytä tavoittamaan ja autta-

maan riittävän varhaisessa vaiheessa. 

 

Kokouksessa keskusteltiin asiasta.  

 

 

KOKEMÄEN LUKIO  

 

Ei paikalla.  

 

 

SATAEDU 

Johanna Rantalainen kertoi, että 10.9. Sataedu järjestää Yrittäjän päivän jatkot -tapahtuman 

yhteistyössä Prizztechin kanssa. Päivään sisältyy mm. yrittäjyysaiheinen luento, sekä yritys-

vierailuja.  

 

Teknologiateollisuuden ja Rakennusteollisuuden kanssa on käyty keskustelua tulevaisuuden 

osaajatarpeista ja siitä, miten aloille saadaan riittävästi uusia työntekijöitä. 

 

Rakennusteollisuuden edustajien kanssa järjestetään peruskouluille tammikuussa Työmaa 

tutuksi -päivä.  

 

Sataedu järjestää mm. johtamisen ja yritysjohtamisen ammattitutkintokoulutusta.  

 

Sataedun Kokemäen toimipisteessä on käynnissä oppilaitoksen purkutyöt. Uudisrakennuk-

sen pitäisi valmistua 2028.  

 

Sataedun Kokemäen toimipisteessä järjestettiin poistumisharjoitukset, jotka sujuivat onnis-

tuneesti.  



 

Nuoret käyttäytyvät oppilaitoksissa pääsääntöisesti hyvin.  

 

Sataedu, Kokemäen kaupunki ja Liiku ry järjestivät kuntomittauspäivän.  

 

Sataedu on reagoinut alueen työvoimatarpeisiin käynnistämällä oppisopimuskoulutusryh-

män Sata Shipbuildingin tiloissa. Koulutuksen tavoitteena on varmistaa osaavan työvoiman 

saatavuus erityisesti teollisuuden tarpeisiin, sillä osaavista hitsaajista ja koneistajista on 

edelleen merkittävä pula. 

 

10. Satakunnan työllisyysalueen kuulumiset  

 

Teemu Peippo Satakunnan työllisyysalueelta kertoi, että työvoimakoulutuksiin pyritään oh-

jaamaan elinkeinoelämälähtöisesti.  

 

Porissa järjestettävä rekrykoulutus herättää kiinnostusta.  

 

Työttömyys alueella on noussut.  

 

Työvoiman määrä on kasvanut, mikä johtunee lainsäädännössä tehdyistä uudistuksista.  

 

Työpaikkoja ei ole kovin paljon julkisessa haussa, pl. johtajien ja erityisasiantuntijoiden 

paikkoja.  

 

Tuuks töihin -rekrytointitapahtuma järjestetään Kokemäen Vanhalla Yhteiskoululla 10.11.  

 

Työpaikkatorstaissa ollut mm. yksittäisiä työnantajia etsimässä tekijää yksittäiseen paik-

kaan.  

 

Muutosneuvotteluita käydään viime vuotta vähemmän, mutta toteutuneiden irtisanomisten 

osalta määrät vastaavat edellisvuotta.  

 

Starttirahapäätöksiä Satakunnan työllisyysalueella on tehty tähän mennessä 115 kpl, joista 

vähän yli puolet on myönteisiä.  

 

Työnantajille on käynnissä rekrykysely.  

 

Satakunnan työllisyysalue on myöntänyt 33 kpl nuorten rekrytointitukia. Näistä 2 Kokemä-

elle.  

 

Satakunnan työllisyysalueelle on tehty 5 ensirekryhakemusta, myönteisiä näistä on ollut 4.  

 

 



Kesäkuun alkupuolella Satakunnan työllisyysalue järjesti yhdessä Prizztech Oy:n kanssa 

Minustako työnantaja -infon.  

  

 

11. Prizztechin kuulumiset 

 

Tero Patoranta kertoi tilastoja Prizztechin toiminnasta ja asiakasmääristä alkavien yritysten 

osalta, sekä toimivien yritysten osalta palveluittain ja projektien mukaan jaoteltuna. Patoran-

ta kertoi, että asiakaskäynnit ovat olleet hyvin erityyppisiä.  

 

Tero Patoranta kertoi myös, että Kokemäen Invest in -hankkeeseen ja sijoittumisasioihin 

keskitytään työssä paljon.  

 

Prizztechin Ronja Niemi on tulossa loka-marraskuussa Kokemäen lukiolle testaamaan Pe-

laamisella oivallukseen -hankkeessa kehitettyjä pelikortteja. Tavoitteena on vahvistaa nuor-

ten valmiuksia toimia muuttuvassa työelämässä ja tehdä yrittäjyydestä houkuttelevampi ja 

ymmärrettävämpi vaihtoehto. Hankkeen tavoitteena on myös lisätä opetushenkilöstön val-

miuksia hyödyntää uudenlaisia menetelmiä opetuksessa. 

 

Prizztechin Eventcoast järjestää kaksi maksutonta ja kaikille avointa koulutusta (ilmoittau-

tuminen tarvitaan):  

• Tapahtumajärjestämisen ABC: Perusteet: 10.09.2026 klo 17:00 - 19:00, Kunnanvi-

raston valtuustosali, Sorkkistentie 10, 27510 Eura 

• Tapahtumajärjestämisen ABC: Syventävä: 15.09.2026 klo 17:00 - 19:00, Kokemäen 

Vanha Yhteiskoulu, Tulkkilantie 16 b, 32800 Kokemäki  

 

Patoranta kertoi alkavien yritysten neuvonnasta tehdystä Suomen Uusyrityskeskukset ry:n 

teetättämästä vaikuttavuustutkimuksesta. Tulosten yhteenvedossa todetaan mm. ” Kokonai-

suutena tulokset osoittavat, että neuvonnan kautta perustettujen yritysten muodostama yri-

tysjoukko synnyttää merkittävän määrän työllisyyttä, palkkatuloja ja verovaikutuksia. Eri-

tyisesti valtakunnallisen vertailun positiiviset tulokset henkilöstömäärässä (+5,5 %) ja kun-

nallisverovaikutuksessa (+27,3 %) nousevat selvityksessä esiin.”  

 

Ukrainan jälleenrakentaminen -tilaisuus järjestettiin 9.9. Paikalla oli myös Elinkeinoelämän 

Keskusliiton edustaja. Ukrainassa voi olla isot mahdollisuudet suomalaisille yrityksille.  

 

 

Lisäksi Patoranta kertoi Prizztechin muista tapahtumista 

(https://www.prizz.fi/ajankohtaista/tapahtumat.html ).  

 

 

 

 

 

https://www.prizz.fi/ajankohtaista/tapahtumat.html


12. Muut esille tulevat asiat 

 

Kokouksessa keskusteltiin mm. kesän kahvilatoiminnasta ja matkailusta.  

 

Seuraavaksi Elinkeinojen neuvottelukunnan teemoiksi päätettiin nostaa yrittäjyyskasvatus, 

sekä matkailun edistäminen ja matkailuyrittäminen.  

 

 

13. Seuraavan kokouksen sopiminen  

 

Seuraava kokous järjestetään keskiviikkona 28.10. klo 16:00.  

 

 

14. Kokouksen päättäminen 

 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18:31.  

 

 

   

 

 

Muistion laati,  

Tero Patoranta 


