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1 LUKU: Kaupungin johtaminen  

1 § Hallintosäännön soveltaminen  

Hal l intosäännössä määrätään Kokemäen kaupungin ha l l innon ja to iminnan jä r jes tämisestä .  

Päätöksenteko- ja  kokousmenette lyssä noudatetaan tämän hal l in tosäännön määräyks iä ,  e l le i  

la i ssa o le to is in säädetty .   

 

2 § Kaupungin johtamisjärjestelmä 

Kaupungin johtaminen perus tuu kuntas t ra tegiaan ,  ta loussuunni te lmaan ja  ta lo usarv ioon 

sekä muihin kaupunginval tuus ton päätöks i in .  

 

Kaupunginval tuusto vastaa kaupungin toiminnas ta ja  ta loudesta ,  käyt tää kaupungin pää tös-

val taa ja  s i i r tää to imiva ltaansa ha l l intosäännön määräyks i l lä .  Kaupunginha l l i tus  vas taa kau-

punginval tuuston päätös ten valmis te lusta ,  täytäntöönpanos ta ja  la i l l i suuden valvonnasta .   

 

Kaupunginha l l i tus  johtaa kunnan to imintaa,  hal l intoa ja  ta loutta .  Kaupunginhal l i tus  vas taa 

kunnan toiminnan yhteensov i ttamises ta sekä kunnan henk i löstöpol i t i i kas ta ja  huo lehti i  kau-

pungin s isä i ses tä va lvonnasta ja  r i sk ien ha l l innan  jär jes tämises tä .   

 

Kaupunginjohtaja johtaa  kaupunginha l l i tuksen a la isena kaupungin ha l l intoa,  ta loudenhoi-

toa ja  muuta to imintaa.  Kaupunginjohtaja vastaa  as io iden valmiste lus ta kaupunginha l l i tuk-

sen käs i te l täväks i .   

3 § Esittely kaupunginhallituksessa  

Kaupunginha l l i tuksen es i t te l i jänä to imi i  kaupunginjohtaja .  Kaupunginjohta jan ol lessa poissa  

es i t te l i jänä toimi i  hänen s i ja isensa .  Kaupungin johta jan ol lessa es tee l l inen es i t te l i jänä  toimi i  

kaupunginjohta jan s i ja inen .  Kaupunginjohta jan ja  kaupungin johta jan s i ja isen o l lessa es tee l-

l isenä es i t te l i jänä to imi i  kaupunginhal l i tuksen puheenjohta ja .   

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtävät  

Kaupunginha l l i tuksen puheenjohta ja  

1. johtaa kuntastrategian sekä kaupunginhallituksen tehtävien toteuttamisen edellyttämää poliittista yhteistyötä 

käymällä asioiden käsittelyn edellyttämiä keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa sekä pitämällä sopivin tavoin 

yhteyttä kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin. 

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja kaupunginval-

tuuston kytkemisestä valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.  

3. kaupunginjohtajan kanssa käydään vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut sekä 

4. vastaa kaupunginjohtajan palvelussuhdeasioista ja hyväksyy kaupunginjohtajan kulut sekä virkavapaat, jollei 

hallintosäännössä muualla muuta säädetä. 

5 § Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtävät  

Kaupunginval tuuston puheenjohta ja  vastaa kaupunginva ltuus ton työskente lyn vas tuul l isuu-

des ta ja  tuloksel l i suudesta .   

6 § Kaupungin viestintä 

Kaupunginha l l i tus  hyväksyy y le iset ohjeet v ies t innän ja t iedottamisen per iaat teis ta sekä ni -

meää v ies t innästä vas taavat v i ranhal t i jat .  E l invo ima-  ja  hyv invo int i lautakunta  johtaa kau-

pungin markkino int ia .   

  

Toimie l imet luovat omal la to iminnal laan edel ly tyks iä läp inäkyväl le to iminnal le as io iden val-

mistelussa ja  päätöksenteossa.   

 



Kaupunginha l l i tus ,  l autakunnat ,  kaupunginjohta ja sekä osastopääl l i köt  huoleht ivat ,  et tä 

kaupungin asukkaat ja  palvelu jen käyt tä jä t  saavat r i i t täväs t i  t ietoa valmis te l tav ina o lev is ta 

y le ises t i  merk i ttäv istä as io is ta ja  vo ivat osal l is tua  ja  vai kuttaa näiden as io iden va lmis te luun.  

V ies t innässä käytetään selkeää ja  ymmär rettävää  kie l tä ja  otetaan huomioon kaupungin er i  

asukasryhmien tarpeet .   

 

Kaupungin v ies t innässä noudatetaan lo jaal iut ta kaupunkia kohtaan.   

  



2 LUKU: Toimielinorganisaatio 

7 § Kaupunginvaltuusto 

Kaupunginval tuustossa  on 27 va l tuutet tua .  Kaupunginva l tuus t on tehtävät määräytyvät  kun-

ta la in 14 § :n mukaan.   

8 § Kaupunginhallitus ja konsernijaosto  

Kaupunginha l l i tuksessa  on yhdeksän jäsentä ,  jo is ta  kaupunginva ltuus to val i tsee kaupungin-

ha l l i tuksen puheenjohtajan ja  varapuheenjohtaja t .  Jokaisel la  jäsene l lä  on henki lökohtainen 

varajäsen .  Kaupunginhal l i tuksen to imikaus i  on kaks i  vuotta .  

 

Kaupunginha l l i tuksessa on konsern i jaos to ,  jossa  toimivat hal l intosäännön 10 6 pykä län tar-

koi t tamien val tuustoryhmien puheenjohta ja t .  Val tuus toryhmis tä huomioidaan a inoas taan ne 

ryhmät ,  jotka ovat o l leet  o lemassa vaa l ien jä lkeis ien luottamushenk i löpaikkaneuvotte luiden 

aikana .  Vars inais ten jäsenten vara jäseninä toimivat em. val tuus to ryhmien varapuheenjohta-

ja t .  Kaupunginhal l i tuksen konserni jaoston aset taa kaupunginhal l i tus .  Konserni jaos ton es i t-

te l i jänä toimi i  kaupunginjohtaja ja  pöytäki r janpi tä jänä konsern i jaos ton val i tsema v i ranha l-

t i ja .   

9 § Tarkastuslautakunta 

Tarkas tus lautakuntaan v al i taan v i is i  jäsentä ,  jo is ta kaupunginval tuusto va l i tsee lautakun nan 

puheenjohtajan ja  varapuheenjohta jan .  Puheenjohta jan ja  varapuheenjoh tajan tu lee ol la  va l-

tuutet tuja .  Tarkas tus lautakunnan tehtävänä on hal l innon ja ta louden tarkastuksen jä r jes tä-

minen.  Tarkas tus lautakunnan toiminnas ta ja  teh tävis tä säädetään tarkemmin luvussa  10.    

10 § Lautakunnat 

Lautakunt ien puheenjohtaja t  val i taan kaupunginval tuus ton jäsenis tä .  Lautakunta val i t see i t-

sel leen pöytäk ir janp itä jän.  Tässä pykä lässä maini t tu jen to imiel im ien to imikaus i  on va l tuus-

tokaus i .  Jokaisel la  lautakunnan jäsenel lä  on henki lökohtainen varajäsen .  

 

El invo ima- ja  hyvinvo int i lautakunta  

E l invoima- ja  hyv invo int i lautakunnassa on yks i to i sta jäsentä .  Lautakunnan tehtävis tä sääde-

tään tarkemmin hal l intosäännön pykälässä 30.  

 

Siv is tys lautakunta  

Siv i s tys lautakunnassa  on  yks i to i sta  jäsentä .  Lautakunnan tehtäv is tä säädetään tarkemmin 

ha l l intosäännön pykä lässä 33 .  

 

Tekninen ja  ympär is tö lautakunta   

Tekninen ja ympär istö lautakunnassa on yks i to is ta  jäsentä .  Lautakunnan tehtävis tä säädetään 

tarkemmin ha l l intosäännön pykä lässä 38 .  

 

11 § Kuntien yhteiset lautakunnat  

Kokemäen kaupunginva l tuusto  va l i tsee va ltuus tokaus i tta in edusta jan  ja  varaedusta jan  

Etelä-Satakunnan ympäri stö terveys lautakuntaan ,  joka toimi i  ympär istöterveydenhuol lo n 

osal ta kunt ien yhteisenä lautakuntana.  Lautakunta to imi i  Säkylän kunnan ala isuudessa .   

 

Kokemäen kaupunginva l tuusto  va l i tsee yhden l i sä jäsenen ja häne l le henk i lökohta isen vara-

jäsenen Huit t is ten kaupungin s iv is tys lautakuntaan .  L i sä jäsenet osal l is tuvat s iv is tys lauta-

kunnan kokouks issa Huit t is ten mus i ikk iopis toa koskevien as io iden käs i t te lyy n .    



12 § Vaalitoimielimet 

Keskusvaa l i lautakunnasta ,  vaa l i lautakunnis ta ja  vaal i to imikunnista säädetään vaal i la i ssa .  

13 § Vaikuttamistoimielimet  

Kaupungissa on nuor isova ltuus to ,  vanhusneuvosto  (Kokemäen ikä ihmisten neuvosto )  ja  

vammaisneuvosto,  jo iden kokoonpanosta ,  aset tamises ta ja  to imintaedel lytyks is tä päättää  

kaupunginhal l i tus .  

  

Vaikuttamis toimie l imet voivat o l la  kuntien yhte is iä  kaupunginha l l i tuksen pää töksel lä .   

 

  



3 LUKU: Henkilöstöorganisaatio 

14 § Henkilöstöorganisaatio  

Kaupungin henki lös töorganisaat io ta  johtaa kaupunginha l l i tuksen a la isena kau pungin joh-

ta ja .  

Kaupungin henki lös töorganisaat io jakautuu seuraav i in osas to ih in:  

Ha l l into-osas to  

S iv i s tysosas to  

Tekninen osas to  

 

Osastoa johtaa osastopääl l i kkö ,  jonka kaupunginha l l i tus  nimeää tehtäväänsä .  Kaupungin-

ha l l i tus  n imeää osas topääl l i köl le  kaks i  s i ja is ta ,  joka ho itaa osastopää l l ikön tehtäv iä osasto-

pää l l i kön ol lessa poissa ta i  es tee l l inen .  

 

Osastojen vä l i ses tä työnjaos ta ja  työvo iman käytöstä päättää kaupungin johta ja .  Osas ton s i-

säises tä työnjaos ta ja  työvoiman  käytös tä päättää osas topääl l i kkö .  

 

Osastot voivat jakautua tulosalueis i in j a  tulosyks ikö ihin .  

15 § Kaupunginjohtaja 

Kaupunginjohtaja johtaa  ja  kehi ttää kaupungin  toimintaa kaupunginha l l i tuksen a la isuu-

dessa.   

 

Kaupunginjohtajan s i ja isena kaupunginjohtajan ol lessa poissa ta i  es tee l l inen toimi i  ha l l in-

to johtaja .  Myös ha l l intojohta jan ol lessa po issa ta i  esteel l inen toimi i  kaupungin johta jan s i-

ja i sena ta lous johta ja .  

 

Kaupunginha l l i tuksel la  on o ikeus myöntää v i rkavapautta kaupungin johtaja l le  enintään kuu-

deks i  kuukaudeks i .  V i rkavapauden kes täessä  a l le  14  vuorokautta v i rkavapauden voi  myöntää 

kaupunginhal l i tuksen puheenjohta ja .  V i rkavapaan myöntämises tä t iedotetaan kaupungin-

ha l l i tus ta .  Kaupungin johta jan poissa ol lessa ta i  v i ran ol lessa avo inna hoi taa kaupunginjoh-

ta jan tehtäv iä hänen s i ja isensa.  Kaupungin va l tuusto vo i  kui tenkin ,  mi l lo in v i rka on avoinna 

ta i  po issaolo kes tää y l i  kaks i  kuukautta ,  o t taa v i rkaan vä l ia ika isen ho ita jan.  

 

Kaupunginjohtajan tehtävis tä ja  ra tkaisuval lasta säädetään hal l intosäännön py kä lässä 27 .  

16 § Osastojen organisaatio ja tehtävät  

Kaupunginha l l i tus  ja  lautakunnat määräävät a la isensa osas ton organisaat iosta ja  tehtävistä 

s i l tä  os in ku in hal l intosäännössä ei  o le as ias ta määrätty .  

16.1 § Hallinto-osasto 

Osasto kuuluu kaupunginha l l i tuksen  ja e l invoima- ja  hyv invo int i lautakunnan a la isuuteen .  

Ha l l into-osas ton tehtävänä on kaupunginval tuuston ,  kaupunginha l l i tuksen ,  e l invo ima- ja  

hyvinvo int i lautakunnan,  kaupunginhal l i tuksen konserni jaoston ,  yhteis työto imikunnan sekä 

keskusvaa l i lautakunnan valmis te lu-  ja  to imeenpanotehtävät sekä  kaupungin organisaat ion 

ha l l innol l ises ta ja  o ikeudel l ises ta neuvonnasta ja  ohje is tamises ta vas taaminen,  ta lousha l l in-

non peruspalve lu jen ,  k i r janpidon,  osto - ja  myynt i laskujen käs i tte lyn ,  kassanhoidon,  palkan-

laskennan,  ta lous-  ja  st ra tegiasuunnit te lun,  keski tetyn hankintato imen,  henk i lös töha l l innon,  

palkkaus- ja  pa lve lussuhdeas io iden,  hen k i lös tön kehi t tämisen ja koulutuksen ,  työsuojelun ,  

työhyv invo innin edis täminen ja työterveyshuol lon jär jestäminen sekä  työ l l i s tämiseen l i i t ty-

v ien as io iden ho i taminen,  a rk is totoimen ja konserniva lvonnan pa lve lujen  sekä hyvinvoint i - ,  

k i r jasto- ja  kul t tuur ipa lvelu jen jä r jes täminen.  Hyvinvoint ipa lve luih in  kuuluvat nuor iso -  ja  

l i i kuntapalve lut ,  e ts ivä nuor isotyö sekä va ikuttamisel imis tä vammai s-  ja  vanhusneuvosto  



(Kokemäen ikä ihmis ten neuvosto)  sekä nuor isoval tuus to.  K i r jas to - ja  ku lt tuur ipa lveluih in 

kuuluvat museopalvelut .  Osasto vas taa myös maaseutupalve luiden ja kesk itetty jen t ie tohal-

l innon palve lu jen jär jes tämises tä ,  ta rkas tus lautakunnan sekä  laa ja-ala i sen hyvinvoint i työ-

ryhmän valmis te lutehtäv istä .   

 

Osasto jakautuu seuraavi in tulosa lueis i in :  

Toimie l imet  –  tulosa lue ,  jo ta johtaa kaupunginjohta ja ;  

Vaal i t  –  tulosa lue ,  jo ta johtaa hal l into johta ja ;  

Ha l l into –  tulosalue ,  jo ta  johtaa ha l l intojohta ja ;  

Pro jekt i t  –  tulosa lue ,  jo ta johtaa ta lous johta ja ;  

E l invoima- ja  hyv invo int ipalve luiden tu losalue,  jo ta johtaa hyvinvoint ipääl l i kkö;  

K ir jas to- ja  ku l ttuur ipalveluiden tulosa lue,  jo ta johtaa k i r jas to - ja  kul t tuur ipää l l ikkö .  

16.2 § Sivistysosasto 

Osasto kuuluu s iv i s tys lautakunnan ala isuuteen.  S iv i s tysosas ton tehtävänä on varha iskasva-

tuksen,  es i-  ja  perusopetuksen ,  lukiokoulutuksen ja  vapaan s iv is tys työn jä r jestäminen .  Mu-

s i ik i l l i sen koulutuksen palvelut tuottaa Hui tt is ten mus i ikk iopis to .  Osas to  vastaa s iv is tys lau-

takunnan va lmis telu-  ja  to imeenpanotehtäv is tä .   

 

Osasto jakautuu seuraavi in tulosa lueis i in :  

S iv i s tysosas ton ha l l into ,  jo ta johtaa s iv is tys johta ja ;  

Varha iskasvatuksen tulosalue ,  jo ta johtaa varhaiskasvatuspää l l ikkö ;  

Perusopetuksen tulosa lue,  jo ta johtaa yhtenä iskoulun rehtor i ;  

Toisen as teen koulutuksen tulosa lue ,  jo ta johtaa  lukion ja kansala isop iston rehtor i ;  

Kansala isop is ton ja musi ik i l l i sen koulutuksen tulosalue,  jo ta johtaa luki on ja kansa la isopis -

ton rehtor i .  

16.3 § Tekninen osasto 

Osasto kuuluu tekninen-  ja  ympär is tölautakunnan ala i suuteen.  Teknisen osas ton tehtävänä 

on kaavo ituksen ja maankäytön ,  kaupungin raken nusten yl läpidon,  te iden ja katu jen kun-

nossap idon jär jes täminen sekä piho jen ja a lue iden ho idon,  u lko i lu-  ja  v iheralueiden hoidon,  

maa- ja  metsäalueiden hoidon,  rav i tsemis-  ja  puhtaanapitopalve lu jen ,  yhdyskuntatekni ikan 

suunni tte lun ,  rakentamisen ja y l läp idon,  väes tönsuo je lun jä r jes tä minen,  s i l tä  os in ku in ni i tä  

e i  o le annettu ulkopuol i sen tahon tehtävä ks i .  Teknisen osas ton tehtävi in  kuuluu myös jä te-

huol lon v i ranomais tehtävien jär jes tämi nen,  s i l tä  os in kuin n i i tä e i  o le annettu u lkopuol isen 

tahon tehtäväks i .  Osas ton tehtävänä on l isäks i  ympäri stö nsuojelun,  rakennusvalvonnan ja 

ympäri stöterveydenhuol lon palvelu jen jä r jes täminen.  Osas to vas taa tekni nen- ja  ympär is tö-

lautakunnan valmis te lu-  ja  to imeenpanotehtävis tä .  

 

Osasto jakautuu seuraavi in tulosa lueis i in :  

Yle i s ten alueiden ho idon tu losalue,  jo ta johtaa katu - ja  puis tomestar i ;  

T i laha l l innon tulosa lue ,  jota johtaa rakennus ins inöör i ;  

Kaavo i tuksen ja mit tauksen tulosa lue ,  jo ta johtaa  rakennustarkas taja ;  

Ympär istötoimintojen tulosalue,  jo ta johtaa rakennustarkastaja .  

17 § Osastopäälliköt 

Osastopää l l ikkö vastaa toimialansa toiminnas ta sekä johtaa ja  kehi t tää  toimintaa kaupun-

ginha l l i tuksen ja lautakunnan a la isuudessa .   

 

Osastopää l l iköiden yle is is tä tehtävis tä ja  ra tkaisuval las ta säädetään tarkemmin hal l into-

säännön pykälässä 25 .  



18 § Tulosalueiden päälliköt  

Tulosaluepää l l ikkö vastaa tu losalueensa to iminnasta sekä johtaa ja  kehi t tää tu losa lueensa 

to imintaa osas topääl l i kön a la isuudessa .   

 

Tu losalueiden pääl l i köiden y le is is tä tehtäv is tä ja  ra tkaisuval lasta säädetään tar kemmin ha l-

l intosäännön pykälässä 2 6.  

19 § Tulosyksiköiden esihenkilöt  

Tulosyks ikön es ihenki lö vas taa tulosyks ikkönsä toiminnas ta sekä johtaa ja  kehit tää tulosyk-

s ikkönsä toimintaa  tu losaluepääl l i kön a la isuudessa .  

 

Tu losyks ikö iden es ihenki lö iden y le is is tä tehtävis tä ja  ra tkaisuva l lasta säädetään tarkemmin  

ha l l intosäännön pykä lässä 26 .   

  



4 LUKU: Konserniohjaus ja sopimusten hallinta  

20 § Konsernijohto 

Kaupungin konserni johtoon kuuluvat  kaupunginha l l i tus ,  kaupunginha l l i tuksen konserni ja-

osto sekä kaupunginjohtaja ja  ta lous johta ja .   

21 § Konsernijohdon tehtävät ja toimivallan jako  

Kaupunginha l l i tus   

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittämisestä ja valmistelusta 

kaupunginvaltuustolle. 

2. määrää konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytäryhteisö- ja osakkuusyhteisökohtaisen työnjaon. 

3. antaa kaupunginvaltuustolle vähintään vuosittain raportin yhtiöiden tavoitteiden toteutumisesta ja taloudelli-

sen aseman kehittymisestä sekä arvion tulevasta kehityksestä ja riskeistä. 

4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, riskienhallin-

nan ja menettelytapojen kannalta ja teettää tarvittaessa ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa sekä 

5. käsittelee arvioinnin tulokset ja johtopäätökset kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston kanssa.  

6. nimeää yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttämät toimintaohjeet. 

 

Konserni jaos to  

1. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan. 

2. seuraa ja arvioi yhtiöiden tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitystä ja tekee niiden perus-

teella tarvittaessa esityksiä kaupunginhallitukselle. 

3. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttämissä asioissa sekä 

4. käy kaupungin elinvoimaisuuteen, elinkeino- ja maapolitiikkaan liittyviä neuvotteluja ja tekee kaupunginhalli-

tukselle aloitteita näihin liittyvistä asioista.  

 

Kaupunginjohtajan tehtävänä on to imia konsernin johtajana ja  omis ta jaohjauk sel la  myötä-

vaikuttaa ohjat tavakseen määrät ty jen yht iö iden hal l intoon ja to imin taan ,  seurata kun tayh-

tymien ja kunt ien edusta ja inkokousten toimintaa sekä va lmis tel la  kaupungin edusta j i l l e  an-

nettavat tarv i t tavat ohjeet kannan ottami sesta yhtymäva l tuus tossa ta i  edustaja inkokouk-

sessa käs i te l täv i in kysymyks i in .   

 

Ta lous johtajan tehtävänä on seurata konse rn iyht iö iden ta louden kehi tys tä ja  omis tajanoh-

jaukse l la  myötäva ikuttaa  ohjattavakseen määrät ty jen yht iö iden hal l intoon ja to imintaan.   

22 § Sopimusten hallinta  

Kaupunginha l l i tus  vas taa sop imusten ha l l innan ja sop imusvalvonnan jär jestämi ses tä ,  antaa  

tarkemmat ohjeet sekä  sopimusha l l innas ta et tä määrää sopimusten vastuuhenki lö t to i-

miala l laan.  

 

 

 

 

 

 

 



5 LUKU: Toimielinten ja viranhaltijoiden tehtävät ja 

toimivallan jako 

23 § Kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta  

Kaupunginha l l i tus  johtaa kaupungin toimintaa ja  vas taa kuntala i ssa säädety is tä tehtävis tä 

sekä  

1. valmistelee kaupunginvaltuustolle ehdotukset kaupungin keskeisiksi tavoitteiksi ja strategioiksi. 

2. johtaa kaupungin toimintaa ja hallintoa. 

3. vastaa kaupunginvaltuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 

4. ohjaa talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelua niin, että asetetut tavoitteet voidaan saavuttaa. 

5. päättää omaisuuden hankinnassa ja myynnissä noudatettavista periaatteista. 

6. hyväksyy yleiset ohjeet kaupungin tiedottamisen periaatteista. 

7. päättää elinkeino-, kilpailukyky-, työllisyys-, koulutus- ja elinvoimapolitiikan periaatteista. 

8. vastaa sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä ja hyväksyy sisäistä valvontaa koskevat ohjeet ja 

menettelytavat. 

9. päättää talousarviolainojen ottamisesta talousarvion rajoissa. 

10. päättää lyhytaikaisen lainoituksen myöntämisestä EU-/valtion tukea saaville yhdistyksille projektien väliaikaista 

rahoitusta varten. 

11. päättää tarkemmista julkisuuslain mukaan perittävien maksujen perusteista ja määristä. 

12. antaa kaupungin lausunnot ja selvitykset, ellei asiaa sen merkittävyyden vuoksi käsitellä kaupunginvaltuus-

tossa tai toimivaltaa ole osoitettu muulle taholle. 

13. antaa selvityksen kaupunginvaltuuston päätöksistä tehdyistä valituksista, mikäli kaupunginhallitus katsoo voi-

vansa hyväksyä kaupunginvaltuuston päätöksen. 

14. jättää helmikuun loppuun mennessä kaupunginvaltuustolle kuntalain 23 §:ssä tarkoitetun luettelon kaupun-

ginvaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista, joita kuntalaiset ja valtuutetut ovat edellisen vuoden aikana 

tehneet sekä aloitteista, joita kaupunginhallitukselle on edellisen vuoden aikana tehty. 

15. huolehtii ystävyyskuntayhteyksistä. 

16. päättää yhtiöiden ja muiden yhteisöjen perustamisesta, osakkeiden ja osuuksien ostamisesta ja myymisestä 

sekä säätiöiden perustamisesta. 

17. päättää kiinteän omaisuuden myynnistä omaisuuden arvon ollessa enintään 100 000 euroa, kuitenkin siten, 

että yritystonttien, -tilojen ja määräalojen myynnin osalta toimivalta kattaa kaikki kauppahinnat ja myyntieh-

doista päättämisen.  

18. päättää kiinteän ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta 

- enintään 10 vuodeksi, kun sopimuksen vuotuinen arvo on yli 40 000 euroa 

- yli 10 vuodeksi mutta korkeintaan 50 vuodeksi  vuotuisen euromäärän ollessa korkeintaan 40 000 euroa 

- toistaiseksi vuotuisen euromäärän ollessa korkeintaan 40 000 euroa. 

19. päättää kiinteän omaisuuden vuokralle antamisen ja ottamisen periaatteista. 

20. päättää ympäristöpolitiikan periaatteista. 

21. johtaa maankäytön yleistä suunnittelua ja kaavoitusta sekä päättää maankäyttöä, kaavoitusta ja asuntopoli-

tiikkaa koskevista periaatteista. 

22. päättää maankäyttösopimusten hyväksymisestä. 

23. päättää asema- ja yleiskaavan laadinnasta ja muuttamisesta sekä kaavoituskatsauksen hyväksymisestä. 

24. päättää rakennuskiellosta ja toimenpiderajoituksista asema- ja yleiskaavan laadinnan ollessa vireillä. 

25. päättää kaavoitusohjelman hyväksymisestä. 

26. päättää asemakaavan ajanmukaisuudesta. 

27. päättää muiden kuin vaikutuksiltaan merkittävien asemakaavojen hyväksymisestä. 

28. antaa lausunnon naapurikuntien asema- ja yleiskaavoista sekä seudullisista ja alueellisista suunnitelmista. 

29. päättää alueidenkäyttölain 59 §:n tarkoittamien kaavan laatimisesta aiheutuneiden kustannusten perimisestä.  

30. päättää kaupungin rakennushankkeiden hankesuunnitelmien hyväksymisestä. 

31. päättää alueidenkäyttölain mukaisen rakentamiskehotuksen antamisesta. 

32. päättää kaupungille tulevien valtionperintöjen ja testamentatun tai lahjoitetun omaisuuden käyttöä koskevien 

tarpeellisten ohjeiden antamisesta. 



33. päättää lailla maaseutuhallinnon järjestämisestä kunnissa sekä maaseutuelinkeinojen tukitehtäviä hoidetta-

essa noudatettavasta menettelystä annettujen säädösten nojalla kunnille siirretyistä tehtävistä sekä muista 

maaseututoimen tehtävistä. 

34. hyväksyy kaupunginvaltuuston päättämien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta hyödykkeen tai hyö-

dykeryhmäkohtaiset poistosuunnitelmat. 

35. hyväksyy yleisen valmiussuunnitelman. 

36. huolehtii niistä tehtävistä, jotka eivät kuulu minkään muun kaupungin toimielimen tehtäväalueeseen. 

37. päättää kiinteän omaisuuden ostamisesta tai vaihtamisesta omaisuuden arvon ollessa enintään 100 000 euroa, 

milloin ostamiseen ei sovelleta luvun 8 määräyksiä koskien hankintatoimivaltaa. 

38. päättää vesihuoltolaissa tarkoitettujen vesihuoltolaitosten toiminta-alueiden ja niiden muutosten hyväksymi-

sestä, mikäli kyseessä on merkitykseltään vähäinen teknisluontoinen muutos. 

39. päättää kaupungin osallistumisesta tehtäväalueensa sekä poikkihallinnollisiin kehittämishankkeisiin ja/tai -

projekteihin.  

40. päättää perustettavista työryhmistä ja toimikunnista kaupunginhallituksen tai lautakuntien alaisuuteen. Halli-

tus päättää perustamansa työryhmän tai toimikunnan kokoonpanosta ja toimikaudesta.  

 

L isäks i  kaupunginhal l i tuksen tehtävänä on tehtäväa lueel laan sen l isäks i ,  mitä muual la on 

määrätty  

41. tehdä esitys talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi sekä hyväksyä toimintakertomus. 

42. jakaa määrärahat tulosalueille ja tulosyksiköille. 

43. huolehtia toiminnan tulosten ja talousarvion toteutumisen seurannasta sekä toiminnan tuottavuuden ja vai-

kuttavuuden edistämisestä. 

44. päättää palvelujen järjestämisestä ja kehittämistä koskevista toimintaperiaatteista. 

45. päättää sopimusten ja muiden sitoumusten solmimisesta silloin, kun muu viranomainen ei tee asiassa pää-

töstä. 

46. päättää taksat ja maksut. 

47. päättää yli 1000 euron vahingonkorvauksen maksamisesta niissä tapauksissa, joissa kaupunki katsotaan kor-

vausvelvolliseksi. 

48. päättää tulorajoista, vuokrista ja muista korvausperusteista, milloin se voimassa olevien säännösten mukaan 

on mahdollista 

49. päättää avustuksista. 

50. hyväksyä tilahankkeiden tarveselvitykset. 

51. päättää alaistensa tulosalueiden jakautumisesta tulosyksiköihin. 

24 § Lautakuntien yleiset tehtävät ja ratkaisuvalta  

Kunkin lautakunnan tehtävänä on tehtäväa lueel laan sen l isäks i ,  m itä la is sa on säädett y  ta i  

muussa säännössä määrät ty  

1. ohjata ja valvoa tehtäväalueensa toimintaa kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen päätösten mukai-

sesti. 

2. vastata niiden asioiden valmistelusta, jotka kaupunginhallitus ja kaupunginvaltuusto ratkaisee. 

3. huolehtia toiminnan tulosten ja talousarvion toteutumisen seurannasta sekä toiminnan tuottavuuden ja vai-

kuttavuuden edistämisestä. 

4. päättää palveluiden järjestämisestä ja kehittämisestä koskevista toimintaperiaatteista.  

5. hyväksyä tilahankkeiden tarveselvitykset tehtäväalueensa osalta. 

6. käyttää kaupungin puhevaltaa lautakunnan päätöksiä koskevissa muutoksenhakuasioissa. 

7. päättää tehtäväalueellaan taksat ja maksut. 

8. antaa kaupungin puolesta kaupungin lausunnot lautakunnan tehtäväalueeseen kuuluvissa asioissa, jollei lau-

suntopyynnöstä tai käsiteltävänä olevan asian luonteesta muuta johdu sekä muutoinkin käyttää kaupungin 

puhevaltaa tehtäväalueensa hallintoasioissa. 

9. tehdä kaupunginhallitukselle esitys talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi sekä hyväksyä toimintakertomus. 

10. valvoa talousarvion toteutumista ja sitä, että kaupunginhallituksen antamia ohjeita noudatetaan. 

11. jakaa määrärahat tulosalueille ja tulosyksiköille. 

12. päättää yli 1000 euron vahingonkorvauksen maksamisesta niissä tapauksissa, joissa kaupunki katsotaan kor-

vausvelvolliseksi. 



13. päättää tulorajoista, vuokrista ja muista korvausperusteista, milloin se voimassa olevien säännösten mukaan 

on mahdollista. 

14. päättää sopimusten ja muiden sitoumusten solmimisesta, ellei muualla hallintosäännössä toisin määrätä. 

15. päättää tehtäväalueensa avustuksista. 

16. päättää tehtäväalueensa valmiussuunnittelusta. 

17. päättää kaupungin osallistumisesta tehtäväalueensa kehittämishankkeisiin ja/tai -projekteihin.  

18. päättää muista tehtäväalueensa asioista sekä tehtäväalueensa lainsäädännössä säädetyistä tehtävistä, ellei 

tehtävässä ole siirretty päätösvaltaa jaostolle tai viranhaltijalle.  

19. huolehtii oman toimialansa tehtäväalueensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen määräysten ja ohjeiden 

mukaisesti sekä nimeää asiakirjahallinnon vastuuhenkilön omalla toimialallaan. 

20. edistää paikallista yhteisöllisyyttä. 

21. päättää alaistensa tulosalueiden jakautumisesta tulosyksiköihin. 

25 § Osastopäälliköiden yleiset tehtävät ja toimivalta  

Kunkin osastopääl l i kön tehtävänä on tehtäväalueel laan sen l isäks i ,  mi tä  muual la  hal l into-

säännössä on säädetty  

1. johtaa ja kehittää osaston toimintaa ja erityisesti vastata tehtävien yhteensovittamisesta ja osastojen sisäisestä 

ja välisestä yhteistyöstä. 

2. vastata osaston toiminnan kokonaissuunnittelusta, tuloksellisuudesta, laadusta ja päättää voimavarojen tar-

koituksenmukaisesta käytöstä. 

3. vastata osaston talousarviovalmistelusta, käyttösuunnitelman valmistelusta sekä määrärahojen toteutumisen 

seurannasta. 

4. vastata osastonsa valmiussuunnittelusta. 

5. seurata toimialallaan toimintaa kuntayhtymissä, joissa kaupunki on jäsenenä. 

6. päättää vahingonkorvauksen tai vastaavan hyvityksen myöntämisestä silloin, kun kaupunki on korvausvelvol-

linen tai vahingon korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi 1000 euroon saakka. 

7. päättää kiinteän ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta enintään 10 vuodeksi silloin, kun 

sopimuksen vuotuinen arvo on korkeintaan 40 000 euroa.  

8. päättää irtaimen omaisuuden hankinnasta, myynnistä, vaihdosta, lahjoittamisesta ja poistosta. 

9. myöntää vapautus maksujen maksamisesta tai lykkäys niiden maksamiseen, mikäli tähän on erityistä syytä. 

10. määrätä osaston hallintaan kuuluvien alueiden, paikkojen ja tilojen käytöstä sekä turvallisuussuunnittelusta, 

jollei hallintosäännössä muuta määrätä sekä lisäksi päättää tilojen tilapäisestä luovuttamisesta ulkopuolisten 

käyttöön tehtäväalueen toimielimen päättämien periaatteiden mukaisesti. 

11. päättää osastonsa toimipisteiden aukioloajoista tai delegoi päätösvallan tulosalueen päällikölle/-yksikön esi-

henkilölle. 

12. huolehtia tehtäväalueensa tiedottamisesta. 

13. vastata osaston valtionavustusten sekä muiden avustusten hakemisesta sekä tilityksistä. 

14. päättää luvan myöntämisestä osaston alaista toimintaa koskevien tutkimusten suorittamiseen. 

15. antaa tehtäväalueeltaan tai tehtäväalueensa toimielimeltä pyydettyjä sellaisia lausuntoja ja selvityksiä, joilla ei 

ole yleisempää merkitystä. 

16. vastaa osaston henkilöstön kouluttamisen järjestämisestä. 

26 § Tulosalueiden päälliköiden/-yksiköiden esihenkilöiden yleiset tehtä-

vät ja toimivalta 

Tulosalueiden pää l l iköiden/ -yks ikö iden es ihenk i lö iden tulee johtaa organisaat io ta tulosvas-

tuul l isest i  s i ten,  e ttä kaupunginval tuuston ja muiden toimie l inten aset tamat tavo it teet saa-

vutetaan.  Es ihenki lö t  vastaavat osas to jen ,  tulosalue iden ja tulosyks ikö iden vä l ises tä s isä i-

ses tä yhte is työs tä ,  v iest innäs tä ,  kehi t tämises tä ja  työyhteisöjen hyvinvoinnis ta .  Es ihenk i lö i -

den tehtävänä on sen l isäks i ,  m itä muual la on säädetty :  

1. johtaa ja kehittää tulosalueen/-yksikön toimintaa. 

2. huolehtia tulosalueen/-yksikön hankintojen valmistelusta. 

3. huolehtia tulosalueen talousarvion valmistelusta. 

4. päättää henkilöstön työvuorosuunnittelusta ja työvuoroista sekä ilta-, lauantai-, pyhä-, sunnuntai- ja valmius-

työstä. 



5. määrätä tulosalueen/-yksikön hallintaan kuuluvien alueiden, paikkojen ja tilojen käytöstä sekä lisäksi päättää 

tilojen tilapäisestä luovuttamisesta ja vuokraamisesta ulkopuolisen käyttöön tehtäväalueen toimielimen päät-

tämien periaatteiden mukaisesti. 

27 § Kaupunginjohtajan tehtävät ja toimivalta  

Kaupunginjohtaja johtaa  kaupungin ha l l intoa ,  kaupungin  organisaat io ta ,  ta loudenhoitoa 

sekä muuta kaupungin toimintaa kuntala in määräys ten mu ka ises t i .  Kaupungin johta jan teh-

täväalueen hoi tamisesta sovi taan tarkemmin johtajaso p imuksessa.   

 

Sen l isäks i  mi tä muual la  hal l intosäännössä on määrätty ,  kaupungin johtajan teh tävänä on 

kaupunginhal l i tuksen puolesta  

1. huolehtia siitä, että kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kokouksissa käsiteltävät asiat valmistellaan, 

yhteen sovitetaan ja pannaan täytäntöön asianmukaisesti.  

2. päättää kaupungin osallistumisesta ja määrää tarvittaessa edustajansa tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilai-

suuksiin. 

3. päättää kaupungin etuosto-oikeuden käyttämättä jättämisestä silloin, kun kyse on kaava-alueesta. 

4. päättää kunnallisen heraldiikan käytöstä. 

5. antaa kaupunginhallitukselta pyydettyjä sellaisia lausuntoja ja selvityksiä, joilla ei ole yleisempää merkitystä tai 

jotka asian kiireellisyyden vuoksi eivät ehdi kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 

6. päättää viestintää ja markkinointia koskevien avustusten, huomionosoitusten ja kannatusilmoitusten sekä 

sponsorointitukien myöntämisestä, kun myönnettävä määrä on enintään 3 000 euroa.  

7. vastata ulkoisesta viestinnästä. 

8. käyttää kaupungin puheoikeutta tuomioistuimessa ja muissa viranomaisissa. 

9. toimia kaupungin edustajana tai vaihtoehtoisesti määrätä kaupungin edustajat yhteisöjen ja säätiöiden yhtiö- 

tai vuosikokouksiin ja vastaaviin sekä antaa tarvittaessa toimintaohjeet edustajille sekä nimetä kaupungin eh-

dokkaat yhteisöjen ja säätiöiden hallintoelimiin ja tilin- tai toiminnantarkastajiksi, ellei kaupunginhallitus ole 

toisin päättänyt. 

28 § Hallintojohtajan tehtävät ja toimivalta  

Sen l i säks i  m itä muual la ha l l intosäännössä on määrät ty ,  ha l l intojohta jan tehtä vänä on 

1. vastata kaupungin henkilöstöjohtamisesta ja henkilöstöasioista yleisesti. 

2. vastata kaupungin henkilöstöpolitiikan ja henkilöstöstrategian valmistelusta ja toteuttamisesta. 

3. vastata kaupunginhallituksen yhteistoimikunnan toimivaltaan kuuluvien asioiden valmistelusta ja täytäntöön-

panosta. 

4. vastata kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston asioiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta sekä toimia 

näiden toimielinten pöytäkirjanpitäjänä.  

5. vastata keskusvaalilautakunnan asioiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta sekä toimia lautakunnan pöytä-

kirjanpitäjänä. 

6. vastata kaupungin hankintajohtamisesta, keskitetyn hankintatoimen järjestämisestä sekä hankintoihin liitty-

västä neuvonnasta. 

7. vastata joukkoliikenneasioiden järjestämisestä. 

8. vastata kaupungin hallinnon kehittämisestä, hallinnon oikeudelliseen neuvontaan ja hallinnon yleiseen järjes-

tämiseen liittyvistä tehtävistä yhteistyössä osastojen kanssa ja tehdä aloitteita osastojen hallinnon kehittämi-

sestä ja toiminnan tehostamisesta. 

9. toimia kaupungin KT-yhteyshenkilönä. 

10. huolehtia kaupungin henkilöstön ja luottamushenkilöiden keskitetyn sisäisen koulutuksen yleisestä suunnit-

telusta ja toteutuksesta sekä avustaa henkilöstön muussa kehittämisessä. 

11. vastata työterveyshuollon järjestämisestä kaupunginhallituksen päättämien periaatteiden mukaisesti. 

12. vastata muiden henkilöstöpalvelujen järjestämisestä sekä työnantajan ja henkilöstön välisen yhteistoiminnan 

edistämisestä. 

13. päättää kaupungin palveluksessa oleville henkilöille kokonaan tai osittain vapautuksen myöntämisestä heidän 

velvollisuuksistaan korvata virka- tai työtehtävissä aiheuttamansa vahingot, ellei asianomainen ole aiheuttanut 

vahinkoa tahallaan tai törkeällä tuottamuksella.  

14. antaa virka- ja työehtosopimusten paikallisia soveltamisohjeita. 



15. vastata sisäisestä viestinnästä. 

16. toimia kaupungin internet-sivuston ja kaupungin sisäisen viestintäkanavan osalta sananvapauden käyttämi-

sestä joukkoviestinnässä annetun lain 4 §:n mukaisena vastaavana toimittajana.  

17. päättää kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston jäsenten luottamushenkilöiden koulutukseen osallistu-

misesta. 

29 § Talousjohtajan tehtävät ja toimival ta 

Sen l i säks i  m itä muual la ha l l intosäännössä on määrät ty ,  ta lous johtajan tehtävänä on 

1. vastata talousarvion ja tilinpäätöksen valmistelusta. 

2. myöntää vapautus tai lykkäys kunnallisen maksun tai sille määrätyn viivästyskoron suorittamisesta, kun se on 

säädösten ja määräysten nojalla sallittua, ellei asiaa ole annettu muun viranhaltijan tehtäväksi. 

3. päättää kaupungin saatavien ja vakuuksien hyväksymisestä, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, 

ellei toisin ole säädetty tai määrätty.  

4. päättää kaupungin rahavarojen sijoittamisesta kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti sekä pank-

kitilien avaamisesta ja sulkemisesta. 

5. päättää kaupungin omaisuuden, kaupungin palveluksessa olevan henkilöstön ja luottamushenkilöiden tapa-

turma- ja vastuuvakuutusten ottamisesta kaupunginhallituksen mahdollisien ohjeiden mukaisesti, ellei toisin 

ole säädetty tai määrätty. 

6. päättää, että kaupunginhallitus ei käytä valitusoikeuttaan lääninoikeuden verotusta koskevaan tai keskusvero-

lautakunnan päätökseen, taikka ettei ole aihetta antaa vastinetta korkeimmalle hallinto-oikeudelle verotusasi-

assa tehdyn valituksen johdosta.  

7. myöntää kaupunkikonserniin kuuluville yhtiöille tarvittaessa lyhytaikainen antolaina ja päättää kyseessä olevan 

lainan takaisinmaksusta ja lainaehtojen muutoksista. 

8. päättää tilapäisluoton ottamisesta kaupunginvaltuuston vahvistaman enimmäismäärän puitteissa.  

9. päättää luotollisten maksuvälineiden käytöstä. 

10. päättää kaupungin saatavien vakuudeksi vahvistettujen kiinnitysten etuoikeuden muuttamisesta.  

11. päättää kaupungin myöntämien lainojen ja antamien takausten ylivakuutena olevien vakuuksien palauttami-

sesta. 

12. päättää kaupungin kassavarojen tilapäisestä sijoittamisesta rahalaitoksiin, jollei kaupunginhallitus ole toisin 

päättänyt. 

13. päättää kaupungin hoidossa olevien rahastojen varojen sijoittamisesta rahastojen sääntöjen edellyttämällä 

tavalla. 

14. päättää maksuajan myöntämisestä kaupunginhallituksen antamien perusteiden mukaisissa rajoissa. 

15. päättää pakkoperinnästä luopumisesta, kun kysymyksessä on täysin epävarma saatava tai kun perintäkulut 

muodostuvat kohtuuttomiksi saatavaan nähden.  

16. päättää asuinhuoneistojen vuokrasopimusten hyväksymisestä. 

17. päättää hakea tai ottaa vastaan kaupungille tulevia valtionperintöjä ja testamentattua tai lahjoitettua omai-

suutta.  

30 § Elinvoima- ja hyvinvointi lautakunnan tehtävät ja toimivalta  

El invoima- ja  hyv invo int i lautakunta  seuraa ja  arv io i  pa lve lujen vaikuttavuutta ja  varaa  asuk-

ka i l le  ja  käyt tä j i l le  mahdol l isuuden osa l l is tua palvelu jen suunni t te luun ja kehi ttämiseen .  

Lautakunta edustaa kaupunkia ja  käyt tää kaupungin puheval taa toimia laansa kuuluv issa as i-

oissa .   

 

E l invoima- ja  hyv invo int i lautakunnan tehtävänä on kaupungin el i nvoimaisuuden,  hyv invo in-

nin ,  osal l i suuden sekä matka i lun kehit täminen.  Lautakunnan tehtäväkenttään kuuluu kau-

punkimarkk inoinnis ta vastaaminen.  Lautakunta on mukana kehi t tämässä kaupungin e l in-

ke inotoimintaa  ja  e l inke inopol i t i ikkaa.  Lautakunnan vastuul le  kuu luu kaupunkiku lt tuur in  ke-

hi t täminen osana kaupungin vetovo imateki jö i tä .  Lautakunnan tehtäv i in kuuluu kaupungin 

l i i kunta-  ja  nuor isopalve lu iden sekä k i r jas to - ,  kul t tuur i -  ja  museopalve luiden hoi taminen ja  

jär jestäminen.  



 

E l invoima- ja  hyv invo int i lautakunnan tehtävänä on toimia la l laan sen l isäks i ,  m itä la issa on 

säädetty ta i  muussa säännössä määrät ty   

1. kehittää kunnan elinvoimaisuutta. 

2. vastata osallisuuden edistämisestä. 

3. edistää kaupungin matkailua. 

4. vastata kaupungin markkinoinnin organisoinnista ja kehittämisestä kaupunginhallituksen hyväksymien periaat-

teiden mukaisesti. 

5. vastata asuntopolitiikasta sekä asuntohallinnon järjestämisen tehtävistä.  

6. hoitaa ne asiat, jotka liittyvät kaupungin elinkeinotoimintaan, elinkeinopolitiikkaan ja suhdetoimintaan. 

7. toimia ulkoilulain tarkoittamana kaupungin leirintäalueviranomaisena. 

8. vastata kotoutumispalveluiden järjestämisestä. 

9. päättää kirjaston ja omatoimikirjaston käyttösäännöistä.  

10. päättää kirjastoaineistohankinnan periaatteista. 

11. huolehtia liikuntatoiminnan osalta erityislaeissa kunnalle säädetyistä tehtävistä. 

12. huolehtia nuorisolaissa kunnalle säädetyistä tehtävistä. 

13. kaupungin museopalvelujen ja kulttuuripalvelujen hoitaminen ja järjestäminen. 

14. huolehtia kulttuuritoiminnan osalta erityislaeissa kaupungille säädetyistä tehtävistä. 

15. päättää avustuksen myöntämisen periaatteista toimialallaan. 

16. koordinoida ja edistää hyvinvointia ja terveyttä yhteistyössä kaupungin eri toimijoiden kanssa. 

17. vastata ehkäisevän päihdetyön koordinoinnista. 

18. edistää kuntalaisten osallisuutta koordinoimalla alaisiensa vaikuttamistoimielimien toimintaa hyvinvoinnin 

osalta ja laatia niistä vuosittain hyvinvointiraportin. 

E l invoima- ja  hyv invoint i lautakunnan kokouks issa  läsnäo lo-oikeus  on kaupunginjohtajan l i -

säks i  k i r jas to- ja  ku lt tuur ipää l l iköl lä  ja  ha l l intojohta ja l la .   

31 § Hyvinvointipäällikön tehtävät ja toimivalta  

Hyv invo int ipää l l ikön tehtävänä on hyvinvoint ipa lve luiden tulosa lueen johtaminen.  Hyv in-

voint ipa lve luiden tulosa lue vastaa kaupungissa tehtäväs tä hyv invo int i työs tä sekä kaupunki-

la i s ten osal l i suuden kehi t tämises tä osal taan sekä  l i ikunta - ja  nuor isopalve lu iden jär jes tämi-

ses tä ja  kehi t tämises tä .  Hyv invo int ipää l l ikkö to imi i  e l invoima- ja  hyvinvoint i lautakunnan ,  

vammaisneuvoston ja vanhusneuvoston (Kokemäen ikäihmisten neuvosto )  es i t te l i jänä .  

 

Hyv invo int ipää l l ikkö päättää  

1. avustusten myöntämisestä toimialallaan lautakunnan määrittämien periaatteiden mukaisesti. 

2. nuoren pääsyn epäämisestä nuorisotiloihin määräajaksi. 

32 § Kirjasto- ja kulttuuripäällikön tehtävät ja toimivalta  

Kir jas to- ja  ku l ttuur ipää l l i kön tehtävänä on k ir jas to - ja  kul t tuur ipalve luiden tulosa lueen  

johtaminen.  K i r jas to- ja  ku l ttuur ipalve lu iden tu losalue vas taa k i r jasto - ja  ku l ttuur ipalve-

lu iden sekä museotoiminnan jär jestämises tä ja  kehi t tämisestä .  

 

K i r jas to- ja  ku l ttuur ipää l l i kkö päättää  

1. avustusten myöntämisestä toimialallaan lautakunnan määrittämien periaatteiden mukaisesti. 

2. kirjaston käyttäjän asettamisesta kirjastokohtaiseen kirjaston käyttökieltoon määräajaksi. 

Sivistyslautakunta ja sen alaiset viranhaltijat  

33 § Sivistyslautakunnan tehtävät ja toimivalta  

Siv i s tys lautakunta johtaa ja  kehi ttää  a l a i s taan osas toa ja  vas taa palve lujen tu lokse l l ises ta  

jär jestämises tä .  Lautakunta seuraa  ja  a rv io i  palvelujen vaikutta vuutta  ja  varaa  asukkai l le  ja  

käyt tä j i l le  mahdol l isuuden osal l is tua  palvelu jen suunni tte luun ja kehi ttämiseen .  Lautakunta  



edustaa kaupunk ia ja  käyt tää kaupungin puheval taa to imia laansa kuuluvissa as io issa .  Use-

ampaa er i  to imia laa koskevissa as io i ssa kaupungin puheva l taa käyt tää  kui tenkin  kaupungin-

ha l l i tus ,  jo l le i  katsota ,  e t tä as ia on merki tyksel tään n i in suur i ,  e ttä puheval taa käyt tää kau-

punginval tuusto.   

 

Lautakunnan tehtävänä on tuottaa,  hankkia ta i  jär jestää  varha iskasvatuksen ,  es iopetuksen ,  

perusopetuksen ,  lukiokoulutuksen ja vapaan s iv i s tystyön pa lvelut .  Lautakunta  hoi taa ja  jä r-

jes tää myös muuhun koulutus - ,  varha iskasvatus -  ja  opetus to imintaan l i i t tyv ien tehtäv ien ho i-

tamisen ja jär jestämis en.  

 

S iv i s tys lautakunnan tehtävänä on to imiala l laan sen l isäks i ,  mitä la issa on sää det ty ta i  

muussa säännössä määrät ty  

1. päättää koulujen kokonaistuntimäärä (tuntikehys). 

2. päättää esi- ja perusopetuksen oppilaskuljetusten ja koulumatka-avustusten periaatteista. 

3. hyväksyä kuntakohtaiset opetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmat sekä aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestämi-

sen periaatteet. 

4. hyväksyä esiopetusta antavat järjestämispaikat. 

5. päättää varhaiskasvatuksen palveluseteleiden myöntämisen periaatteista.  

6. päättää oppilaaksi oton periaatteista. 

7. päättää päiväkotien ja peruskoulujen painotuksista. 

8. vastata taiteen perusopetuksesta annetussa laissa (633/98) sekä vastaavassa asetuksessa koulutuksen järjes-

täjän tai kunnan velvollisuudeksi säädetyistä tehtävistä. 

9. vahvistaa taiteen perusopetuksesta annetussa laissa tarkoitetut opetussuunnitelmat. 

10. vahvistaa tulosalueen yksiköiden järjestyssäännöt. 

11. vahvistaa varhaiskasvatuksen, aamu- ja iltapäivätoiminnan, kansalaisopiston sekä hyvinvointipalveluiden toi-

mintasuunnitelmat. 

12. hyväksyä peruskoulun ja lukion opetussuunnitelmaan perustuvat lukuvuosittaiset suunnitelmat. 

13. nimetä koululle koulunjohtaja, varakoulunjohtaja ja vastaava opettaja sekä päiväkodille apulaisjohtaja ja var-

haiskasvatuksen vastaava opettaja. Koulunjohtajaa kutsutaan rehtoriksi. 

14. erottaa oppilas peruskoulusta määräajaksi sekä tarvittaessa päättää määräaikaista erottamista koskevan pää-

töksen täytäntöönpanosta lainvoimaa vailla olevana sekä täytäntöönpanon aloittamisen ajankohdasta. 

15. arvioida toimintaansa ja sen vaikuttavuutta sekä osallistua ulkopuoliseen toimintansa arviointiin. 

16. päättää perusopetukseen valmistavan opetuksen järjestämisen periaatteista.  

17. päättää lukuvuoden työ- ja loma-ajoista. 

18. päättää oppilaalle annettavista oppilaskohtaisista tukitoimista huoltajan/huoltajien vastustaessa asiaa. 

19. päättää perusopetuksen oppimäärästä ja opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta huoltajan/huolta-

jien vastustaessa asiaa. 

20. päättää varhennetusta oppivelvollisuudesta, mikäli päätös on huoltajan/huoltajien toiveen vastainen. (Voi-

maan 1.8.2026) 

21. päättää oppilaan ottamisesta 11-vuotisen oppivelvollisuuden piiriin huoltajan/huoltajien vastustaessa asiaa. 

22. päättää toimipisteidensä toiminnan siirtämisestä etäopetukseen lainsäädännön puitteissa. 

34 § Sivistysjohtajan tehtävät ja toimivalta  

Sen l isäks i ,  mi tä muual la on säädetty ,  s iv is tys johta j an tehtävänä on,  e l le i  tehtävässä ole  

s i i r ret ty päätösval taa to isel le  v i ranhal t i ja l le ,   

1. päättää sivistyslautakunnan ohjeiden mukaisesti maksuttoman koulukuljetuksen myöntämisestä esi- ja perus-

opetuksen oppilaalle. 

2. päättää sivistyslautakunnan ohjeiden mukaisesti oppilaan koulunkäynnistä muussa kuin lähikoulussa/toimi-

pisteessä tai että oppilaan jokin aine opetetaan erityisestä syystä muussa kuin omassa lähikoulussa/toimipis-

teessä. 

3. päättää luvan myöntämisestä koulunkäynnin aloittamiseen vuotta säädettyä aikaisemmin tai myöhemmin. 

4. päättää varhennetusta oppivelvollisuudesta. (Voimaan 1.8.2026) 

5. päättää koulujen yhteisten opettajien tuntien määräämisestä eri kouluille. 

6. päättää luvan myöntämisestä opetusta ja kasvatusta koskevien tutkimusten suorittamiseen. 

7. päättää maksusitoumuksista perusopetuksen oppilaiden osalta. 



8. päättää perusopetuksen koulujen ja lukion lukuvuosisuunnitelmiin kuuluvista asioista silloin, kun sivistyslau-

takunta ei ole vielä hyväksynyt lukuvuosisuunnitelmaa sekä päättää lukuvuosisuunnitelmaa ja kansalaisopiston 

toimintasuunnitelmaa koskevista vähäisistä lisäyksistä ja muutoksista.  

9. päättää oppilaan ottamisesta yksitoistavuotisen oppivelvollisuuden piiriin. (Voimassa 31.7.2026 asti)  

10. päättää oppilaalle annetuista tulkitsemis- ja avustajapalveluista sekä opetukseen osallistumisen edellyttämistä 

apuvälineistä. 

11. nimetä sijaiset koulunjohtajalle, vararehtorille ja varakoulunjohtajalle.  

35 § Varhaiskasvatuspäällikön tehtävät ja toimivalta  

Varha iskasvatuspääl l i kön tehtävänä on varhaisk asvatuksen tulosa lueen johtaminen.   

Varha iskasvatuspääl l i kkö  päättää  

1. lapsen varhaiskasvatuksen järjestämisestä. 

2. varhaiskasvatuspalveluista perittävistä asiakasmaksuista, niiden alentamisesta tai niistä vapauttamisesta sekä 

myöntää erityisestä syystä lykkäyksen asiakasmaksujen maksamiseen. 

3. varhaiskasvatuspalveluiden maksusitoumusten myöntämisestä.  

4. yksittäisistä palvelun tuottajista, joiden tarjoamiin varhaiskasvatuksen palveluihin voidaan käyttää kaupungin 

myöntämää palveluseteliä lautakunnan päättämien periaatteiden mukaisesti. 

5. varhaiskasvatuspalveluiden palvelusetelien myöntämisestä. 

6. aamu- ja iltapäivätoiminnan maksujen täytäntöönpanosta, maksuista vapauttamisesta tai maksujen alentami-

sesta sekä myöntää lykkäyksen maksujen maksamiseen. 

7. varhaiskasvatuspaikkojen myöntämisestä. 

8. sivistyslautakunnan ohjeiden mukaisesti esiopetuksen oppilaan oppilaaksi ottamisesta.  

9. tehostetun ja erityisen tuen antamisesta sekä tehostetun ja erityisen tuen antamiseen tehtävistä muutoksista. 

10. tukipalveluista, kun asiasta ei päätetä tehostetun tai erityisen tuen päätöksen yhteydessä. 

36 § Rehtoreiden tehtävät ja toimivalta  

Rehtor i  johtaa koulun to imintaa ja  vas taa sen ha l l innon ja pedagogisen toimin nan kehi t tä-

mises tä .  Rehtor i  vas taa ta lousarv ion toteuttamisesta  annettu jen määräys ten pui t te issa .  Yh-

tenäiskoulua johtavat rehtor i  ja  apula isrehtor i  apunaan vastaavat opettaja t .  Vas tuua lueet 

kuvataan tehtävänkuvissa ,  jotka es i te tään lautakunnal le lukuvuos isuunnitelman yhteydessä .  

 

Rehtor i  

1. huolehtii palkkausperusteena käytettävien tuntien ja muiden suoritteiden ilmoittamisesta sivistysjohtajalle. 

2. päättää oppikirjoista ja muusta oppimateriaalista. 

3. vastaa koulunsa oppilashuollon järjestämisestä. 

4. antaa oppilaalle kirjallisen varoituksen. 

5. myöntää oppilaalle luvan yli kolmen vuorokauden poissaoloon. Opettaja myöntää oppilaalle luvan korkeintaan 

kolmen vuorokauden poissaoloon.  

6. päättää sivistyslautakunnan ohjeiden mukaisesti esi- ja perusopetuksen oppilaan koulunkäynnistä lähikou-

lussa/-toimipisteessä.  

7. päättää koulutyön alkamisesta ja päättämisestä yksittäisenä koulupäivänä. 

8. vastaa koulunsa lukuvuosisuunnitelman laatimisesta. 

9. päättää lukuvuosisuunnitelmassa mainittujen toimintojen ajankohdasta ja sisällöstä. 

10. vastaa kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymisen valvonnasta ja määrää tutkivan opettajan.  

11. päättää opetuksen seuraamisen rajoittamisesta koulussaan.  

12. päättää oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa määräajassa tai valitun aineen opetusta ei 

voida järjestää. 

13. päättää opintojen hyväksi lukemisesta. 

14. päättää oppilaalle annettavista oppilaskohtaisista tukitoimista. 

15. päättää oppilaan opettamisesta tavoitekokonaisuuksittain. 

16. päättää perusopetuslain 18 §:n mukaisista erityisistä opetusjärjestelyistä. 

17. päättää oppilaan oppiaineen oppimäärän suorittamisen tilapäisestä vapauttamisesta.  

18. päättää perusopetuksen oppimäärästä poikkeamisesta. 

19. päättää paikallisen opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta. 



20. päättää oppilaan siirtämisestä joustavan perusopetuksen luokkaan. 

21. vastaa koulun aamu- ja iltapäivätoiminnasta. 

22. päättää hakemuksesta oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttämisestä perusopetuksen oppilaan osalta. 

 

Lisäksi lukion rehtori 

1. päättää sivistyslautakunnan ohjeiden mukaisesti opiskelijoiden ottamisesta lukioon. 

2. päättää opiskelijan eronneeksi katsomisesta. 

3. päättää opiskelijalle annettavasta erityisopetuksesta. 

4. johtaa oppivelvollisuuslain alaista toimintaa. 

5. ottaa vastaan ilmoituksen oppivelvollisen opintojen keskeytymisestä. 

6. vastaa opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle kahden kuukauden kuluessa. 

7. tekee hakemuksesta oppivelvollisuuden keskeyttämistä koskevan päätöksen. 

8. myöntää matkakorvauksen, jos oppilas saa majoituskorvausta. 

9. myöntää oppivelvollisuuslain mukaisen majoituskorvauksen. 

10. myöntää oikeuden maksuttomuuden pidentämiseen lukio-opiskelijalle. 

37 § Päiväkodin johtajien tehtävät ja toimivalta  

Kaupungin jokaisessa pä iväkodissa johtajana toimi i  päiväkodin johta ja .  Päiväko din johtaja 

johtaa pä iväkodin to imintaa ja  vastaa ho i to - ,  kasvatus-  ja  opetus työn kehi ttämises tä sekä  

pedagogisesta toiminnasta .  Päi väkodin johta ja vas taa myös ta lousarv ion toteuttamises ta 

annettujen määräys ten pui t te issa .   

 

Päiväkodin johta ja   

1. päättää tulosyksikön työaikajärjestelyistä. 

2. vastaa tulosyksikön työvuoroluettelon suunnittelusta. 

3. vastaa päiväkotinsa tukiryhmän toiminnasta.  

Tekninen ja ympäristölautakunta ja sen alaiset viranhaltijat  

38 § Tekninen ja ympäristölautakunnan tehtävät ja toimivalta 

Tekninen ja ympär is tö lautakunta joht aa ja  kehi t tää teknis tä osas toa ja  vas taa pa lvelujen 

tuloksel l ises ta jär jestämises tä .  Lautakun ta seuraa ja  a rv io i  palve lu jen vaikuttavuutta ja  varaa  

asukka i l le  ja  käyt tä j i l l e  mahdol l i suuden osal l is tua palve lujen suunni tte luun ja kehi t tämiseen  

as iakka i l ta ja  s idosryhmi l tä saamansa pa lautteen perus tee l la .  

 

Lautakunta edustaa kaupunkia ja  käyt tää kaupungin puheval taa toimia laansa kuuluv issa as i-

oissa .  

 

Tekninen ja ympäri stö lautakunnan tehtävänä on toimiala l laan sen l isäks i ,  mitä la issa on sää -

detty ta i  muussa säännössä määrät ty  

1. huolehtia kaupungin kiinteistöjen ja alueiden rakentamisesta, kunnossapidosta ja käytöstä, huolehtia kaupun-

gin ruoka- ja siivouspalveluyksikön toiminnasta, vastata asemakaavateiden ja yleisten alueiden hoidosta sekä 

ulkoilu- ja viheralueiden hoidosta. 

2. huolehtia kaupungin vesihuollosta ja hulevesien viemäröinnistä vesihuoltolain mukaisesti siltä osin kuin teh-

täviä ei ole sopimuksin siirretty toiselle osapuolelle. 

3. valvoa ja päättää hulevesien hallinnasta alueidenkäyttölain luvun 13 a erityisten säännösten mukaisesti. 

4. tehdä hulevesitulvariskien hallinnon suunnittelua koskevat päätökset tulvariskien hallintalain 10 §:n mukaisesti. 

5. tuottaa ja ylläpitää kaupungin kunnallistekniset palvelut. 

6. huolehtia liikenneväylien, katujen, teiden, siltojen ja muiden yleisten alueiden suunnittelemisesta sekä huoleh-

tia katusuunnitelmien laatimisesta.  

7. hyväksyä katusuunnitelmat.  

8. hyväksyä merkittävät kunnallistekniikkasopimukset. 

9. päättää kadunpidon aloittamisesta ja kadunpidon lopettamisesta. 



10. päättää yksityisteiden kunnossapito- ja perusparannusavustusten perusteista ja tiekuntien avustusluokkien 

kriteereistä. 

11. vahvistaa yksityisteiden kunnossapitoluokat yksityisteiden ilmoittamien liikennemäärien mukaan. 

12. hyväksyä kaupungin rakennushankkeiden pääpiirustukset, jotka perustuvat hyväksyttyihin hankesuunnitel-

miin. 

13. päättää yksityisteiden ottamisesta kaupungin kunnossapidon piiriin ja siitä poistamisesta. 

14. päättää kaupungin omistuksessa ja/tai hallinnassa olevien yleisten maa- ja vesialueiden käytöstä. 

15. huolehtia kaupungille jätelaissa säädetyistä jätehuoltotehtävistä, mikäli tehtävää ei ole siirretty sopimuksella 

toiselle viranomaiselle.  

16. valvoa kuntien yhteisen jätehuoltojaoston toimintaa koskevan sopimuksen noudattamista.  

17. päättää liikenteen ohjauslaitteiden, esimerkiksi liikennemerkin asettamisesta kaupungin hallinnoimille alueille 

sekä myöntää kaupungin suostumuksen liikennemerkin asettamiseen sinne, missä tienpitäjä on muu kuin kau-

punki.  

18. valmistella kiinteistöjen hankintaan liittyviä asioita.  

19. valmistella ja päättää kunnan alueella kiinteän omaisuuden hankintaa, vaihtamista ja luovuttamista koskevia 

asioita, milloin kohteen arvo ei ylitä 10 000 euroa.  

20. hoitaa kiinteistönmuodostusta yhteistyössä valtion viranomaisen kanssa sekä vastata paikkatietoa koskevista 

tehtävistä. 

21. huolehtia kuntarakenteen kehittämisestä, yleispiirteisestä ympäristön kehittämisestä ja suunnittelusta sekä 

kaavoitukseen liittyvästä liikenteen suunnittelusta. 

22. huolehtia niistä kaupungille kuuluvista väestönsuojelu- ja pelastustoimen tehtävistä, joita ei sopimuksella ole 

siirretty muulle toimijalle.  

23. toimia laissa tarkoitettuna rakennusvalvontaviranomaisena ja ympäristönsuojeluviranomaisena. 

24. huolehtia kaupungille rakennuslainsäädännön ja kaupungin rakennusjärjestyksen mukaan kuuluvien tehtävien 

suorittamisesta, mikäli ne eivät kuulu muulle kaupungin viranomaiselle.  

25. huolehtia kaupungille kuuluvista lupa- ja valvontatehtävistä siten kuin laissa ympäristönsuojelun hallinnosta, 

ympäristönsuojelulaissa, maa-aineslaissa, maastoliikennelaissa, vesilaissa, vesihuoltolaissa ja jätelaissa on sää-

detty sekä hoitaa kaupungin ympäristönsuojelumääräyksissä ja Porin seudun jätehuoltomääräyksissä sille ase-

tetut tehtävät.  

26. päättää rakentamislain 43 §:n mukaiset sijoittamisluvat. 

27. tehdä kaupunginhallitukselle esitykset rakentamiskehotuksista. 

28. toimia rakentamislain 132 §:n tarkoittamana viranomaisena veden johtamiseen liittyvissä asioissa. 

29. toimia rakentamislain 142 §:n 3 momentissa tarkoitettuna alueiden viihtyisyyttä ja hyvän kaupunkikuvan mu-

kaisuutta valvovana viranomaisena. 

30. valvoa ympäristöterveysvalvonnasta huolehtivan toimielimen toimintaa koskevan kuntien yhteisen sopimuk-

sen noudattamista. 

39 § Teknisen johtajan tehtävät ja toimivalta  

Sen l i säks i ,  mi tä muual la on s äädetty ,  teknisen johtajan tehtävänä on,  e l le i  teh tävässä o le 

s i i r ret ty päätösval taa to isel le  v i ranhal t i ja l le  

1. vastata kunnallistekniikan, kaavateiden ja yleisten alueiden suunnittelusta ja toteutuksesta. 

2. hyväksyä kaupungin talonrakennus- ja maanrakennusurakoiden vakuudet. 

3. päättää alueidenkäyttölaissa tarkoitetuista katualueiden haltuunotosta. 

4. päättää katualueiden ja johtotöiden korvausasioista. 

5. päättää kiireellisten korjaustöiden suorittamisesta, mikäli vahingon estäminen tai toiminnan turvaaminen sitä 

edellyttävät.  

6. päättää lämpölinjojen, kaapeleiden ja vastaavien sijoitusluvista kaupungin alueelle sekä sijoitettujen lämpölin-

jojen, kaapeleiden ja vastaavien siirtomääräyksistä. 

7. päättää kiinteistöliittymän sijoittamisen kohdasta. 

8. päättää välttämättömistä, vähäisistä muutoksista hyväksyttyihin talonrakennus- ja maanrakennusurakoiden 

suunnitelmiin, mikäli urakkasopimuksesta ei muuta johdu eikä tämä aiheuta rakennuksen käyttötarkoituksen 

eikä hyväksytyn laatu- ja kustannustason olennaista muutosta.  

9. päättää katusuunnitelmien vähäisistä muutoksista.  

10. tehdä kaupungin puolesta hakemus kiinteistönmuodostamislain mukaista yleistä alueen lohkomista, tontin 

lohkomista, kiinteistönmääritystä ja rasitetoimitusta varten.  



40 § Maankäyttöinsinöörin tehtävät ja toimivalta  

Sen l i säks i ,  mi tä muual la  on säädetty ja  määrätty ,  maankäyttö ins inöör in tehtä vänä on  

1. valmistella maankäytön suunnitteluun ja maankäyttösopimuksiin liittyvät asiat kaupunginhallituksen käsitel-

täväksi. 

2. vastata kaavoitusasioiden valmistelusta kaupunginhallitukselle. 

3. toimia alueidenkäyttölain 20 §:n mukaisena kaavoittajana. 

4. huolehtia toimitusinsinöörin tehtävistä, mikäli kiinteistöinsinööri niin määrää. 

5. myöntää lykkäystä kaupungin luovuttamien tonttien myynti- tai vuokrausehtojen mukaisen rakennusvelvolli-

suuden täyttämiseen kertakaikkisesti enintään kahdeksi vuodeksi. 

6. huolehtia kaava- ja haja-asutusalueiden osoitenumeroinnista ja tienimistöön kohdistuvista vähämerkityksisistä 

muutoksista ja korjauksista. 

7. huolehtia kartoitus- ja mittaustehtävistä sekä valmistella kiinteistöjen hankintaan ja muodostukseen liittyviä 

asioita. 

8. erillisen tonttijaon hyväksyminen. 

9. päättää kaupungin etuosto-oikeuden käyttämättä jättämisestä silloin, kun kyse on kaava-alueiden ulkopuoli-

sista alueista.  

10. päättää kaupungin edustuksesta kiinteistö- ja lunastustoimituksessa.  

11. päättää asemakaavoitetulla alueella, joihin luottamustoimielin on vahvistanut tonttien myymisessä noudatet-

tavat perusteet, sijaitsevien rakentamattomien tonttien varaamisesta ja myymisestä. 

12. allekirjoittaa kauppakirja tontti- ja kiinteistökauppojen osalta, kun viranhaltijan tai toimielimen päätös on lain-

voimainen ja ostaja on suorittanut kauppahinnan. 

13. antaa kaupungin suostumus rajanaapurin ominaisuudessa, kun kyse on toisen osapuolen rakennuslupahake-

muksesta.  

14. hakea yksityistielain 71 §:ssä tarkoitettuja tietoimituksia ja käyttää kaupungin puhevaltaa yksityistielain 71 §:ssä 

tarkoitetuissa tietoimituksissa. 

15. toimia paikkatietoinfrastruktuurista annetun lain tarkoittamana paikkatietoa hallinnoivana viranomaisena. 

16. tehdä kaupunginhallitukselle vuosittain ehdotus alueidenkäyttölain 7 §:n mukaiseksi kaupungin kaavoituskat-

saukseksi. 

17. päättää kunnan suostumuksesta tai lausunnon antamisesta kiinteistönmuodostamislain 32-33 §:ssä tarkoite-

tuissa tapauksissa. 

41 § Ympäristötarkastajan tehtävät ja toimivalta  

Sen l i säks i ,  mi tä muual la  on säädetty ja  määrätty ,  ympäris tötarkas tajan  tehtävänä on 

1. käsitellä ympäristönsuojelulain 118 §:n mukaiset ilmoitukset melua ja tärinää aiheuttavasta tilapäisestä toimin-

nasta, ympäristönsuojelulain 119 §:n mukaiset ilmoitukset koeluontoisesta toiminnasta sekä ympäristönsuo-

jelulain 120 §:n mukaiset ilmoitukset poikkeuksellisista tilanteista ja tehdä niistä ympäristönsuojelulain 122 §:n 

mukainen päätös. 

2. käsitellä Porin seudun jätehuoltomääräysten mukaiset ilmoitukset ja antaa niistä ympäristönsuojeluviranomai-

sen määräys. 

3. antaa ympäristönsuojeluviranomaisen lausunnot.  

4. päättää kaupungin ympäristönsuojelumääräysten 6 §:n mukaisesta poikkeamisluvasta, joka koskee kiinteistön 

talousjätevesien käsittelyvaatimuksia pohjavesialueella.  

5. päättää kaupungin ympäristönsuojelumääräysten 13 §:n mukaisesta poikkeamisluvasta, joka koskee velvolli-

suutta poistaa käytöstä poistettu öljysäiliö maaperästä. 

6. päättää vesihuoltolain 11 §:n mukaisesta vapautuksesta, joka koskee vesihuoltolain 10 §:n määräämää velvol-

lisuutta liittää kiinteistö vesihuoltolaitoksen vesijohto- tai viemäriverkostoon.  

7. valvoa ympäristönsuojelumääräysten ja jätehuoltomääräysten noudattamista.  

8. käyttää ympäristönsuojelulain 172 §:n, maa-aineslain 14 §:n, jätelain 24 §:n ja vesilain 14 luvun 3 §:n mukaista 

tiedonsaanti- ja tarkastusoikeutta.  

9. päättää ympäristönsuojelulain 182 §:n mukaisesta viranhaltijan väliaikaisesta määräyksestä, joka koskee lain 

175 §:n mukaista kieltoa tai määräystä tai vesilain 14 luvun 4 §:n mukaisen rikkomuksen tai laiminlyönnin oi-

kaisemista.  

10. päättää ympäristönsuojelulain 181 §:n tai maa-aineslain 15 §:n mukaisen toiminnan keskeyttämisestä. 

11. päättää ympäristönsuojeluviranomaisen taksan ja maa-aineslupataksan mukaan kaupungille tulevat maksut. 



12. huolehtia ympäristönsuojelulain, jätelain ja maa-aineslain velvoitteiden täyttämiseksi asetettavien vakuuksien 

hyväksymisestä, valvonnasta ja vapauttamisesta.  

13. päättää luonnonsuojelulain 95 §:n mukaisesti luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta yksityismaalla ja 96 §:n 

mukaisesti tällaisen rauhoittamisen lakkauttamisesta.  

42 § Rakennusinsinöörin tehtävät ja toimivalta  

Rakennus ins inöör in tehtävänä on t i lahal l innon tu losa lueen johtaminen.  

 

Sen l i säks i ,  mi tä muual la  on säädetty ja  määrätty ,  rakennus ins inöör in tehtävänä on  

1. päättää kiireellisistä korjauksista tehtäväalueellaan, mikäli vahingon estäminen tai turvaaminen sitä edellyttää. 

2. päättää hoidossaan olevien kaupungin kiinteistöjen sähkö-, lämpö- ja muiden liittymissopimusten hyväksymi-

sestä ja allekirjoittamisesta. 

3. päättää rakennusaikaisten vakuutusten ottamisesta sekä vakuutusten voimassaolon ja määrän riittävyyden 

varmistumisesta omalla tehtäväalueellaan.  

4. päättää välttämättömistä vähäisistä muutoksista tehtäväalueellaan hyväksyttyihin talonrakennus- ja maanra-

kennusurakoiden suunnitelmiin, mikäli urakkasopimuksesta ei muuta johdu eikä tämä aiheuta rakennuksen 

käyttötarkoituksen eikä hyväksytyn laatu- ja kustannustason muutosta.  

5. päättää kaupungin kiinteistöjen rakentamishankkeiden yhteydessä tulevien maamassojen hyödyntämisestä. 

6. päättää kaupungin vuokratonteilta tulevien maamassojen hyödyntämisestä, ellei niitä käytetä kyseisellä ton-

tilla tai ellei niistä ole sovittu erikseen vuokrasopimuksessa. 

7. huolehtia kiinteistöjen ja rakennusten suunnittelusta ja rakennuttamisesta. 

43 § Rakennustarkastajan tehtävät ja toimivalta  

Rakennustarkas tajan tehtävänä on k aavoi tuksen ja mit tauksen tu losalueen sekä ympäris tö-

to imintojen tu losa lueen johtaminen.   

Sen l i säks i ,  mi tä muual la  on säädetty ja  määrätty ,  rakennustarkas tajan tehtä vänä on 

1. päättää rakentamislain 42 §:n mukaiset rakentamisluvat. 

2. päättää rakentamislain 53 §:n mukaiset maisematyöluvat. 

3. päättää rakentamislain 55 §:n mukaiset purkamisluvat ja käsitellä purkamisilmoitukset. 

4. päättää rakentamislain 57 §:n mukaiset poikkeamisluvat. 

5. myöntää rakentamislain 59 §:n mukaisen vähäisen poikkeamisen rakentamisluvan yhteydessä. 

6. toimittaa rakentamislain 63, 64 ja 65 §:n mukaiset kuulemiset ja tiedottamiset. 

7. pyytää rakentamislain 66 ja 67 §:n mukaiset lausunnot. 

8. toimittaa rakentamislain 70 §:n mukainen kuulutus. 

9. antaa rakentamislain 76 §:n mukaisia lupamääräyksiä. 

10. päättää rakentamislain 77 §:n mukaisesti luvan voimassaolosta ja jatkamisesta. 

11. päättää rakentamislain 78 §:n mukaisesta aloittamisoikeudesta. 

12. päättää rakentamislain 106 §:n mukaisesta naapurin alueen käyttämisestä. 

13. päättää rakentamislain 107 §:n mukaisesta rakennuksen paikan merkitsemisestä. 

14. päättää rakentamislain 108 §:n mukaisesta rakennustyön keskeyttämisestä. 

15. määrätä rakentamislain 110 §:n mukaisesti aloituskokouksen pitämisestä. 

16. päättää edellyttää rakentamislain 111 §:n mukaista laadunvarmistusselvitystä. 

17. päättää rakentamislain 112 §:n mukaisista viranomaiskatselmuksista. 

18. päättää rakentamislain 113 §:n mukaisista viranomaistarkastuksista rakennustyön aikana. 

19. hyväksyä rakentamislain 114 §:n mukainen asiantuntijatarkastus. 

20. päättää rakentamislain 115 §:n mukaisesta ulkopuolisesta tarkastuksesta. 

21. päättää rakentamislain 116 §:n mukaisesta erityismenettelystä. 

22. päättää rakentamislain 117 §:n mukaisesta suunnitelmista poikkeamisesta rakennustyön aikana. 

23. päättää rakentamislain 119 §:n mukaisesta rakennuttajavalvonnasta. 

24. toimittaa rakentamislain 122 §:n mukainen loppukatselmus. 

25. toimittaa rakentamislain 123 §:n mukainen osittainen loppukatselmus. 

26. todeta rakentamislain 124 §:n mukainen suorituskyvyttömyysvakuus. 

27. päättää rakentamislain 128 §:n mukaisista rakennusrasitteista. 



28. päättää rakentamislain 130 §:n mukaisista rasitejärjestelyistä. 

29. määrätä rakentamislain 138 §:n mukaisesti luonnollisen vedenjuoksun muuttamisesta. 

30. määrätä rakentamislain 141 §:n mukaisesti rakennuksen kunnossapidon laiminlyönnistä. 

31. määrätä rakentamislain 144 §:n mukaisesti keskeneräisen rakennustyön loppuunsaattamisesta pakkokei-

nopäätöksiä lukuun ottamatta. 

32. päättää rakentamislain 146 §:n mukaisesti rakennustyön keskeyttämisestä. 

33. käyttää rakentamislain 148 §:n mukaista tarkastusoikeutta. 

34. tehdä rakentamislain 153 §:n mukainen ilmoitus syytteen nostamiseksi. 

35. päättää tarkastus- ja valvontatehtävistä vahvistetun taksan mukaan kaupungille tulevat maksut. 

44 § Katu- ja puistomestarin tehtävät ja toimivalta  

Katu- ja  puis tomestar in tehtävänä on y le is ten a lueiden hoidon tu losalueen joh taminen.  

 

Sen l i säks i ,  mi tä muual la  on säädetty ja  määrätty ,  katu - ja  puis tomestar in tehtä vänä on  

1. päättää kiireellisistä korjauksista tehtäväalueellaan, mikäli vahingon estäminen tai toiminnan turvaaminen sitä 

edellyttää. 

2. päättää kaupungin katujen rakennus- ja muutostöiden yhteydessä tulevien maamassojen hyödyntämisestä. 

3. huolehtia kunnallistekniikan, kaavateiden ja yleisten alueiden suunnittelusta ja toteutuksesta. 

4. vastata väliaikaisten liikenteen ohjauslaitteiden (liikennemerkin yms.) asettamisesta kaupungin hallinnoimilla 

alueilla sekä myöntää kaupungin suostumus väliaikaisen liikennemerkin asettamiseen sinne, missä tienpitäjä 

on muu kuin kaupunki. 

5. huolehtia romuajoneuvolainsäädännön sekä ajoneuvojen siirtämisestä annetun lain mukaisista kaupungille 

kuuluvista tehtävistä. 

6. päättää katuvalaistusten sytyttämisestä ja sammuttamisesta. 

Muut erinäiset säädökset  

45 § Toimivallan edelleen siirtäminen ja sen rajoitukset  

Toimie l in ja  v i ranhal t i ja  voi  s i i r tää s i l le  tässä luvussa ( luku 5)  mä ärät tyä to imival taa ede l leen 

ala isel leen v i ranomaisel le .  Se ,  jo l le  to imiva l ta on s i i r re tty ,  e i  vo i  enää s i i r tää toimiva l taa 

edel leen.   

46 § Erityistoimivallan käyttöön ottaminen poikkeusoloissa tai nor maali-

olojen häiriöti lanteiden aikana 

Kaupunginha l l i tus  voi  po ikkeusolo jen a ikana ta i  normaal io lojen hä i r iö t i lante issa s i i r tää pää-

tökse l lään lautakunt ien ja  kaupunginhal l i tuksen pää tösva l taa osas tojen pääl l i kö i l le  ja  kau-

punginjohtaja l le .  Toimival lan s i i r to vo i  koskea ka ikkia väl t tämät tä tehtäv iä päätöks iä ,  jo iden 

päät tämisestä moni jäsen isessä toimie l imessä e i  o l la  säädetty normein .  Pää tösval ta s i i r tyy  

taka is in toimival ta isel le  to imie l imel le poikkeusolo jen ta i  nor maa l io lo jen hä ir iö t i lanteen 

päättyessä ta i  er i l l i se l lä  kaupunginhal l i tuksen päätöksel lä .  

47 § Toimivalta päättää asiakirjan antamisesta  

Kaupunginval tuuston as iak ir jo ja koskevat t ie topyynnöt ra tkaisee hal l into johta ja .  

48 § Kaupunginhallituksen otto-oikeus 

Asian ottamises ta kaupunginhal l i tuksen käs i te l täväks i  voi  päättää kaupunginhal l i tus ,  kau-

punginha l l i tuksen puheenjohtaja  ta i  kaupunginjohta ja .   

49 § Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus 

Kaupunginha l l i tuksel la  e i  o le  otto -o ikeutta kuntien yhte isen lautakunnan tekemi in päätök-

s i in .  Otto-o ikeus e i  koske la in ta i  asetuksen mukais ia lupa- ,  i lmoi tus- ,  va lvonta-  ta i  to imi-

tusmenettelyä koskevia as io i ta .  



50 § Lautakuntien otto-oikeus  

Lautakunni l la  on kunta la in 92 § :n mukainen otto -oikeus lautakunnan a la is ten v i ranhal t i jo i-

den päätöks i in ,  jo l le i  o le  i lmoi tet tu as ian ot tamisesta kaupunginhal l i tuksen käs i te l täväks i .  

As ian ottamises ta lautakunnan käs i te l täväks i  voi  päättää lautakunnan puheenjohtaja ,  lau-

takunnan es i t te l i j ä  ta i  lautakunta .  Otto-o ikeus e i  koske la in ta i  asetuksen mukais ia lupa - ,  

i lmoitus - ,  valvonta-  ta i  to imi tusmenettelyä koskevia as io i ta .  

51 § Ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen  

Kaupunginha l l i tuksen ala isen v i ranomaisen on i lmoitet tava kaupunginhal l i tuk sel le  tekemis-

tään ottokelpo is i s ta päätöks is tä lukuun ottamatta n i i tä  as io i ta ta i  as iaryhmiä ,  jo i s ta kau-

punginha l l i tus  on päättänyt ,  e t te i  se käytä ot to -oikeut taan .  

I lmoitus on tehtävä 14 päivän kuluessa pöytäk ir jan tarkas tamises ta .  Jos  pöytä k ir jaa e i  ta r-

kas teta ,  määräaika lasketaan pöytäki r jan a l leki r jo i ttamises ta .  

 

I lmoitus tehdään sähkö isest i  kaupunginha l l i tuksen ja lautakunnan puheenjoh taja l le  ja  es i t-

te l i jä l le .   

 

Lautakunnan ala i sen v i ranomaisen on i lmoi tet tava lautakunnal le tekemistään ottoke lpo is i s ta 

päätöks is tä lukuun ottamatta  ni i tä as io i ta  ta i  as ia ryhmiä ,  jo is ta lautakunta on päättänyt ,  

et te i  se käytä ot to-oikeutta .  I lmoi tus tehdään sähköi ses t i  lautakunnal le ja  lautakunnan pu-

heenjohta ja l le .   

 

Päätökset n i is sä as io issa ,  jo is ta e i  tarv i tse i lmoi t taa,  voidaan otto -o ikeuden es tämättä panna 

täytäntöön,  jo l le i  yks i t tä is tapauksessa ole i lmoi te t tu as ian ot tamises ta kaupunginha l l i tuk-

sen ta i  lautakunnan käs i te l täväks i .  

 

 

 

 

  



6 LUKU: Toimivalta henkilöstöasioissa  

52 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilöstöasioissa  

Mikä l i  to imiva l las ta henki lös töas ioissa e i  o le säädetty la issa e ikä määrät ty ha l l intosään-

nössä,  to imiva lta on kaupunginha l l i tukse l la .  L isäks i  kaupunginha l l i tus   

1. päättää kaupungin viranhaltijoiden ja työntekijöiden palkkauksen yleisperusteet voimassa olevien virka- ja 

työehtosopimusten mukaisesti. 

2. päättää virka- ja työsuhteen perusteella henkilöstölle kuuluvista etuisuuksista ja velvollisuuksista, ellei asiassa 

ole muuta määrätty. 

3. päättää henkilöstön luontoisetujen periaatteista. 

4. päättää henkilöstöä koskevista säännöistä, periaatteista, suunnitelmista ja toimintamalleista. 

5. päättää henkilöstön rekrytoinnin periaatteista. 

6. päättää palkkausasioista siltä osin, kuin niitä ei ole säädetty hallintosäännössä muualle.  

7. myöntää täyttöluvan vakituisiin tai yli 12 kuukautta kestäviin määräaikaisiin virkoihin/toimiin osastopäällikön 

hakemuksesta.   

53 § Kaupunginjohtajan tehtävät ja toimivalta henkilöstöasioissa  

Kaupunginjohtajan tehtävänä on ,  sen l isäks i  mi tä ha l l intosäännössä muual la määrätään ,  rat-

ka is ta seuraavat henki löstöas ia t :   

1. hyväksyä kaupungin puolesta paikalliset virka- ja työehtosopimukset. 

2. päättää vakanssien nimikemuutoksista. 

3. päättää harkinnanvaraisen virkavapauden ja työloman myöntämisestä silloin, kun kyse on yli 12 kk ajanjaksosta 

ja/tai kun harkittavaksi tulee virkavapauden tai työloman ajalta maksettavan palkan määrä. 

54 § Hallintojohtajan tehtävät ja toimivalta henkilöstöasioissa  

Hal l into johta jan tehtävänä on ,  sen l isäks i  m itä ha l l intosäännössä muual la mää rätään ,  ra t-

ka is ta seuraavat henki löstöas ia t :   

1. vastata kaupungin henkilöstöhallinnon johtamisesta ja kehittämisestä. 

2. vastata henkilöstöasioista koskevasta raportoinnista sekä henkilöstösuunnittelusta. 

3. päättää virka- ja työehtosopimusten määräysten soveltamisesta, kun se sopimuksessa määrätyissä rajoissa on 

jätetty kaupungin harkintaan. 

4. päättää niistä virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvistä asioista, joista on säädetty kunnallisesta viranhalti-

jasta annetussa laissa sekä työsopimussuhteeseen ja työntekijään liittyvistä asioista, joista on säädetty työso-

pimuslaissa tai muussa laissa, ellei laissa ole toisin määrätty. 

5. päättää henkilöstöhallinnon, henkilöstön kehittämisen ja koulutuksen poikkihallinnollisesta koordinoinnista. 

6. johtaa työhyvinvoinnin edistämistä ja työkyvyn ylläpitämisestä. 

7. päättää sivutoimisen työsuojelupäällikön tehtäviä hoitavan henkilön määräämisestä.  

55 § Viran ja toimen perustaminen ja lakkauttaminen 

Kaupunginha l l i tus  päättää v i ran perus tamises ta ja  lakkauttamises ta .  Kaupunginha l l i tus  

päättää työsopimussuhteisen toimen perustamises ta ja  lakkautta mises ta .  V iran ja  to imen 

perus tamisessa tu lee noudattaa kaupunginval tuus ton hyväksymää ta lousarv iota ja  to imin-

tasuunni te lmaa.   

56 § Virkasuhteen muuttaminen työsuhteeksi  

Kaupunginha l l i tus  päättää v i rkasuhteen muuttamises ta työsuhteeks i .  

57 § Kelpoisuusvaatimukset  

Kaupunginjohtajan v i ran ke lpo isuusvaat imuksis ta  päättää  kaupunginhal l i tus .  

Palve lussuhteeseen ottava v i ranomainen päättää  v i ran ke lpo isuusvaat imuksis ta sekä to imen 

ke lpo isuusvaat imuksis ta ,  jos  n i i s tä e i  o le päätet ty v i rkaa ta i  to inta perustet taessa .  



  

Jos  henk i lö otetaan v i rkasuhteeseen i lman,  e ttä tehtävää var ten on perustet tu v i rkaa ,  kel-

poisuusvaat imuks is ta päättää v i rkas uhteeseen ottava v i ranomainen.  Henki lös tö ltä vaadi t-

tava ke lpo isuus tu lee ol la  k i r ja ttuna .  

58 § Haettavaksi julistaminen  

Viran ta i  v i rkasuhteen ju l is taa haettavaks i  v i rkasuhteeseen ottamises ta päättävä v i ranomai-

nen .  Kun v i rkasuhteeseen ottamises ta päättävä v i ranomainen on kaupunginva l tuus to ,  v i ran 

ta i  v i rkasuhteen ju l i s taa  haettavaks i  ku itenk in kaupunginhal l i tus .  

 

Toimen julk i seen hakuun la i t tamisesta ta i  kaupunkiorganisaat ion s isä isen ha kuun la i t tami-

ses ta päättää palve lussuhteeseen ottamises ta päättävä v i ranomai nen.   

59 § Palvelussuhteeseen ottaminen 

Henki lös tö palkataan Kokemäen kaupungin pa lve lukseen .   

Seuraavat  to imie l imet  ja  v i ranha l t i ja t/ työnteki jät  päättävät vakinaisen henki lös tön val in-

nas ta :  

 

Päätöksenteki jä  Toimivalta henki löstön val innassa  

Kaupunginval tuusto  Kaupunginjohtaja  

Kaupunginha l l i tus  Ha l l into johta ja ,  ta lous johta ja ,  tekninen johta ja ,  s iv is tys-

johtaja  

Lautakunnat  

 

Lautakunnan a la is ten tulosalueiden ja  –yks ikö iden es ihen-

ki lö t  

Osastopää l l iköt  Muu osas ton henki lökunta  

 

Seuraavat  v i ranha l t i ja t/työnteki jä t  päättävät määräajaks i  va l i t tavan henki lökun nan va l in-

nas ta :  

 

Päätöksenteki jä  Toimivalta henki löstön val innassa  

Kaupunginjohtaja  Ha l l into johta ja ,  ta lous johta ja ,  tekninen johtaja ,  s iv is tys joh-

ta ja  

Osastopää l l ikkö  Osaston tulosa lueen pää l l i kkö/tu losyks ikön es ihenk i lö  

Tu losalueen pää l l ikkö  Tulosalueen määräa ikainen henki lökunta  

Tu losyks ikön es ihenki lö  Tu losyks ikön määräa ikainen henki lökunta  

 

Yl i  kolme kuukautta kes täv is tä määräaikais is ta työ -/v irkasuhte is ta tulee tehdä v i ranha lt i ja-

päätös .   

 

Kaupunginha l l i tus  va l i tsee kaupunginjohta jan s i ja isen enintään 6 kuukauden a jaks i .  

 

Koea jan p i tuudesta päättää se ,  joka ottaa pa lve lussuhteeseen.  

60 § Palkan ja palkanosien määrittäminen  

Kaupunginjohtajan palkka määr i tetään johta jasopimukse l la .  Vakinais ten v i ran- ja  to imen-

ha l t i jo iden palkat määr i t tyvät kaupungissa hyväksytyn työn vaat ivuu den arv io int i jä r jes te l-



män ta i  tasopalkkamal l in muka isest i .  Muussa tapauksessa pa lkan määr i t tää kaupunginjoh-

ta ja .  KVTES:n ja  muiden v i rka -  ja  työehtosopimusten tarkoi t tamien kertapa lkkioiden suuruu-

den määr i t tää kaupungin johtaja s i l lo in ,  kun maksettava kertapalkkio koskee vähintään k ym-

mentä v i ran- ta i  to imenhal t i jaa .  Määräa ikaisen henk i lös tön pa lkat määr i t tää se ,  joka va l i tsee 

v i ranhal t i jan ta i  o ttaa  työnte ki jän työsopimussuhteeseen.  Ennen päätöksentekoa tu lee as i -

assa konsul toida ha l l intojohta jaa,  e l le i  palkka määräydy kaupungissa h yväksytyn työn vaa-

t ivuuden arv io int i jä r jes telmän ta i  tasopa lkkamal l in  mukaises t i .  

 

Henki lön muodol l isen kelpoisuuden puuttumisesta johtuvan palkan alentami ses ta päättää  

se ,  joka val i t see v i ranhal t i jan ta i  ot taa  työnteki jän työsopimus suhteeseen.  Mikä l i  k ui tenk in  

val inta on tapahtunut to imie l imessä,  päättää muo dol l isen ke lpo isuuden puuttumisesta joh-

tuvas ta palkan a lentamisesta ko.  to i miel imen es i t te l i jä .   

 

Henki lös tön työkokemus l is ien ,  vuosis idonnaisten l is ien ja  ammatt ia la l is ien myöntämisestä 

päättää henki lös tösuunnit te l i j a .   

 

Ha l l into johta ja päättää,  osas topääl l i kköä kuul tuaan ,  henk i löstön työsuor i tuksen arv io int i in 

perus tuv ien henki lökohtais ien l is ien sekä muiden vastaavien harkin nanvara is ten l is ien ,  ku-

ten rekrytoint i l i sän,  l i sä tehtävään l i i t tyv än er i ty iskorvauksen,  tasol isän ta i  ker tapa lkk ion 

myöntämises tä .  

 

Kaupunginjohtaja päättää hal l into johtajan,  ta lous johtajan,  teknisen johta jan  ja  s iv is tys joh-

ta jan osal ta l i s ien myöntämises tä .  

 

Kaupunginha l l i tus  vahvis taa henk i löstön tulospalkkaus jär jes telmää ja er i la is ia  kannustus -  ja  

palk i tsemis jär jes telmiä koskevat per iaatteet .   

61 § Ehdollisen valintapäätöksen vahvistaminen  

Ehdol l i sen val intapäätöksen vahv is taa palve lussuhteeseen ottamises ta päättä nyt v i ranomai-

nen .  Kaupunginva l tuus ton ehdol l i sen val intapäätöksen vahv is taa ku itenk in kaupunginhal l i -

tus .  Ehdol l isen va l intapäätöksen raukeamisen toteaa päätöksel lään pa lvelussuhteeseen ot-

tamisesta päättänyt v i ranomainen.   

62 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen viran toi-

mituksen alkamista 

Jos haettavana o l leeseen v i rkaan ta i  v i rkasuhteeseen val i t tu i r t isanoutuu ennen v i ranto imi-

tuksen alkamis ta ,  e ikä varal le  o le val i t tu ketään ,  voidaan v i ranha l t i ja  va l i ta  ni iden v i rkaa ta i 

v i rkasuhdetta hakeneide n joukosta ,  jotka i lmoi t t i vat hakemuksensa olevan edel leen vo i-

massa .  

63 § Harkinnanvaraiset virka- ja työvapaat 

Osastopää l l iköt  päättävät a la isensa henki lös tön harkinnanvaraisen 30 päivän ta i  p idemmän 

v irka-  ja  työvapaan myöntämises tä ,  keskeyttämisestä se kä peruuttamises ta .  A l le  30 päivän 

tapauks issa tu losalue iden pääl l i köt ta i  tu losyks iköiden es ihenk i lö t päättävät a la isensa hen-

ki lös tön harkinnanvarai sen v i rka -  ja  työvapaan myöntämises tä ,  keskeyttämises tä sekä pe-

ruuttamises ta .  Kaupunginjohtaja päät tää osas topää l l i köiden sekä  hal l intojohta jan,  ta l ous-

johtajan,  teknisen johta jan ja  s iv is tys johtajan v i rkavapa iden myöntämisestä ,  keskeyttä mi-

ses tä sekä peruuttamises ta .  Kaupunginjohtajan y l i  30 päivän v i rkavapaas ta  päättää kaupun-

ginha l l i tus .  Kaupunginjohta jan a l le  30 pä ivän v i rkavapaas ta päättää kaupunginha l l i tuksen 

puheenjohtaja .   



64 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja työvapaat  

Osastopää l l iköt ,  tu losa lueiden pääl l i köt ja  -yks iköiden es ihenk i lö t päättävät a la i sensa hen-

ki lös tön v i rka-  ja  työvapaan myöntämises tä ,  keskeyttämises tä sekä peruuttamises ta .  Kau-

punginjohtaja päättää osas topääl l i köiden sekä  ha l l into joh ta jan ,  ta lous johtajan,  teknisen 

johtajan ja  s iv i s tys -  ja  hyvinvoint i johta jan v i rkavapa iden myöntämisestä ,  keskeyttämises tä 

ja  peruuttamises ta .  Kaupungin johta jan v i rkavapaasta päättää kaupunginha l l i tuksen puheen-

johtaja .  

65 § Virka- ja työehtosopimuksen harkinnanvaraisten määräysten sovel-

taminen 

Mikä l i  tässä luvussa ei  o le tois in määrätty ,  v i rka -  ja  työehtosopimuksen harkin nanvarais ten 

määräysten sovel tamises ta päättää ha l l intojohta ja .  

66 § Viranhalti jan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen  

Viranha l t i jan s i i r tämises tä to iseen v i rkasuhteeseen la in kunnan ja hyv invoint ia lueen v i ran-

ha l t i jas ta 24 § :n noja l la  päättää v i ranomainen,  jo l la  on toimiva l ta mol empi in v i rkasuhte i s i in 

ot tamisesta .  Jos  toimiva l ta on er i  v i ranomais i l la ,  s i i r tämises tä päättää kau punginha l l i tus .   

67 § Sivutoimet 

Sivutoimi lupaa haetaan ennen s ivutoimen aloi t tamista .  S ivutoimi lupahakemuk sen ratka isee  

ja  s ivutoimi luvan peruuttamises ta  ja  p i tämisen kie l tämises tä päät tää ha l l into johtaja .  Hal l in-

to johtajan,  ta lous johta jan,  teknisen johtajan  ja  s iv is tys johtajan s ivutoimi luvan myöntämi-

ses tä sekä s ivutoimen vastaanottamisen ja pi tämisen kie l tämisestä päättää kaupungin joh-

ta ja .  Kaupunginjohta jan s ivutoimi luvan myöntämises tä sekä s ivutoimen vastaanottami sen ja  

pi tämisen k ie l tämises tä päättää kaupunginha l l i tus .  S ivutoimi - i lmoi tukset osoi tetaan hal l in-

to johtaja l le .   

68 § Viranhalti jan työ- ja toimintakyvyn selvittäminen  

Kaupunginha l l i tuksen puhee njohta ja päättää la in kunnan ja hyvinvo int ia lueen v i ranha l t i jas ta 

19 § :n no ja l la  terveydent i laa koskev ien t ie to jen pyytämises tä kaupungin johta ja l ta sekä kau-

punginjohtajan määräämises tä terveydent i laa koskev i in ta rkas tuks i in ja  tut k imuks i in .   

 

Kaupunginjohtaja  päättää la in kunnan ja hyv invoint ia lueen v i ranhal t i jasta 19 § :n  nojal la  ter-

veydent i laa koskevien t ietojen pyytämisestä sekä määräämises tä terveydenti laa koske v i in 

ta rkas tuks i in ja  tutk imuksi in osas topää l l ikön ,  hal l into johta jan,  ta lous johta jan,  teknisen joh-

ta jan ta i  s iv is tys johta jan  osal ta .      

 

Osastopää l l ikkö päättää  la in  kunnan ja hyv invoint ia lueen v i ranhal t i jas ta  19 § :n  nojal la  ter-

veydent i laa koskevien t ietojen pyytämisestä a la ise l taan v i ranhal t i ja l ta sekä v i ranha l t i jan 

määräämisestä terveyde nti laa koskevi in tarkas tuks i in ja  tutk imuks i in .   

69 § Virantoimituksesta pidättäminen 

La in  kunnan ja hyv invoint ia lueen v i ranhal t i jas ta 48 § :n  mukaan kaupunginval tuusto päättää 

kaupunginjohta jan v i ranto imi tukses ta pidättämisestä .  

 

Kaupunginval tuuston puheen johta ja  vo i  päättää  ennen kaupunginva l tuus ton kokousta  kau-

punginjohtajan väl ia ika isesta v i ranto imi tukses ta pidättämises tä .   

 

Kaupunginha l l i tus  päättää muun v iranhal t i jan kuin kaupungin johtajan v i rantoi mi tukses ta p i-

dättämises tä .  Kaupungin johtaja voi  ennen kaupunginhal l i tuksen kokousta  päättää v i ranha l-

t i jan väl ia ikaises ta v i rantoimi tukses ta pidättämisestä .  



70 § Virkasuhteen ja työsuhteen muuttaminen osa -aikaiseksi  

Virkasuhteen ja työsuhteen muuttamisesta osa -a ika iseks i  päättää palvelussuh teeseen ottava  

v i ranomainen.  

71 § Lomauttaminen 

Kaupunginha l l i tus  päättää henk i löstön lomauttamisen per iaatteis ta .  

 

V iranha l t i jan ja  työntek i jän lomauttamises ta tois ta iseks i  ta i  määräajaks i  päättää pa lvelus-

suhteeseen ottava v i ranomainen.  

72 § Palvelussuhteen päättäminen 

Palve lussuhteen purkamises ta koeaja l la ,  i r t isanomises ta ,  purkamises ta ja  pur kautuneena p i-

tämisestä päättää pa lvelussuhteeseen ottava v i ranomainen.   

 

V iranha l t i jan i lmoi tus v i rkasuhteen i r t isanomises ta ja  työntek i jän i lmoi tus työ suhteen i r t i -

sanomises ta saatetaan palvelussuhteeseen ottamises ta päättäneen v i ranomaisen t ie toon.   

73 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen  

Viranha l t i ja l le  la in kunnan ja  hyv invo int ia lueen v i ranhal t i jasta 45 § :n no jal la  maksettavas ta  

korvaukses ta päättää hal l intojohtaja .  

74 § Palkan takaisin periminen 

Aiheettomast i  maksetun palkan ta i  muun v irkasuhtees ta johtuvan ta loudel l i sen etuuden ta-

ka is inper innäs tä päättää  osas topääl l i kkö.  Osas topää l l i köi l le  sekä hal l into johtaja l le ,  ta lous-

johtaja l le ,  teknisel le  johtaj a l le  ja  s iv is tys johta ja l le  a iheettomast i  maksetun palkan takais in-

per innäs tä päättää kaupungin johta ja .  Kaupungin johtaja l le  a iheettomast i  maksetun palkan 

taka is inper innäs tä päättää kaupunginhal l i tus .  



7 LUKU: Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon järjes-

täminen  

75 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtävät  

Kaupunginha l l i tus  vas taa s i i tä ,  e t tä as iakir jahal l innon ohje is tus ,  käytännöt ,  vastuut ja  val-

vonta on määr i te l ty kunnan er i  tehtäv issä sekä  

1. vastaa hyvän tiedonhallintatavan ja hyvän henkilötietojen käsittelyn toteuttamisesta. 

2. määrää kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan viran-

haltijan.  

3. antaa tarkemmat määräykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan, toi-

mialojen sekä toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkilöiden tehtävistä. 

4. päättää tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisistä periaatteista (sisältö, laadinnan vastuut, vah-

vistaminen käyttöön, valvonta ja seuranta). 

5. nimeää kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitäjät, mikäli hallintosäännössä ei ole määrätty rekisterinpi-

täjää. 

6. vastaa siitä, että tiedonhallinnan käytännöt ja valvonta on määritelty kaupungissa. 

7. vastaa kaupungin muutosvaikutusten arvioinnin ja asiakirjajulkisuutta koskevan kuvauksen määrittelystä kau-

pungissa. 

8. vastaa siitä, että tietoaineistojen sähköiseen muotoon muuttaminen ja saatavuus, tietoturvajärjestelyjen, tie-

toturvajärjestelmien toiminta ja yhteen toimivuus sekä tietovarantojen yhteen toimivuus sekä tietoaineistojen 

säilyttämisen järjestäminen on määritelty kunnassa.  

9. hyväksyy tiedonkäsittelyn, säilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen.  

76 § Hallintojohtajan tehtävät  

Asiak ir jahal l intoa jo htava v i ranha lt i ja  johtaa kaupungin ha l l i tuksen ala isena as iak ir jahal l in-

toa ja  vas taa kunnan pysyväst i  sä i l y tet täv is tä as iak ir ja t iedois ta sekä  

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtävien valmistelusta ja täytäntöönpanosta. 

2. ohjaa ja kehittää asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa. 

3. hyväksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman. 

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvästi säilytettävistä asiakirjatiedoista. 

5. laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, että tehtävät hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti. 

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvästä koulutuksesta ja neuvonnasta. 

7. toimivalta päättää asiakirjan antamisesta: kaupunginhallituksen ja –valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnöt 

ratkaisee hallintojohtaja tai hänen määräämänsä viranhaltija. 

 

E l le i  tässä hal l in tosäännössä ole muuten päätet ty  v i ranomais ten toiminnan ju lk isuudesta  

annetun la in 14 § :ssä ta rko i tet tua as iakir jaa koskevan t iedon antamisesta ,  päättää as iasta  

ha l l intojohta ja ,  ao.  osas topääl l i kkö  ta i  hänen määräämänsä.  

77 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtävät 

Lautakunta/ to imiala huo lehti i  oman toimialansa  as iaki r ja t ietojen ho i tamises ta  annettu jen 

määräysten ja ohje iden mukaises t i  sekä  n imeää as iak ir jahal l innon vas tuuhenki lön omal la  

to imia la l laan .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

8 LUKU: Toimivalta hankinta-asioissa  

78 § Soveltamisala 

Toimival ta hankinta-as io issa  - luvussa määrätään hankintojen toteuttamisesta ja  hankintoja 

koskevas ta to iminnas ta .  

79 § Kaupunginhallituksen ohjausvalta hankinta -asioissa 

Kaupunginha l l i tus  hyväksyy y le i set hankintoja ohjaavat to imintatavat ja  -per iaatteet .  

80 § Toimivalta hankinta-asioissa 

Yleinen to imiva lta :  

Kaupunginjohtaja päättää yhteis is tä hankinno is ta ta lousarv ion pui t te is sa 60  000 euroon 

saakka.  Yhte isel lä  hankinna l l a  tarko i tetaan hank intaa,  joka koskee kahta ta i  useampaa osas-

toa.  

 

Osastopää l l iköt  päättävät osas tonsa/tulosyks ikkönsä  toimintaa koskevista  han kinno is ta ta-

lousarv ion pui t te issa 60  000 euroon saakka .  

 

Lautakunta päättää ta lousarv ion pui t te issa y l i  60  000 euron hankinnoista .  Kau punginha l l i tus  

päättää ta lousarv ion pui t te issa  y l i  60  000 euron yhteis is tä  hank innois ta  sekä ha l l into-osas-

ton hank innois ta .  

 

Kaupunginha l l i tus  päättää y l i  500  000 euron hank innois ta lukuun ottamatta ra kennuskoh-

te iden suunni t te lu-  ja  urakkasopimuks ia ,  jo is ta päättää a ina tekninen lautakunta .  

 

Kaupunginjohtajan ja  osastopää l l iköiden on ennen hank intapäätöksen teke mis tä konsul to i-

tava ha l l intojohtajaa hank innan menettely l l i s ten ja  o ikeudel l i s ten seikko jen tark is tamisen 

osal ta .  

 

Opt iovuos ien käyt töönotos ta päättää hankintapäätöksen tehnyt v i ranha lt i ja ,  l autakunnan 

päättämissä hankinnoissa lautakunnan es i t te l i j ä  ja  kaupunginha l l i tuksen päättämissä han-

kinnoissa ha l l intojohtaja .   

 

Kuntala in  49 §  perus tuvaan kunt ien väl iseen sopimukseen,  kuntien muuna yh teis työnä to-

teuttami in hank into ihin sekä muiden yhteis työtaho jen,  kuten yr i tys ten kuntien puo lesta k i l -

pai lut tami in hank into ihin l i i t tymisestä ,  optiovuosien käyt töönotos ta sekä i r taantumisesta 

päättää osas topää l l ikköä kuultuaan  ha l l in to johta ja .   

 

Hank intaprosess in  keskeyttämises tä  ta i  tar joajan po issulkemisesta k i lpai lutuk ses ta päättää  

se v i ranha l t i ja ,  jo l la  on toimival ta hank innas ta päättämiseen .   

 

Hank intato imival lan o l lessa toimie l imel lä  päättää hank intaprosess in keskeyttä mis tä ja  ta r-

joa jan poissu lkemises ta k i lpai lutukses ta toimie l imen es i t te l i jä .  

 

Hank intasopimuksen saa  pa inavasta syystä i r t isanoa hank innas ta päättäneen toi mie l imen 

es i t te l i jä .  

 

Kaupunginha l l i tus  vahv is taa kaupungin hankintaohjeen .   

 



Yl i  5  000 euron hank innois ta on to imiva lta i sen v i ranomaisen tehtävä ki r ja l l inen v i ranha l t i -

japäätös .  

81 § Tarjouspyyntöasiakirjojen ja hankintasopimusten allekirjoit taminen 

Hankintapäätöksen tekevä v i ranhal t i ja  a l leki r jo i ttaa tar jouspyyntöas iaki r ja t  ja  hankintasopi-

muksen.  N i i l tä  os in ,  kun hankintapäätöksen tekee toimie l in ,  a l le ki r jo i ttaa em. as iaki r ja t  to i-

miel imen es i t te l i jä .   

82 § Edustaminen hankinta-asioissa markkinaoikeudessa ja korkeimmassa 

hallinto-oikeudessa 

El le i  kaupunginjohtaja muuta päätä ,  edustaa ha l l intojohtaja kaupunkia julk is i in hank intoih in  

l i i t tyv i ssä as io issa markk inao ikeudessa ja  korkeimmassa ha l l into -o ikeudessa.   

83 § Tilausoikeudet  

Ti lauso ikeudel la  tarko itetaan oikeutta  tehdä t i lauks ia määrärahojen pui t te issa k i lpa i lute-

tul ta sop imusto imi t ta ja l ta ta i  suorahankinnan kautta va l i tui l ta  sopimusto imi tta j i l ta .  

  

Vain t i lausoikeuden omaava v i ranhal t i ja  ta i  työntek i jä  voi  t i la ta tavaro i ta ta i  pa lveluja .  Ta-

varo i ta ja  pa lve luja voi  t i la ta a inoastaan se l la i s i l ta  tahoi l ta ,  jotka ovat em. taval la  va l i t tu 

kaupungin sop imustoimi t ta j iks i .  

 

Ha l l into johta ja  antaa t i lauso ikeuks is ta  er i l l i se t  määräykset .  Ha l l into johta jan osa lta määräyk-

sen antaa kaupunginjohtaja .   

  



9 LUKU: Taloudenhoito 

84 § Talousarvio ja taloussuunnitelma 

Kaupunginha l l i tus  hyväksyy suunni t te lukehykset ja  ta lousarv ion laad intaohjeet .  

Toimie l imet laat ivat ta lousarv ioehdotuksensa kaupunginhal l i tukse l le kaupunginha l l i tuksen 

antaman a ikataulun mukaises t i .  

 

Kaupunginval tuusto hyväksyy ta lousarv iossa  toimiel imel le s i tovat  tehtäväkohta iset  to i min-

nan ja ta louden tavoi t teet sekä ni iden ede l ly t tämät määrärahat ja  tuloarv iot .  Määräraha ja 

tuloarv io otetaan ta lousarv ioon bruttomäärä isenä.  

85 § Talousarvion täytäntöönpano 

Kaupunginha l l i tus  antaa ta lousarv ion täytäntöönpano -ohjeet .  

86 § Toiminnan ja talouden seuranta  

Toimie l imet seuraavat ta lousarv ion toteutumista säännöl l i ses t i  kokouks issa .  

Toiminnan ja ta louden toteutumises ta raporto idaan s isä i sen valvonnan ohjeen mu kaises t i .  

87 § Talousarvion sitovuus 

Ta lousarv ios ta päättäessään kaupunginval tuus to määr i tte lee,  mi tkä ovat kaupunginval tuus-

ton s i tov ina hyväksymät to iminnan tavo it teet .  Kaupunginv a l tuus to antaa ta lousarv ion nou-

dattamista koskevat määräykset ,  m iten ta lousarv io ja  sen perus te lut s i tovat kaupun gin v i-

ranomais ia .  

 

Kaupunginha l l i tus  voi  päättää sel la isen maksun suor i ttamises ta ,  joka on kau punkia s i tova ja  

k i i ree l l isest i  maksettava ,  vaikka tarkoi tukseen ei  o le määrära haa käytet täv issä .  Kaupungin-

ha l l i tuksen on v i ipymättä tehtävä kaupunginval tuustol le es i tys  määrärahan myöntämises tä  

ta i  korottamisesta .   

88 § Talousarvion muutokset  

Ta lousarv ioon tehtävät muutokset on es i tet tävä  kaupunginval tuustol le s i ten,  e ttä kaupun-

ginval tuusto eht i i  käs i te l lä  muutosehdotukset ta lousarv iovuoden aikana.  Ta lousarv io vuoden 

jä lkeen ta lousarv ion muutoks ia vo idaan käs i te l lä  va in poikkeustapauks issa .  

 

Määrärahan muutoses i tyksessä on se lv i te ttävä myös muutoksen vaikutus to i minnan tavo i t-

te is i in ja  tu loarv ioih in .  Vastaavas t i  to iminnan tavoi tte iden ta i  tu loarv ion muutoses i tyksessä 

on selv i te t tävä muutoksen vaikutukset määrärahoi hin.  

 

Kaupunginval tuusto päättää to imiel inten määräraho jen ja tavoi t te iden muutoks is ta ,  kun or-

ganisaat io ta muutetaan ta lousarv iovuoden a ikana.  

89 § Poistosuunnitelman hyväksyminen  

Kaupunginval tuusto hyväksyy suunni telmapois to jen perus teet .  

 

Kaupunginha l l i tus  hyväksyy hyödyke - ta i  hyödykeryhmäkohtaiset po is tosuunni telmat .  

 

Kaupunginha l l i tus  vahv is taa po is to laskennan pohjaks i  p ienhank intarajan .  

90 § Rahatoimen hoitaminen 

Kaupungin rahatoimen tehtäviä ovat maksuvalmiuden y l läpi täminen,  maksul i i kenteen hoi to ,  

la inarahoi tus  ja  rahavaro jen s i jo i t taminen.  



 

Kaupunginval tuusto päättää kaupungin kokona isvaral l i suuden ho idon ja s i jo i tustoiminnan 

perus teis ta .  Kaupunginv al tuus to päättää la inan ottamisen ja la inan antamisen per iaat teis ta .  

Ta lousarv ion hyväksymisen yhte ydessä kaupunginval tuusto päättää anto la ino jen ja v ieraan 

pääoman muutoks is ta .  

 

Kaupunginha l l i tus  päättää la inan ottamises ta noudattaen kaupunginval tuus ton hyväksymiä  

per iaattei ta .  Kaupunginhal l i tus  voi  s i i r tää la inan ottamiseen ja antamiseen l i i t tyvää to imi-

val taansa ala ise l leen v i ranomaisel le .  

 

Muuto in kaupungin rahato imesta vas taa kaupunginhal l i tus .  

 

Rahato imen käytännön hoi tamises ta vas taa ta lous johtaja .   

91 § Maksuista päättäminen 

Kaupunginval tuusto päättää kaupungin palvelu is ta ja  muis ta suor i t te is t a per i t täv ien maksu-

jen y le is is tä perus te is ta .  

92 § Asiakirjojen antamisesta perittävät maksut  

Pöytäk ir jaottees ta ,  kopiosta ta i  muusta tulosteesta sekä t iedonhausta per i tään kaupungin-

ha l l i tuksen vahv is taman taksan muka inen maksu.   

  



10 LUKU: Ulkoinen valvonta 

93 § Ulkoinen ja sisäinen valvonta  

Kaupungin ha l l innon ja ta louden va lvonta jä r jes tetään s i ten,  et tä u lkoinen ja s isä inen val-

vonta yhdessä muodostavat kat tavan valvontajär jeste lmän.  

 

U lko inen valvonta jär jes tetään toimivas ta johdosta r i ippumattoma ksi .  U lko ises ta valvon-

nas ta vas taavat tarkastus lautakunta ja  t i l in tarkas ta ja .  

 

S isä inen valvonta on osa  johtamis ta .  Kaupunginhal l i tus  vastaa s isä isen va lvon nan jär jestä-

mises tä .  

94 § Tarkastuslautakunnan kokoukset  

Ti l intarkas ta ja l la  on läsnäolo - ja  puheoikeus  lautakunnan kokouks issa .  T i l intar kas ta ja l la  ja  

lautakunnan määräämil lä  luottamushenki lö i l lä  ja  v i ranha l t i jo i l l a  on läsnäo love lvo l l isuus lau-

takunnan kokouksessa lautakunnan ni in päättäessä.  

 

Kaupunginha l l i tus  e i  voi  määrätä edusta jaansa tarkastus lautak unnan kokouks i in .   

Tarkas tus lautakunnan päätökset tehdään i lman v i ranha l t i jaes i t te lyä puheenjoh ta jan se los-

tuksen pohja l ta .  Kokousmenettelyssä noudatetaan muuto in 1 6.  luvun määräyks iä .  

95 § Tarkastuslautakunnan tehtävät ja raportointi  

Sen l i säks i  m itä kun ta la in 121 § : ssä säädetään,  ta rkastus lautakunnan on  

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekä muutoinkin seurattava tilintarkastajan 

tehtävien suorittamista ja tehtävä tarpeen mukaan esityksiä tilintarkastuksen kehittämiseksi. 

2. huolehdittava, että tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen 

suorittamisen julkishallinnon hyvän tilintarkastustavan edellyttämässä laajuudessa.  

3. tehtävä aloitteita ja esityksiä tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisäisen tarkastuksen tehtävien yhteen-

sovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla. 

Arv io innin tu lokset raporto idaan vuosi t ta in kaupunginval tuustol le annettavassa arv io int i -

kertomuksessa .  Ennen arv io int ikertomuksen valmistumist a tarkas tus lautakunta voi  antaa  

kaupunginva l tuus to l le ta rpeel l i seks i  katsomiaan selv i tyks iä .  Tarkas tus lautakunta vo i  rapor-

to ida t i l ikauden aikana kaupunginval tuus tol le myös muista merk i ttäv is tä hava in no is ta .  

96 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvät tehtävät  

Tarkas tus lautakunta valvoo kunta la in  84 § :ssä tarkoi tetun s idonnaisuuks ien i l moit tamisve l-

vol l isuuden noudattamis ta ja  huolehti i  s idonnaisuusrek is ter in ju l k is ten t ie tojen julkaise-

mista kaupungin verkkos ivui l l a .  

 

Tarkas tus lautakunta on s idonna isuusrek is ter in rekis ter i npi tä jä .  

 

Tarkas tus lautakunnan on saatettava s idonna isuus i lmoi tukset kaupunginval tuus tol le t iedoks i  

kerran vuodessa t i l inpäätöksen yhteydessä .  

97 § Tilintarkastusyhteisön valinta  

Ti l intarkas tusyhte isö val i taan enintään kuuden t i l i kauden ha l l innon ja ta louden tarkasta-

mista var ten .  

98 § Tilintarkastajan tehtävät  

Ti l intarkas ta jan tehtäv is tä säädetään kunta la in 123 § :s sä .  



99 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtävät  

Ti l intarkas ta ja vo i  o t taa  tarkas tus lautakunnal ta to imeks iantoja lautakunnan kä s i te l täv ien 

as io iden valmisteluun ja  täytäntöönpanoon l i i t tyv ien tehtävien suo r i ttamises ta ,  m ikäl i  ne 

eivät o le r is t i r i ida ssa ju lk ishal l innon hyvän t i l in tarkas tus tavan kanssa .  

100 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi  

Ti l intarkas tusker tomuksesta säädetään kunta la in 12 5 § :ssä .  

 

T i l in tarkas ta ja i lmoit taa hava itsemistaan o lenna is is ta epäkohdis ta v i ipymättä kaupunginhal -

l i tuksel le annettavassa t i l in tarkastuspöytäki r jassa .   

 

T i l in tarkas tuspöytäki r ja  annetaan t iedoks i  tarkas tus lautakunna l le .  

T i l intarkas ta ja rapor to i  ta rkas tussuunni telman toteutumises ta  ja  ta rkas tusha vainno istaan 

tarkas tus lautakunnan määräämäl lä taval la .  

  



11 LUKU: Sisäinen valvonta ja riskienhallinta 

101 § Kaupunginvaltuuston sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtä-

vät 

Kaupunginval tuusto päättää kaupungin ja  kaupunkikonsernin s isä isen valvonnan ja r is k ien-

ha l l innan perus te is ta .  

102 § Kaupunginhallituksen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtä-

vät 

Kaupunginha l l i tus  vastaa kokonaisva l ta isen s isä i sen valvonnan ja r isk ienha l l in nan jär jestä-

mises tä ,  sekä  

1. hyväksyy sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat, 

2. valvoo, että sisäinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti. Ris-

kienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta arvioidaan osana sisäistä valvontaa. 

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä ja keskeisistä johto-

päätöksistä sekä selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittävimmistä riskeistä ja epävarmuustekijöistä. 

4. vastaa riskienhallinnan järjestämisestä siten, että kaupungin toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuva-

taan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennäköisyys ja mahdollisuudet hallita riskiä arvioidaan. 

103 § Lautakunnan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtävät  

Lautakunta vas taa to imiala l laan s i sä isen va lvonnan ja r isk ienha l l innan jä r jestä mises tä ,  to i-

meenpanon valvonnasta ja  tu lokse l l isuudesta sekä raporto i  kaupun ginha l l i tukse l le s isä isen 

valvonnan ja r isk ienha l l innan jär jes tämises tä ja  keskei s is tä johtopäätöks is tä .  

104 § Viranhaltijoiden ja esihenkilöiden sisäisen valvonnan ja r iskienhal-

linnan tehtävät 

Kaupunginjohtaja ,  osas topääl l i köt ja  tu losalue iden ja -yks ikö iden pää l l i köt vas taavat s isä i-

sen va lvonnan ja r isk ienha l l innan toimeenpanosta ja  tuloksel l i suu desta toimiala l laan ja tu-

losa lueel laan,  oh je is tavat a la is iaan toimintayks iköi tä sekä raportoivat k aupunginha l l i tuksen 

antamien ohje iden muka ises t i .  

 

Tu losalueiden pää l l i köt ja  -yks iköiden es ihenki lö t  vas taavat yks ikön r isk ien tun nistamises ta ,  

arv io innista ,  r isk ienha l l innan toimenpi teiden toteutukses ta ja  to i mivuudesta sekä raporto i-

vat kaupunginha l l i tuksen antamien ohjeiden muka i ses t i .  

 

Konserni johto vas taa konserniyhteisöjen ohjauksesta sekä yhteisöjen s isä isen valvonnan ja 

r isk ienhal l innan jär jestämisen ja tu lokse l l isuuden va lvonnasta .  

  



12 LUKU: Kaupunginvaltuuston toiminta 

105 § Kaupunginvaltuuston toiminnan järjestelyt  

Kaupunginval tuuston toimikauden ens immäisen kokouksen kutsuu koo l le kaupunginhal l i -

tuksen puheenjohtaja .  Kokouksen avaa iä l tään vanhin läsnä oleva val tuutet tu,  joka johtaa 

puhetta ,  kunnes kaupunginval tuuston puheenjohta ja ja  varapuheenjohta ja on va l i t tu .  

 

Puheenjohtaj is to val i taan kahden vuoden to imikaudeks i .  Kaupunginva ltuus tossa on ko lme 

varapuheenjohta jaa.  Kaupunginval tuuston toiminnan s isä is tä jär jestelyä koskevien as io i den 

valmis te lua johtaa kaupunginva ltuus ton puheenjo htaja ,  jo l le i  kaupunginval tuusto to is in  

päätä .  

 

Kaupunginval tuuston kokousten pöytäki r janpi tä jänä ja  kaupunginva l tuus ton s ihteer inä to i-

mi i  ha l l in to johta ja ,  e l le i  kaupunginva l tuus to to is in päätä .   

106 § Valtuustoryhmän muodostaminen ja valtuustoryhmän nimi  

Val tuutetut vo ivat muodostaa val tuus toryhmiä va ltuus totyöskente lyä var ten .   

 

Val tuus toryhmän muodostamisesta ,  nimestä ja  puheenjohta jas ta on annettava kaupungin-

val tuuston puheenjohta ja l le  k i r ja l l inen i lmoi tus .  Kaikk ien ryhmään l i i t tyv ien va l tuutet tujen 

on a l leki r jo i te t tava i lmoi tus .  

 

Val tuus toryhmänä p idetään myös yhtä va l tuutet tua,  jos  hän on tehnyt 2 momen t issa tarko i-

tetun i lmoi tuksen.   

 

Kaupunginval tuusto hyväksyy val tuus toryhmien n imet .  N imi e i  saa ol la  sop imaton.  Puolu een 

val tuustoryhmästä eronneiden val tuutet tu jen muodostaman uuden va l tuus toryhmän n imestä  

ei  saa a iheutua sekaantumisvaaraa puolueen va l tuustoryh män n imeen.   

107 § Muutokset valtuustoryhmän kokoonpanossa  

Val tuutetun on i lmoi tet tava k i r ja l l i ses t i  kaupunginval tuuston puheenjohta ja l le  v a l tuus to ryh-

mään l i i t tymisestä ja  s i i tä  eroamisesta .  L i i t tymis i lmoi tuksessa on o l tava as i anomaisen ryh-

män ki r ja l l inen hyväksyminen.  

 

Jos  va l tuutet tu on erotet tu val tuus toryhmästä ,  va l tuus toryhmän on i lmoi tet tava täs tä k i r ja l -

l ises t i  kaupunginva l tuus ton puheenjohtaja l le .  

108 § Istumajärjestys 

Val tuutetut is tuvat kokouksessa val tuus toryhmit tä in puheenjohtajan hyväksy män i s tumajär-

jes tyksen muka ises t i .   

  



13 LUKU: Kaupunginvaltuuston kokoukset 

109 § Varsinainen kokous ja sähköinen kokous  

Kaupunginval tuusto vo i  käs i te l lä  as ian vars inaisessa kokouksessaan,  jossa kokouksen osal -

l is tujat  ovat läsnä kokouspaika l la .  Vars ina isessa  kokouksessa vo idaan käyt tää sähköistä 

as iahal l inta -  ta i  äänes tys jär jestelmää .  

 

Vaihtoehto ises t i  kokous  voidaan p itää  sähkö isessä to iminta ympäri stössä,  johon osa l l is tu-

taan sähkö isen yhteyden avul la  ( sähkö inen kokous) .  Y le i söl le  on jär jestettävä  mahdol l isuus 

seurata kaupunginva ltuuston sähkö is tä kokousta internet in kautta sekä kokouskutsussa mai-

ni tussa t i l assa .  

 

Kaupunginval tuuston su l je t tuun  sähkö iseen kokoukseen vo i  osal l is tua va in sel la ises ta pai-

kas ta ,  jossa salassa pidettävät t iedot ja  kokouksessa käydyt keskus te lut  e ivät o le ulkopuo-

l isen kuul tav issa ta i  nähtävissä .  

 

Kaupunginha l l i tus  ta i  sen nimeämä v iranhal t i ja  vastaa  s i i tä ,  et tä sähkö is i in  kokouks i in ta r-

v i ttavat tekniset la i t teet ,  jär jestelmät ja  t ie to l i i kenneyhteydet ovat a jantasais ia ja  t ie totur-

val l is ia  lakien ede l ly ttämäl lä taval la .  

110 § Kokouskutsu 

Kokouskutsun antaa kaupunginval tuuston puheenjohtaja ta i  hänen es tyneenä ol lessaan va-

rapuheenjohtaja .  Kokouskutsussa on i lmoi tet tava kokouksen a ika ja  pa ikka  sekä käs i te l tävät  

as iat .  

 

Kokouskutsussa on maini t tava,  jos  kyseessä on sähköinen kokous ja  verkko -oso i te sekä t i la ,  

jossa y le isö  vo i  seurata kokousta .  L i säks i  on i lmoi tet tava ,  jos  osa kokousas ioi sta käs i te l lään 

sul je tussa kokouksessa .  

 

Kokouskutsu on lähetettävä vähintään ne l jä  päivää ennen kaupunginva l tuus ton kokousta  

ku l lekin va l tuutetul le sekä ni i l le ,  jo i l la  on kokouksessa läsnäolo -oikeus ta i  -ve lvo l l isuus .  Sa-

massa a jassa on kokouksesta t iedotet tava kaupungin verk kos ivu i l la .  

111 § Esityslista  

Es i tys l i s ta ,  joka s isä l tää selostuksen käs i te l täv i stä as io is ta ja  ehdotukset kaupunginva l tuus-

ton päätöks iks i ,  lähetetään kokouskutsun yhteydessä ,  jo l le ivat  er i ty i set syyt o le es teenä .  Jos  

es i tys l is ta l la ,  l i i t te issä ta i  ohe ismater iaal issa on salassa p idettä v iä t ie toja ,  as iak ir jaan teh-

dään merkintä salassapidosta .   

 

Kokouskutsu ,  es i tys l is ta ,  l i i t teet ja  ohe ismater iaa l i  vo idaan lähettää sähköisest i .  

 

Kaupunginval tuusto päättää,  kuinka monel le varaval tuutetu l le es i tys l is ta toimi tetaan .  

112 § Esityslistan ja li itteiden julkaiseminen kaupungin verk kosivuil la 

Es i tys l i s ta julka is taan kaupungin verkkos ivui l la .  Ennen julka isemis ta es i tys l is ta l ta pois tetaan 

salassa pidettävät t iedot  sekä henki lö t iedot ,  jo ih in e i  l i i ty  t ie dottamis int ress iä .  E r i ty ises tä  

syystä verkossa ju lkais taval ta es i tys l is ta l ta voidaan poistaa yks i t tä inen kokousas ia .  Es i tys-

l is tan l i i t te i tä ju lkai staan kaupungin verk kos ivui l la  hark innan mukaan ottaen huomioon kau-

pungin asukkaiden t iedonsaant i- int ress i t .  



113 § Jatkokokous 

Jos kaikk ia kokouskutsussa main it tuja as io i ta e i  saada kokouksessa käs i te l tyä ,  käs i t te lemättä  

jääneet as ia t  voidaan s i i r tää jatkokokoukseen,  johon ei  tarv i tse antaa er i  ku tsua .  Kokouk-

ses ta poissa o l le i l le  lähetetään sähkö inen v ies t i  j atko kokouksen a jas ta ja  paikasta .  

114 § Varavaltuutetun kutsuminen  

Val tuutetun,  joka ei  pääse kokoukseen ta i  on es teel l inen käs i tte lemään es i tys l is ta l la  o levaa 

as iaa ,  on v i ipymättä i lmoitett ava esteestä ta i  es teel l isyydestä kaupunginva l tuus ton puheen-

johtaja l le .  Puheenjohta ja l le  tehtävä i lmoi tus vo idaan jät tää myös ha l l into -osas to l le .  

 

Saatuaan t iedon va ltuutetul ta ta i  muuten luotettavas t i  esteestä ta i  es teel l i syydestä puheen-

johtajan on kutsuttava val tuutetun s i jaan kunta la in 17 § :n 1 momentissa tarkoi tet tu varaval -

tuutet tu .  Varava ltuutetut  kutsutaan kokoukseen noudattaen he idän s i jaan tulo jär jes tys tään .   

115 § Läsnäolo kokouksessa 

Kaupunginha l l i tuksen puheenjohta jan ja  kaupunginjohtajan on ol tava läsnä kaupunginva l-

tuus ton kokouksessa.  He idän po issao lonsa e i  es tä  as io iden käs i t te lyä .  Kaupun ginha l l i tuksen 

jäseni l lä  on läsnäo lo-o ikeus .  

 

Ede l lä  maini tul la  henki lö l lä  on oikeus ottaa  ke skus te luun,  mutta  e i  päätöksen tekemiseen ,  

jo l le i  hän ole samal la va l tuutet tu .  

 

Kaupunginval tuusto päättää muiden henk i lö iden läsnäo lo - ja  puheoikeudesta .  

116 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  

Läsnä o levat val tuutetut  ja  varaval tuutetut  todetaan nimenhuudol la ,  joka  to imi tetaan aak-

kos jär jestyksessä .   

 

Todettuaan läsnä olevat  val tuutetut puheenjohta ja toteaa es teen i l moi t taneet va l tuutetut ja  

läsnä o levat  varaval tuutetut sekä onko kokous la i l l i ses t i  kool le kutsuttu ja  päätösval ta inen.  

 

Nimenhuudon jä lkeen saapuvan va ltuutetun on i lmoit tauduttava vä l i t tömäst i  puheenjohta-

ja l le .  Pois tumises ta kesken kokouksen on i lmoi tet tava puheenjoh ta ja l le .   

 

Kun varaval tuutet tu osa l l is tuu kokoukseen ja as ianomaisen vaa l i l i i ton,  puo lueen ta i  yhtei s-

l is tan va l tuutet tu  saapuu kesken kokouksen,  tu lee va l tuutet tu vä l i t tö mäst i  varava l tuutetun 

t i la l le .  

 

Puheenjohtaja vo i  kokouksen kestäessä  ta i  kokoustauon päätyt tyä ta rv i t taessa todeta uu-

de l leen läsnäol i jat .   

 

Mikä l i  puheenjohtaja toteaa kaupunginval tuus ton menettäneen päätösva lta isuuden,  hänen 

on keskeytet tävä ta i  lopetettava kokous .   

117 § Kokouksen johtaminen 

Puheenjohtajan tehtävistä kokouksen johtamisessa säädetään kunta la in 102 § :s sä .  

118 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle  

Puheenjohtaja vo i  tarv i t taessa kaupunginval tuus ton suostumuksel la  luovuttaa puheenjoh -

don kokouksessa varapuheenjohta ja l le  ja  osal l is tua s inä a ikana kokouksen jäse nenä .  



119 § Tilapäinen puheenjohtaja  

Jos sekä puheenjohtaja et tä varapuheenjohta ja ovat pois sa ta i  es teel l is iä  jossa kin as iassa ,  

val i taan kokousta ta i  as ian käs i tte lyä varten t i lapäinen puheenjoh taja .  

120 § Esteellisyys 

Ennen as ian käs i tte lyn a loi t tamis ta estee l l isen henki lön on i lmoi tet tava esteel l i syydestään 

ja es teel l i syyden a iheuttamasta  p erus tees ta  sekä  vetäydyttävä as ian käs i t te lystä ja  po is tut-

tava pa ika ltaan .  Jos  as ia  käs i te l lään sul je tussa kokouk sessa ,  es teel l isen henki lön on pois -

tut tava kokoukses ta .   

 

Puheenjohtajan on tarv i t taessa saatet tava kokoukseen osal l is tuvan es tee l l isyys  kaupungin-

val tuuston ratkais tavaks i .  As ianomaisen henk i lön tulee tarv i t taessa antaa se lv i tys tä se i-

koista ,  jo i l la  voi  o l la  merk itys tä hänen estee l l isyytensä arv io innissa .  An nettuaan pyydetyn 

selv i tyksen as ianomaisen henk i lön on poistut tava pa ikal taan .  

 

Henki lö ,  jonka  es tee l l isyyden kaupunginva ltuus to ra tka isee ,  saa osa l l is tua  es tee l l isyyt tään 

koskevan as ian käs i t te lyyn va in ha l l intola in 29 § : ssä tarko i tetuissa poikkeust i lante issa .   

 

Estee l l isyyt tä koskeva ra tkaisu on perus tel tava pöytäki r jaan .  

121 § Asioiden käsittelyjärjestys  

Asiat käs i te l lään es i tys l is tan mukaisessa jär jestyksessä,  jo l le i  kaupunginval tuusto tois in  

päätä .  

 

Kaupunginha l l i tuksen ehdotus on käs i t te lyn pohjana (pohjaehdotuksena) .  Jos  as ian on va l-

mistel lut  tarkastus lautakunta ta i  t i lap ä inen val iokunta ,  tarkas tus lautakunnan ta i  t i l apä isen 

val iokunnan ehdotus on pohjaehdotus .   

 

Jos  kaupunginhal l i tus ,  ta rkastus lautakunta ta i  t i lapäinen val iokunta  on muutta nut es i tys l is -

ta l la  o levaa ehdotus taan ennen ku in kaupunginva ltuus to on tehnyt päätöksen as ias ta ,  muu-

tet tu ehdotus on pohjaehdotus .  Jos  ehdotus on peruutet tu ennen  kuin kaupunginval tuus to 

on tehnyt päätöksen as iasta ,  as ia on pois tet tava  es i tys l is ta l ta .  

122 § Puheenvuorot  

Kun as ia on käs i te l ty ,  s i i tä  on varat tava t i la isuus keskus te l la .  

 

Puheenvuoro on pyydettävä se lväs t i  havai t taval la  tava l la  ta i  to imit tamal la  pu heenjohta ja l le  

k i r ja l l inen puheenvuoropyyntö .  

 

Puheenvuorot annetaan pyydetyssä jär jestyksessä.  Täs tä jär jes tykses tä po iketen puheenjoh-

ta ja voi  antaa :  

1. asian käsittelyn alussa ryhmäpuheenvuoron kunkin valtuustoryhmän edustajalle ryhmien suuruuden mukai-

sessa järjestyksessä. 

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle sekä tarkastuslautakunnan ja tila-

päisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun käsitellään kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa. 

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron. 

As ian käs i t te ly jä r jes tystä  koskeva työ jär jes tyspuheenvuoro on annettava ennen mui ta .  

 

Kokouksen ku lun turvaamiseks i  puheenjohta ja l la  on o ikeus yks i t tä isessä  as iassa ra jo i ttaa 

val tuutettu jen puheenvuorojen p ituutta .   

 

Kokouspaikal la  puheenvuoro on p idettävä omal ta pa ikal ta ta i  puhujankorok kee lta .  



123 § Pöydällepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi  

Jos keskus te lun kuluessa tehdään kannatet tu  ehdotus  as ian pöydäl lepanosta ,  pa lauttami-

ses ta valmis te l tavaks i  ta i  jokin muu ehdotus ,  jonka hyväksyminen keskeyttä i s i  as ian käs i t -

te lyn ,  seuraavien puhuj ien on puheenjohta jan kehotuk sesta ra jo i te ttava  puheenvuoronsa 

koskemaan va in tä tä ehdotus ta .  Jos  ehdotus hyväksytään yks imie l ises t i  ta i  äänes tämäl lä ,  

puheenjohtaja keskeyttää as ian kä s i t te lyn .  Jos  ehdotus hylä tään ,  as ian käs i t te ly jatkuu.  

 

As ia ,  jo ta käs i te l lään ens immäisen kerran kaupunginval tuustossa e ikä es i tys l is taa ole to i mi-

tet tu kokouskutsun yhteydessä,  pannaan pöydä l le seuraav aan kokoukseen,  jos  vähintään 

ne l jäsosa läsnä o lev is ta val tuutetu is ta pyytää as ian pöydä l lepanoa .  Muissa t i lanteissa as ian 

pöydä l lepanosta päätetään enemmistöpäätökse l lä .  

124 § Ehdotukset ja keskustelun päättäminen  

Ehdotus on annettava k i r ja l l i sena ,  jos  pu heenjohtaja n i in vaat i i .  

 

Kun ka ikk i  puheenvuorot  on käytetty ,  puheenjohtaja päättää keskus te lun.  Pu heenjohtaja se-

los taa keskus telun ku luessa tehdyt ehdotukset ja  onko ehdotusta kannatet tu .  

125 § Äänestykseen otettavat ehdotukset  

Äänestykseen otetaan pohj aehdotus ja  kannatetut  ehdotukset .  Ehdotus ta ,  jota e i  o le kanna-

tet tu ta i  joka on tehty vaihtoehto isena ta ikka ehdo tus ta ,  joka menee käs i te l tävän as ian u l-

kopuole l le ,  e i  oteta äänestet täväks i .   

 

Jo l le i  o le mui ta äänestykseen otet tav ia ehdotuks ia  ku in pohjaehdotus ,  puheenjohtajan on 

ju l is tettava se kaupunginval tuuston päätökseks i .   

 

Jos  ehdotuksen tek i jä  e i  o le pa ikal la  äänes tyksen alkaessa,  hänen tekemänsä ehdotus kat-

sotaan rauenneeks i  e ikä s i tä oteta huomioon.  

126 § Äänestystapa ja äänestysjärjestys  

Äänestys  toimi tetaan sähköises t i /äänes tyskoneel la/n imenhuudol la ta i  kaupunginva l tuus ton 

päättämäl lä muul la tava l la .  Äänestys  toimitetaan avo imest i .  

 

Jos  äänestykseen otet tav ia ehdotuks ia on enemmän  kuin kaks i ,  puheenjohta ja es i t tää kau-

punginval tuuston hyväksyt täväks i  äänes tys jä r jes tyksen.  Äänestys jä r jes tys  mää räytyy seuraa-

v ien per iaatteiden mukaan:  

1. Ensin otetaan äänestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asete-

taan jäljellä olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Näin jatketaan, 

kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos äänestykseen on otettava pohjaeh-

dotuksen kokonaan hylkäämistä tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisenä äänestettäväksi muista eh-

dotuksista voittanutta vastaan. 

2. Jos asia koskee määrärahan myöntämistä, otetaan ensin äänestykseen määrältään suurimman ehdotuksen 

hyväksyminen tai hylkääminen ja näin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa järjestyksessä, kunnes jo-

kin ehdotus hyväksytään, minkä jälkeen pienemmistä ehdotuksista ei enää äänestetä. 

3. Jos ehdotuksen hyväksyminen tai hylkääminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyväksymisestä tai 

hylkäämisestä on äänestettävä erikseen.  

127 § Äänestyksen tuloksen toteaminen 

Puheenjohtaja toteaa äänes tyksen tu loksena syntyvän päätöksen.  

 

Jos  päätöksen tekemiseen vaadi taan la in mukaan määräenemmis tön kannatus ta i  yks imiel i-

syys ,  puheenjohtajan on i lmoi tettava s i i tä  ennen äänes tyksen to i mi t tamista ja  otet ta va se 

huomioon äänes tyksen tulos todet taessa .  



128 § Toimenpidealoite  

Tehtyään käs i te l tävänä olevassa as iassa päätöksen kaupunginva l tuus to voi  hyväksyä käs i -

te l tyyn as iaan l i i t tyvän toimenpidealo i tteen .  Toimenpidealoi te osoi tetaan kau punginhal l i -

tuksel le .  Se ei  saa o l la  r is t i r i idassa  kaupunginva ltuuston päätöksen kanssa ,  e ikä se saa  muut-

taa ta i  laajentaa päätös tä .  

129 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen  

Kaupunginval tuuston pöytäk ir jaan sove l le taan ,  mitä pöytäk ir jan l aat im isesta määrätään 168 

§ :ssä .  

 

Kaupunginval tuusto va l i tsee jokaisessa kokouksessa kaks i  val tuutettua tarkas tamaan ko -

koukses ta laad i tun pöytäk ir jan s i l tä  os in kuin pöytäk ir jaa e i  tarkasteta kokouk sessa.  

130 § Päätösten tiedoksianto kaupungin jäsenille  

Kaupunginval tuuston pöytäk ir ja  s i ihen l i i t ty v ine val i tusoso ituks ineen p idetään tarkas tami -

sen jä lkeen nähtävänä kaupungin verkkos ivu i l la  s i ten,  kuin kunta la in 140 § :ssä säädetään.  

  



14 LUKU: Enemmistövaali ja suhteellinen vaali  

131 § Vaaleja koskevat yleiset määräykset  

Vara jäsenet va l i taan samassa v aa l issa kuin vars inaiset jäsenet .  Jos  varajäsenet ovat henk i-

lökohtais ia ,  vars inaisen ja henki lökohtaisen vara jäsenen muodosta mat ehdokaspar i t  on hy-

väksyt tävä ennen vaa l ia .   

 

Enemmis tövaa l i  to imitetaan sul je tuin l ipu in,  jos  yks ik in s i tä vaat i i .  Suhteel l ine n vaal i  to imi-

tetaan a ina su l je tu in l ipuin .  Sul je tussa l ippuäänestyksessä äänes tä jän on ta i te ttava äänes-

tys l ippu s i ten,  e tte i  sen s isä l tö o le näkyvissä .   

 

Äänestys l ipussa ei  saa ol la  as ia t tomia merkintöjä .  Äänestys l iput annetaan kaupunginva l-

tuus ton puheenjohtaja l le  puheenjohta jan määräämässä jär jes tyksessä.  

 

Äänestys l iput sekä arvonnassa käytetyt  l iput on säi ly tet tävä vaal ipäätöksen la invoimaisuu-

teen saakka .  Jos  vaal i  on to imi tet tu su l jetu in l ipu in,  l iput on säi ly tettävä su l jetussa kuoressa .  

132 § Enemmistövaali  

Enemmis tövaa l i ssa äänen voi  antaa kenel le  tahansa  vaal ike lpo ise l le  ehdokkaal le ta i  ehdo-

kaspar i l le .  Jos  va l i t tav ia  on enemmän kuin yks i ,  to imie l imen jäsenel lä  on käytettäv issään 

yhtä monta ääntä kuin on va l i t tav ia henk i lö i tä ta i  ehdokas pareja .  

 

Yhdel le ehdokkaal le ta i  ehdokaspar i l le  voi  antaa  vain yhden äänen ja ka ikkia ääniä e i  o le  

pakko käyt tää.  

 

Kun enemmis tövaal i  to imitetaan sul je tuin l ipu in ,  kokouksen pöytäki r jantarkas ta ja t  to imivat  

samal la ääntenlask i jo ina  ja  avus tavat muutenk in vaal i to imi tuksessa,  jo l le i  kaupunginval -

tuus to to is in päätä .  

133 § Kaupunginvaltuuston vaali lautakunta 

Kaupunginval tuusto val i tsee to imikaudekseen suhtee l l is ten vaal ien to imit tamis ta  varten 

vaa l i lautakunnan.  Lautakunnassa on v i is i  jäsentä ja  ku l lak in henk i lökohta inen varajäsen .  

 

Kaupunginval tuusto va l i t see jäseniks i  val i tu is ta lautakunnan puheenjohtajan ja  varapu heen-

johtajan.  

 

Lautakunnan s ihteer inä toimi i  val tuus ton pöytäk i r janpi tä jä ,  jo l le i  kaupunginval tuusto toi s in  

päätä .  

134 § Ehdokaslistojen laatiminen 

Ehdokas l is tassa  saa o l la  en intään n i in monen ehdokkaan ta i  ehdokaspar in nimi ku in vaa l i ssa  

on val i t tav ia jäseniä ja  vara jäseniä .  

 

Ehdokas l is tan ots ikossa on maini t tava ,  missä vaa l issa s i tä käytetään .  Vähintään kahden val -

tuutetun on al leki r jo i te t tava ehd okas l is ta .  Ens immäinen a l lek ir jo i t ta ja to imi i  l i s tan as iamie-

henä,  antaa  l is tan kaupunginva l tuus ton puheenjohta ja l le  ja  on oikeutet tu  tekemään s i ihen 

138 § :ssä tarkoi tetut o ikaisut .  

135 § Ehdokaslistojen jättäminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto  

Kaupunginval tuusto määrää a jankohdan,  mi l lo in ehdokas l is tat  on v i imeis tään annettava 

kaupunginva l tuus ton puheenjohta ja l le  sekä mi l lo in vaal i to imituksen n imenhuuto alo i te taan.  



136 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen  

Kun ehdokas l i s tojen antamisen määräaika on päättynyt ,  kaupunginva ltuus ton puheenjoh ta ja 

antaa ehdokas l is ta t  vaal i lautakunnal le ,  joka tarkastaa ,  ovatko ne as ianmu kaises t i  laadi tut .  

Jos  l i s tassa todetaan v i rhe i tä ,  annetaan as iamiehel le t i la isuus kor ja ta v i rheet vaal i lautakun-

nan aset tamassa määräajassa .  

137 § Ehdokaslistojen yhdistelmä  

Ehdokas l is to jen o ikaisu ja var ten varatun määräa jan päätyt tyä vaal i lautakunta laat i i  hyväk-

syty is tä ehdokas l is tois ta  yhdiste lmän,  johon joka ise l le  ehdokas l is ta l le  merk itään jä r jes tys-

numero.  

 

Ennen vaa l i to imi tuksen nimenhuudon alkamis ta ehdokas l i s tojen yhdistelmä an netaan val-

tuutetu i l le  t iedoks i  ja  luetaan ääneen kaupunginval tuustol le .   

138 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen  

Kaupunginval tuuston puheenjohta ja antaa äänes ty s l iput vaa l i lautakunnal le ,  joka tutki i  n i i -

den pätevyyden sekä laskee ja  i lmoi t taa vaa l in tuloksen noudattaen sovel tu v in os in,  m i tä 

kuntavaaleis sa säädetään.   

 

Vaal i lautakunta antaa vaal in tu lokses ta k i r ja l l i sen i lmoi tuksen kaupunginval tuus ton puheen-

johtaja l le ,  joka toteaa vaal in tuloksen kaupunginv al tuustol le .  

 

Vaal issa annetut äänes tys l iput on sä i ly tet tävä,  kunnes päätös vaa l is sa ,  jossa ni i tä on käy-

tet ty ,  on saanut la invo iman.  Sama koskee arvonnassa käytet ty jä l ip puja .  Jos  vaa l i  on toimi-

tet tu su l je tuin l ipuin ,  ne  on sä i ly tet tävä sul jetussa pääl lyksessä.  

  



15 LUKU: Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus 

139 § Valtuutettujen aloitteet  

Kokouskutsussa main it tu jen as io iden käs i t te lyn jä lkeen val tuustoryhmäl lä ja  va l tuutetul la  

on oikeus tehdä ki r ja l l i s ia  a lo i t te i ta kaupungin toimintaa ja  hal l in toa koskevissa as io is sa .  

Alo i te annetaan puheenjohta ja l le .  

 

Alo i te on s i tä enempää käs i t te lemättä lähetet tävä kaupunginhal l i tuksen va lmis te l tavaks i .  

Kaupunginval tuusto vo i  päättää ,  e t tä  a lo i t te issa ta rk oi tetun as ian va lmis telus ta  käydään lä-

hetekeskustelu .  Kun kaupunginha l l i tus  lähettää a lo i t teen lautakunna l le va lmis te l tavaks i ,  tu-

lee s i i tä  käydä lähetekeskustelu seuraavassa lautakunnan kokouksessa .  

 

Kaupunginha l l i tuksen on vuos it ta in maal iskuun loppuun me nnessä es i tet tävä kaupunginval -

tuus tol le luette lo val tuutet tujen tekemis tä ja  kaupunginha l l i tukse l le lähete tyi stä a lo i t te is ta ,  

jo i ta kaupunginval tuus to ei  edel l isen vuoden loppuun mennessä ole lo pul l ises t i  käs i te l l y t .  

Samal la on i lmoi tet tava ,  mihin to imen pi te is i in ni iden johdosta  on ryhdytty .  Kaupunginv al -

tuus to voi  todeta,  m itkä a lo i tte is ta on käs i te l ty loppuun.   

140 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys  

Vähintään nel jäsosa va ltuutetu is ta vo i  tehdä kaupunginha l l i tukse l le k i r ja l l i sen kysymyksen 

kaupungin toiminnasta ja  hal l innosta .  

 

Kaupunginha l l i tuksen on vas tat tava kysymykseen v i imeis tään kaupunginval tuus ton koko uk-

sessa,  joka ens iks i  p idetään kahden kuukauden kulut tua kysymyksen tekemi ses tä .  

 

Jos  kysymystä käs i te l täessä tehdään kannatet tu ehdotus  t i lapä isen va l iokunnan asettami-

ses ta se lv i t tämään kysymyksessä tarkoi tet tua as iaa ,  kaupunginval tuus ton on pää tet tävä ,  

asetetaanko t i lapäinen val iokunta .  Muuta päätös tä e i  as iassa saa tehdä.  

141 § Kyselytunti 

Val tuutetu l la  on o ikeus es i t tää kaupunginha l l i tukse l le kyselytunni l la  vas tat ta vaks i  l yhyi tä  

en intään kolmen minuut in p i tu is ia  kysymyks iä kaupungin ha l l intoa ja  ta loutta koskevis ta 

as io is ta .  Kysely tunt i  jä r jestetään ennen kaupunginval tuuston kokousta ,  jo l le i  kaupunginva l-

tuus to to is in päätä .  Kyse ly tun t i  on julk inen.   

 

Kaupunginval tuuston puheenjohta ja  toimi i  puheenjohta jana  kysely tunni l la .  Kaupunginhal l i -

tuksen puheenjohta ja ta i  hänen määräämänsä vastaa kysymyksi in .  Kysymyks i in vas tataan 

saapumis jär jestyksessä ,  e l le i  puheenjohta ja to is in päätä .  Vas tauk sen saatuaan kysymyksen 

es i t tä jä l lä  on o ikeus tehdä kaks i  as iaan l i i t tyvää lyhyt tä l isäkysymystä .  Kysymysten johdosta 

ei  käydä keskus telua.  

  

Kysymys on to imi tet tava k i r ja l l i sena v i imeistään v i is i  päivää  ennen kaupunginval tuuston ko-

kousta .  Myöhemmin to imitetut kysymykset sekä  kysymykset ,  jo ihin e i  kysely tunni l la  ehdi tä 

vas tata ,  s i i r tyvät seuraavaan kyselytunti in .   

 



16 LUKU: Kokousmenettely 

142 § Määräysten soveltaminen  

Tämän luvun määräyks iä noudatetaan kaupunginval tuus toa lukuun ottamatta kaupungin to i-

miel inten kokouks issa sekä sovel tuv in os in to imi tus -  ja  katse lmusmiesten kokouks issa .  Lu-

vun määräyks iä noudatetaan toiss i ja i s ina  hal l intosäännön mui h in  lukuih in nähden,  jo l le i  

er ikseen o le to is in määrät ty .   

143 § Toimielimen päätöksentekotavat  

Toimie l in voi  käs i te l lä  as ian vars inaisessa kokouksessaan,  jossa kokouksen osal l is tuja t  ovat 

läsnä kokouspaikal la .  Va ihtoehtoises t i  kokous vo idaan p itää sähköisessä to imintaympäri s-

tössä,  johon osal l is tutaan sähköisen yh teyden avul la  (sähkö inen kokous) .  

144 § Kokousaika ja -paikka 

Toimie l in päättää kokoustensa a jan ja  paikan .  

 

Kokous p idetään myös ,  mi l lo in puheenjohta ja katsoo kokouksen tarpeel l i seks i  ta i  enemmis tö  

to imiel imen jäsenis tä tekee puheenjohta ja l le  es i tyksen kokouk sen p itämises tä i lmoit ta-

mansa as ian käs i tte lyä var ten .  Täl lö in puheenjohta ja määrää kokousajan .  Puheenjohtaja vo i 

perus tel lusta syys tä peruuttaa kokouk sen.   

145 § Kokouskutsu 

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja ta i  hänen es tyneenä ol lessaan varapuheen johtaja .  Mikäl i  

sekä puheenjohtaja että va rapuheenjohta ja  ovat estyne i tä  anta maan kokouskutsun,  vo i  sen 

antaa es i t te l i jä .  

 

Kokouskutsussa on i lmoi tet tava kokouksen aika ja  pa ikka sekä käs i te l tävät as ia t .  Es i tys l is ta  

lähetetään kokouskutsun yhteydessä,  e l le i  sen lähettämättä jä t tämiseen o le perust el tua  

syytä .  

 

Kokouskutsu lähetetään jäseni l le  ja  mui l le ,  jo i l l a  on läsnäolo -o ikeus ta i  -ve lvo l l isuus ,  to i-

miel imen päättämäl lä taval la .  

146 § Sähköinen kokouskutsu  

Kokouskutsu ,  es i tys l is ta ,  l i i t teet ja  ohe ismater iaa l i  vo idaan lähettää sähköisest i .  

147 § Toimielimen päätöksentekotavat  

Toimie l in voi  käs i te l lä  as ian vars inaisessa kokouksessaan,  jossa kokouksen osal l is tuja t  ovat 

läsnä kokouspaikal la .  Va ihtoehtoises t i  kokous vo idaan p itää sähköisessä to imintaympäri s-

tössä,  johon osal l is tutaan sähköisen yhteyden avul la  (sähkö inen kokous) .  

 

Kaupunginha l l i tus  ta i  sen n imeämä v iranhal t i ja  vastaa ,  e t tä sähköis i in ko kouks i in ja  säh-

köiseen päätöksentekomenettelyyn tarv i ttavat tekniset la i t teet ,  j är jes telmät ja  t ie tol i i ken-

neyhteydet ovat a jantasais ia ja  t ie toturva l l i s ia  lakien edel lyt tämäl lä tava l la .  

  

148 § Esityslistan ja li itteiden julkaiseminen kaupungin verk kosivuil la 

Es i tys l i s ta julka is taan kaupungin verkkos ivui l la .  Ennen julka isemis ta es i tys l is ta l ta pois tetaan 

salassa p idettävät t iedot sekä henk i löt iedot ,  jo ihin e i  l i i ty  t iedottamis intress iä .  Verkossa 

ju lkai staval ta es i tys l is ta l ta vo idaan po is taa yks i t tä i s iä  kokousas ioi ta ,  jo ihin e i  l i i ty  er i ty is tä 



t iedottamis int ress iä ta i  mikäl i  er i ty i sestä syys tä as ian va lmis te lua ei  ju lk is teta ennen pää-

töksentekoa.  Es i tys l is tan l i i t te i tä  julka is taan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon 

kaupungin asukkaiden t iedonsaanti - intress i t .  

149 § Jatkokokous 

Jos kaikk ia kokouskutsussa main it tuja as io i ta e i  saada kokouksessa käs i te l tyä ,  käs i t te lemättä  

jääneet as ia t  voidaan s i i r tää jatkokokoukseen,  johon ei  tarv i tse antaa er i  kutsua .  Kokouk-

ses ta po issa  ol le i l le  lähetetään sähkö inen v iest i  j atko kokouksen ajasta ja  paikasta sekä ja t-

kokokouksen päätöksentekotavasta .  

150 § Varajäsenen kutsuminen 

Toimie l imen jäsenen on kutsuttava  vara jäsen s i jaansa ,  mikäl i  hän ei  pääse  koko ukseen.  Kun 

jäsen on es teel l inen jossak in kokousas iassa ta i  esteen vuoks i  e i  vo i  osal l is tua jonkin as ian 

käs i tte lyyn ,  hän vo i  kutsua varajäsenen yks i t tä isen as ian käs i t te lyyn .   

 

Myös puheenjohtaja ,  es i t te l i jä  t a i  to imiel imen s ihteer i  voivat to imi ttaa  kutsun vara jäsene l le .  

151 § Läsnäolo kokouksessa 

Toimie l imen jäsenten ja es i t te l i jän l isäks i  to imiel imen kokouksessa on läsnäolo - ja  puheoi-

keus  

 kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa kunta-

lain 18.2 §:n mukaan sekä 

 kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kui-

tenkaan tarkastuslautakunnan eikä kaupunginvaltuuston tilapäisen valiokunnan kokouksessa eikä vaali-

laissa säädettyjen vaalitoimielinten kokouksissa. 

Toimie l in päättää muiden henk i lö iden läsnäolo - ja  puheoikeudesta .  

 

Toimie l in voi  päättää as iantunt i jan kuulemises ta yks i ttä i sessä as iassa .  As iantun t i ja  vo i  o l la  

läsnä kokouksessa as iasta käytävän keskustelu n päättymiseen as t i .  

152 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissä  

Kaupunginha l l i tus  vo i  2 .  momentis ta  i lmenevin ra jo i tuks in määrätä muihin to i miel imi insä  

edusta jansa,  jo l la  on läsnäolo - ja  puheoikeus to imiel imen kokouksessa .  Edustajaks i  voida an 

määrätä myös kaupunginha l l i tuksen varajäsen ta i  kaupunginjohta ja .  

 

Kaupunginha l l i tus  e i  voi  määrätä edustajaansa tarkastus lautakuntaan ,  kaupunginval tuuston 

t i lapä iseen va l iokuntaan eikä vaa l i la issa säädetty ihin vaa l i to imiel imi in .  

153 § Kokouksen julkisuus 

Kokouksen ju lk isuudesta  säädetään kuntala in 101 § :ssä .  

 

Jos  to imiel in päättää p i tää ju lk isen sähkö isen kokouksen,  y le isöl le  on jär jestet tävä mahdol-

l isuus seurata kokousta internet in kautta sekä kokouskutsussa mai n i tussa  t i lassa .   

154 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  

Avattuaan kokouksen puheenjohta ja toteaa läsnä  olevat sekä onko kokous la i l l i ses t i  koo l le 

kutsuttu ja  päätösval ta inen .  

155 § Tilapäinen puheenjohtaja  

Jos sekä puheenjohtaja et tä varapuheenjohta ja ovat poissa ta i  es teel l is iä  jossakin as iassa ,  

val i taan kokousta ta i  as ian käs i tte lyä varten t i lapäinen puheenjoh taja .  



156 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot  

Puheenjohtajan tehtävis tä kokouksen johtamisessa ja  to imiel imen jäsenen pu heenvuorois ta 

säädetään kunta la in  102 § :ssä .  

 

As ia t  käs i te l lään es i tys l i s tan mukaisessa jär jes tyksessä ,  jo l le i  to imiel in tois in päätä .  

157 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian käsittely 

Toimie l in voi  es i t te l i jän ehdotukses ta ta i  jäsenen ehdotukses ta ,  jo ta on kanna tet tu,  o t taa 

enemmis töpäätökse l lä  käs i te l täväks i  as ian,  jo ta e i  o le maini t tu ko kouskutsussa.  

 

Jos  es i t te l i jän ehdotus on as ian pa lauttaminen va lmis te l tavaks i ,  to imiel in voi  ra tka is ta as ian 

päätöksel lään va in perus te l lus ta syys tä .  

158 § Esitteli jät 

Kaupunginha l l i tuksen es i t te l i jäs tä määrätään 3 § : ssä .  

 

Es i tte l i jö inä to imivat seuraavat v i ranhal t i ja t :  

 Kaupunginha l l i tuksen es i t te l i jänä to imi i  kaupunginjohtaja .  

E l invoima- ja  hyv invo int i lautakunnan es i t te l i jänä to imi i  hyv invoint ipääl l i kkö .   

 S iv i s tys lautakunnan es i t te l i j änä toimi i  s iv i s tys johta ja .  

 Tekninen ja ympäri stö lautakunnan es i t te l i jänä to imi i  tekninen johta ja .  

  

Es i tte l i j än ol lessa poissa  ta i  es tee l l inen hänen s i ja isekseen määrät ty to imi i  es i t te l i j änä .  

 

Es i tte lys tä tarkas tus lautakunnassa määrätään pykä lässä 9 4 .  

159 § Esittely 

Asiat päätetään to imiel imen kokouksessa v i ranhal t i jan es i t te lys tä .  Vaal i la issa säädety issä  

vaa l i to imiel imissä as iat  päätetään kui tenkin puheenjohtajan se los tuksen pohja l ta .  

 

Es i tte l i j ä  vas taa es i t te lemiensä  kokousas ioiden as ianmuka isesta valmis telus ta ja  on velvol-

l inen tekemään to imiel imel le päätösehdotuksen .  

 

Es i tte l i j än ehdotus on käs i t te lyn pohjana (poh jaehdotus) .  Jos es i t te l i jä  on kes kus te lun aikana 

muuttanut es i tys l i s ta l la  o levaa ehdotus taan,  muutet tu ehdotus on pohjaehdotus .  

 

Toimie l in voi  er i ty isestä  syystä päättää,  e t tä as ia käs i te l lään puheenjohta jan selos tuksen 

pohja l ta  i lman v i ranhal t i jan es i t te lyä .  Toimie l in voi  tä l lö in päättää ,  et tä puheenjohta jan eh-

dotus on käs i t te lyn pohjana e ikä vaadi  kannatusta .  

160 § Esteellisyys 

Ennen as ian käs i tte lyn a loi t tamis ta estee l l isen henki lön on i lmoi tet tava esteel l i syydestään 

ja es teel l i syyden a iheuttamasta  perus tees ta  sekä  vetäydyttävä as ian käs i t te lystä ja  po is tut-

tava kokoukses ta .  

 

Puheenjohtajan on tarv i t taessa saatet tava kokoukseen osa l l is tuvan es t ee l l isyys  toimie l imen 

ratkais tavaks i .  As ianomaisen henki lön tulee tarv i t taessa antaa sel v i tys tä seikoista ,  jo i l la  vo i  

o l la  merki tys tä hänen es teel l i syyden arv io innissa .  An nettuaan pyydetyn selv i tyksen as ian-

omaisen henk i lön on poistut tava kokouk ses ta .   

 

Henki lö ,  jonka es teel l isyyden to imiel in ra tkaisee ,  saa osal l is tua esteel l isyyt tään koskevan 

as ian käs i t te lyyn va in ha l l into la in 29 § : ssä ta rkoi tetussa po ikkeust i lan teessa.   

 



Estee l l isyyt tä koskeva ra tkaisu on perus tel tava pöytäki r jaan .   

161 § Pöydällepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi  

Jos keskus te lun kuluessa tehdään kannatet tu  ehdotus  as ian pöydäl lepanosta ,  pa lauttami-

ses ta valmis te l tavaks i  ta i  jokin muu ehdotus ,  jonka hyväksyminen keskeyttä i s i  as ian käs i t -

te lyn ,  seuraavien puhuj ien on puheenjohta jan kehotuksesta ra jo i te ttava  puheenvuoronsa 

koskemaan va in tä tä ehdotus ta .  Jos  ehdotus hyväksytään yks imie l ises t i  ta i  äänes tämäl lä ,  

puheenjohtaja keskeyttää as ian kä s i t te lyn .  Jos  ehdotus hylä tään ,  as ian käs i t te ly jatkuu.   

162 § Ehdotukset ja keskustelun päättäminen  

Ehdotus on annettava k i r ja l l i sena ,  jos  puheenjohtaja n i in vaat i i .  

Kun ka ikk i  puheenvuorot  on käytetty ,  puheenjohtaja päättää keskus te lun .   

 

Puheenjohtaja selostaa keskus te lun ku luessa tehdyt ehdotukset ja  onko ehdo tus ta kanna-

tet tu.  

163 § Ilman äänestystä syntyvän päätöksen toteaminen  

Jos keskus te lun aikana ei  o le tehty kannatet tuja ehdotuks ia ,  puheenjohtaja to teaa pohjaeh-

dotuksen to imiel imen päätökseks i .  

 

Jos  puheenjohta ja toteaa to imiel imen yks imiel isest i  kannattavan kokouksessa tehty ä ehdo-

tusta ,  puheenjohta ja toteaa ehdotuksen to imiel imen päätökseks i .  

164 § Äänestykseen otettavat ehdotukset  

Äänestykseen otetaan pohjaehdotus ja  kannatetut ehdotukset .  Ehdotus ta ,  joka on tehty 

vaihtoehto isena ta i  menee käs i te l tävän as ian ulkopuole l le ,  e i  ku itenkaan oteta äänes tyk-

seen .  

 

Jos  ehdotuksen tek i jä  e i  o le pa ikal la  äänes tyksen alkaessa,  hänen tekemänsä ehdotus kat-

sotaan rauenneeks i  e ikä s i tä oteta äänes tykseen .   

165 § Äänestys ja vaali  

Äänestyksessä sovel le taan mui l ta os in ,  mi tä 1 3.  luvussa määrätään äänestysme nette lys tä  

kaupunginva l tuus tossa .  Vaal in toimit tamis ta koskevat määräykset ovat 1 4.  luvussa .  

166 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen  

Pöytäk ir jan pi tämises tä ja  s isä l lös tä vastaa toimie l imen puheenjohtaja .  Jos  pu heenjohta ja ja  

pöytäk ir janp i tä jä ovat er i  mie l tä kokouksen ku lus ta ,  pöytäk ir ja  laadi taan puheenjohtajan 

näkemyksen mukaan.  

 

Pöytäk ir jan a l lek ir jo i t taa  puheenjohtaja ja  varmentaa pöytäki r janpi tä jä .  

 

Pöytäk ir ja  ta rkas tetaan toimiel imen päättämäl lä tava l la .  

 

Pöytäk i r ja  vo idaan a l leki r jo i t taa ja  tarkastaa sähköisest i .  Sähköisessä päätöksen tekomenet-

te lyssä tehty jä päätöks iä koskeva pöytäkir ja  ta i  sen osa vo idaan tar kas taa er ikseen ennen 

kokousta .  

 

Toimie l imen pöytäki r jaan merk itään ainakin :  

 

Jär jes täytymis t ie toina  

 toimielimen nimi 

 merkintä käytetyistä päätöksentekotavoista (varsinainen kokous, sähköinen kokous) 



 kokouksen alkamis- ja päättymisaika sekä kokouksen keskeytykset 

 kokouspaikka 

 läsnä ja poissa olleet ja missä ominaisuudessa kukin on ollut läsnä 

 kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

As ian käs i t te ly t ie to ina  

 asiaotsikko 

 selostus asiasta 

 esittelijän päätösehdotus 

 esteellisyys ja perustelut 

 tehdyt ehdotukset ja onko niitä kannatettu 

 äänestykset: äänestystapa, äänestysjärjestys, äänestysesitys sekä äänestyksen tulos siten, että kunkin jä-

senen kannanotto ilmenee pöytäkirjasta 

 vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos 

 asiassa tehty päätös 

 eriävä mielipide 

Muina t ie toina  

 salassapitomerkinnät 

 puheenjohtajan allekirjoitus 

 pöytäkirjanpitäjän varmennus 

 merkintä pöytäkirjan tarkastuksesta sekä 

 merkintä nähtävänä pitämisestä yleisessä tietoverkossa, mikäli pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 

Pöytäk ir jaan l i i tetään päätöks iä koskevat oikaisuvaat imusohjeet ja  va l i tusosoi tukset sekä  

muutoksenhakukie l lo t .  

 

Toimie l imen pöytäki r jan s isä l töä koskevia määräyks iä noudatetaan sovel tuv in os in v i ranhal-

t i jan ja  luottamushenki lön tekemissä päätöks issä .  

 

Kaupunginha l l i tus  antaa tarv i t taessa tarkempia ohjei ta pöytäki r jan laat im ises ta .  

167 § Päätösten tiedoksianto kaupungin jäsene lle 

Kaupunginha l l i tuksen ja lautakunnan pöytäki r ja  s i ihen l i i te t ty ine o ikaisuvaat i musohje ineen 

ta i  va l i tusoso i tuks ineen pidetään tarkas tamisen jä lkeen nähtä vänä kaupungin verkkos ivui l la  

s i ten ku in kuntala in 140 § :ssä ta rkemmin sääde tään .  

 

Muun v i ranomaisen pöytäk ir ja  annetaan vas taava l la  taval la  t iedoks i  kaupungin jäseni l le ,  jos  

as ianomainen v i ranomainen katsoo sen tarpee l l i seks i .  

 

Kaupunginha l l i tus  antaa  ohjeet salassapi to -  ja  t ie tosuo javelvoi t te iden huomioon ottami-

ses ta annettaessa päätöks iä t iedoks i  y le isessä t ietoverkossa.  Lautakunta  voi  antaa tarken-

tavaa ohjeis tus ta omal la  to imia la l laan .  

  



17 LUKU: Muut määräykset 

168 § Aloiteoikeus 

Kaupungin asukkaal la  sekä kaupungissa toimiva l la  yhteisöl lä  ja  säät iö l lä  on o i keus tehdä 

alo i tte i ta kaupungin to imintaa koskev issa as io i ssa .  Pa lve lun käyt tä jä l lä  on o ikeus tehdä 

alo i tte i ta pa lveluaan koskevassa as iassa .  

 

Alo i te tu lee tehdä k ir ja l l i ses t i  ta i  sähkö ise l lä  as iak ir ja l la .  A lo i tteesta tulee käydä i lmi ,  mitä 

as ia koskee sekä a lo i t teen teki jän nimi ,  kot ikunta  ja  yhteys t iedot .   

169 § Aloitteen käsittely  

Alo i tteen käs i t te lee se kaupungin v i ranomainen,  jo l la  on to imival ta tehdä pää töks iä a lo i t-

teen tarko i ttamassa as iassa .  Jos  to imival ta inen v i ranomainen on to i mi-el in ,  a lo i tte i s ta ja  

a lo i tte iden perusteel la  suor i te tuis ta toimenpitei s tä on an nettava to imiel imel le t ie to jä l jem-

pänä määräty l lä  taval la .  

 

Kaupunginha l l i tuksen on vuos it ta in maal iskuun loppuun mennessä es i tet tävä kaupunginval -

tuus tol le luet telo sen to imival taan kuuluv is ta a lo i tte i s ta ja  ni iden perust ee l la  suor i tetu is ta  

to imenpite istä .  Kaupunginva ltuus to vo i  samal la päättää ,  mitkä a lo i t te is ta on loppuun käs i-

te l ty .  

 

Muun to imiel imen kuin kaupunginva l tuus ton toimiva ltaan kuuluv is ta a lo i t te is ta  on annet -

tava t ie to toimie l imel le  ni iden päättämäl lä taval la .  Toimie l in vo i  samal la  päät tää ,  m itkä 

a lo i tte is ta ovat loppuun käs i te l ty jä .  

 

Jos  a lo i t teen tek i jö inä on vähintään kaks i  prosentt ia  kaupungin asukka is ta ,  a lo i te on kuuden 

kuukauden ku luessa v i re i l le  tu los ta otet tava toimiva l ta isen v i ranomaisen käs i te l täväk s i .   

170 § Aloitteen tekijälle annettavat tiedot  

Alo i tteen tek i jä l le  on i lmoi tet tava kuukauden ku luessa a lo i t teen saapumisesta ,  missä v i ran-

omaisessa a lo i te käs i te l lään,  a rv io i tu käs i t te lya ika sekä kene l tä saa l isät ie to ja a lo i t teen kä-

s i t te lys tä .  

 

Sen jä lkeen ,  kun alo i te on käs i te l ty loppuun,  a lo i t teen teki jä l le  on i lmoi tet tava,  onko aloi te 

johtanut to imenpite is i in .  

171 § Asiakirjojen allekirjoittaminen  

Kaupungin puoles ta tehtävät sop imukset ja  annettavat s i toumukset a l leki r jo i t taa kaupun-

ginha l l i tuksen puheenjohta ja ta i  kaupungin johta ja ja  varmentaa hal l into johta ja ,  ta lous joh-

ta ja ta i  osas topääl l i kkö,  jo l le i  kaupunginha l l i tus  ole  va l tuuttanut  tois ia  henki lö i tä ta i  jä l -

jempänä muuta määrätä .  

 

Kaupungin toimi tusk ir jan ,  k i r je lmät ,  kaupunginhal l i tuksen k i r je lmät ,  va l tak ir ja t ,  lausunnot,  

kannanotot ja  muut as iaki r jat  a l lek ir jo i t taa kaupungin johta ja ja  varmentaa hal l into johtaja ,  

ta lous johtaja ,  osas topääl l i kkö ta i  kaupunginhal l i tuksen määräämä muu v iranhal t i ja .   

 

Lautakunnan päättämät sopimukset ja  annettavat s i toumukset ja  lautakunnan puolesta an-

nettavat as iaki r jat ,  l ausunnot,  kannanotot sekä hankehakemukset a l lek ir jo i ttaa lautakunnan 

puolesta osas topää l l i kkö .  

 

Osaston ta i  sen tu losalueen puoles ta annettavat as iak ir ja t ,  lausunnot,  hankeha kemukset a l-

leki r jo i ttaa osas topää l l ikkö ja varmentaa as iaa va lmis te l lut  v i ranha l t i ja .  Jos  osastopää l l ikkö  



on ede l lä  main i ttu jen as iaki r jo jen osal ta as ian valmiste l i j a ,  hän voi  a l lek ir jo i t taa as iaki r jan 

i lman varmennusta .  

  

Mi l lo in v i ranhal t i ja l le  on ha l l intosäännöl lä  ta i  muul la päätökse l lä  annettu  ratka isu val taa,  

hän a l lek ir jo i t taa as iaa koskevan pöytäk ir jan sekä  kaupunginhal l i tuksen ta i  lautakunnan hy-

väksymissä ra jo i ssa sop imuksen ta i  muun as iaki r jan .   

 

Kaupunginval tuuston ,  kaupunginhal l i tuksen ja lautakuntien pöytäk ir janotteet ja  to imitus-

ki r jat  a l leki r jo i ttaa arkis tos ihteer i ,  hal l innon s ihteer i ,  kunk in to imiel i men pöytäki r janp itä jä 

ta i  muu as ianomaisen to imie l imen tehtävään val tuuttama henki lö .  

 

Toimie l imen puheenjohtaja ta i  pöytäk ir janp i tä jä  voi  yks ink in toimie l imen mää räämissä ra-

jo is sa a l leki r jo i ttaa to imiel imen päätökseen perus tuvan as iak ir jan .  

 

Toimie l imen ha l l innassa  olev is ta as iaki r jo is ta  annettavat ot teet ja  jä l jennökset vo i  a rk is to-

s ihteer i ,  to imiel imen pöytäki r janpi tä j ä ta i  muu as ianomaisen to imie l imen tehtävään val tuut-

tama henk i lö yks inkin todis taa o ikeaks i .  

 

Valmistelua koskevat as iak ir ja t  a l lek ir jo i t taa as ian va lmistel i j a .   

172 § Todisteell isen tiedoksiannon vastaanottaminen  

Todis teel l i sen t iedoks iannon voi  kaupung in puolesta  vas taanottaa kaupungin ha l l i tuksen pu-

heenjohta ja ,  kaupunginjohta ja sekä kaupunginjohta jan va l tuut tama v i ranha l t i ja .  

 

Todis teel l i sen t iedoks iannon vo i  kaupungin puo lesta lautakunnan to imiala l la  vas taanottaa  

lautakunnan puheenjohtaja ja  lautakun nan to imialan johtava v i ranha l t i ja .   

 

  



18 LUKU: Luottamushenkilöiden palkkiot ja matkus-

taminen  

173 § Kokouspalkkiot 

Kaupungin toimie l inten kokouks is ta suor i tetaan seuraavat kokouspalkkiot :  

 

Kaupunginval tuusto sekä  kaupunginhal l i tus   95 euroa  

Kaupunginha l l i tuksen a la iset työryhmät ja  to imikunnat   

sekä lautakunnat ,  näiden jaos tot ja  to imikunnat        75 euroa  

 

Er i l l i sestä pöytäki r jan tarkastuksesta korvataan matkakorvaukset .  

Kaupunginval tuuston ja kaupunginhal l i tuksen puheenjohta jana toimival le  luottamushenk i-

lö l le  maksetaan jäsenen palkkio 50 % korotet tuna.  Lautakuntien puheenjohta jana to imiva l le 

luottamushenk i lö l le  maksetaan jäsenen palkk io kaks inker ta isena.   

 

Kaupunginval tuuston puheenjohta ja l le  ta i  varapuheenjohta ja l le ,  joka osa l l is tuu kaupungin-

ha l l i tuksen ta i  muun to imiel imen kokoukseen,  suor i tetaan kokouspa lkk io samojen peruste i-

den mukaan ku in kaupunginha l l i tuksen jäsene l le .   

 

Kaupunginha l l i tuksen puheenjohta ja l le ,  varapuheenjohta ja l le  ja  jäsene l le ,  joka osal l is tuu 

kaupunginva l tuus ton ta i  muun toimie l imen kokoukseen ha l l i tuksen puheenjohtajan  ta i  jäse-

nen rool issa ,  suor i te taan kokouspa lkk io samojen perus te iden mukaan kuin kaupunginva l-

tuus ton jäsene l le .  

 

Toimie l imen jäsenel le maksetaan kokouspalkkio edel ly t täen,  et tä j äsen on ol lut  kokouksessa 

vähintään kaks i  ko lmasosaa to imiel imen kokousa jas ta  ta i  väh in tään kaks i  tunt ia .  Poikkeuk-

sena t i lanteet ,  jo i ssa  po issaolo perustuu s i ihen ,  et tä jäsen on o l lut  es tee l l inen ottamaan 

osaa  as ian käs i tte lyyn .  Es teel l i syys  ja  sen perus te on merki t tävä pöy täk ir jaan .  Aikaperustei ta  

e i  ku i tenkaan sove l le ta kokoukseen  kutsutun vara jäsenen kohda l la .  

 

Mikä l i  kokous kestää y l i  kolme tuntia ,  suor i te taan §  173 1. -4 .  momenti ssa  main i tun kokous-

palkkion l i säks i  50 prosentt ia  main it tujen kokouspalkkio iden määräs tä jokais ta  ko lmen tun-

nin jä lkeen a lkavaa tunt ia kohde .  

174 § Vuosipalkkiot  

Al la main it tujen toimie l inten puheenjohtajat  saavat tämän säännön 1 73 § :ssä  main it tu jen 

kokouspalkk io iden l isäks i  kokousten u lkopuole l la  suor i ttamis taan puheenjohtaja l le  kuulu-

v is ta tehtävis tä seuraavan suuruiset vuosipa lkk iot :  

1. Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 2000 € 

2. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 2650 € 

 

Mi l lo in tässä pykä lässä maini t tu luottamushenk i l ö on es tynyt ho i tamasta tehtäväänsä,  hänen 

oikeutensa  vuos ipalkk ioon lakkaa,  kun es te  on yhtä jakso isest i  ja tkunut 30 vuorokauden ajan .  

Sen jä lkeisel tä a ja l ta  on varapuheenjohtaja l la  ta i  varajäsenel lä  o ikeus  saada vuorokautta 

kohden vuos ipalkk ion 365:s  osa s i ihen ast i ,  kunnes  puheenjoh ta ja pa laa  ho itamaan tehtä-

väänsä.   

 

Mi l lo in tässä pykälässä maini t tu to imiel in a lo i t taa toimintansa ta i  lakkautetaan kesken toi -

mikauden,  on sen puheenjohtaja l la  o ikeus saada suhteel l inen osa vuos ipa lkkiosta .   



175 § Vaikuttamistoimielinten palkkiot  

Kuntala in 26-28 § :n muka isten va ikuttamistoimie l inten kokouks ista maksetaan l äsnä oleval le  

varapuheenjohta ja l le  ja  jäsenel le kokouspa lk k iota  30 €/kokous .  Kokouksessa läsnä oleva l le 

puheenjohtaja l le  maksetaan kokouspa lkk iota 45 €/kokous .  

 

Kokemäen kaupungin kunta l a in 26-28 § :n muka is ia to imiel imiä ovat  hal l intosäännön 13 § :n  

mukaises t i  vanhusneuvosto (Kokemäen ikäihmisten neuvosto ) ,  nuor isova l tuusto  ja  vammais-

neuvosto.   

 

Vaikuttamis toimie l imen jäsenet e ivät o le luottamushenki lö i tä ,  jonka johdosta hal l intosään-

nön 18 lukua ei  sove l le ta kyse is ten to imie l inten jäseni in mui l ta os in ku in  175 § :n osa lta .    

176 § Vaalilautakuntien palkkiot  

Keskusvaa l i lautakunnan,  vaa l i lautakunnan ja vaa l i to imikunnan puheenjohta ja l le ,  jäsene l le ja  

varajäsenel le maksetaan ku l takin vaa l i to imi tuspäiväl tä seuraa vanlais ta pa lkk iota ,  johon sa-

mal la s i sä l tyy korvaus vaal i to imi tuksen päätyttyä suor i te t tavas ta laskentatehtävästä :  

 

Keskusvaa l i lautakunnan,  vaa l i lautakunt ien  163 €/vaal i to im ituspä ivä  

ja  to imikuntien puheenjohta ja t  

Keskusvaa l i lautakunnan,  vaa l i lautakunnan  120 €/vaal i to imituspä ivä  

ja  vaa l i to imikunnan jäsenet  

Keskusvaa l i lautakunnan,  vaa l i lautakunnan  14,50 €/ tunti   

ja  vaa l i to imikunnan vara jäsenet  

177 § Erityistehtävät 

Kaupunginval tuuston ,  kaupunginha l l i tuksen ta i  lautakunnan luottamushenki lö l le  määrää-

mästä er i ty is tehtäväs tä ta i  katse lmukses ta ,  neuvotte lusta ,  to imi tuk ses ta ta i  muusta t i la isuu-

des ta ,  voidaan suor i t taa palkkiota 53 euroa .  Palkk io vo idaan maksaa myös s i inä  tapauksessa,  

mikäl i  luottamushenk i lön on oikeutta nut osa l l is tumaan em. t i l a isuuteen joko kaupungin joh-

ta ja ta i  ha l l into johta ja .  

 

Molemmissa  tapauks issa  pa lkk ion maksamisen ede l lytyksenä on pöytäki r jan ta i  muis t ion 

laat iminen.  

 

Toimie l imen luottamushenki lö s ihteer i l le  suor i tetaan s ihteer in tehtävien hoi ta mises ta as ian-

omaisen toimie l imen jäsenen kokouspa lkkio korotet tuna 50 pro senti l l a .  

178 § Ansionmenetyskorvaus 

Luottamushenk i lö l le  suor i te taan korvausta säännöl l isen työa jan ans ionmenetyk ses tä samoin 

ku in kus tannuks is ta ,  jo i ta luottamustoimen vuoks i  a iheutuu s i ja i sen pa lkkaamises ta ,  las ten-

ho idon jär jes tämisestä ta i  muusta  vastaavas ta  syys tä kul tak in  a lkaval ta  tunni l ta ,  e i  ku i ten-

kaan enemmältä kuin kahdeksa lta tunni l ta ka lenter ivuorokaudessa .  Tuntikorvaukse n enim-

mäismäärä on 30 euroa.   

 

Saadakseen korvaus ta  luottamushenki lön tulee  es i t tää ans ionmenetyksen osal ta työnanta jan 

todis tus s i i tä  sekä kus tannuks is ta hyväksyt tävä selv i tys .  Työnanta jan todistukses ta on myös  

käytävä i lmi ,  e ttä luottamustoimen ho itamis een käytet ty a ika o l is i  o l lut  hänen työaikaansa 

ja  e t tä hänel le e i  makseta s i l tä  a ja l ta palkkaa .  

  

Luottamushenk i lön ,  joka  tekee ans io -  ta i  muuta työtä o lematta työsuhteessa ta ikka v i rka -  

ta i  muussa ju lk iso ikeudel l isessa to imisuhteessa ,  tu lee es i t tää k i r ja l l i ses t i  r i i t tävä se lv i tys  

ans ionmenetyksestään ja  luottamusto imen johdosta a iheutune iden kus tannusten määräs tä .  

 



Mitä  1-4 moment issa on määrätty ,  noudatet takoon sove l tuv in os in ,  jos  luotta mushenki lö l lä  

on luottamusto imen vuoks i  o l lut  se l la is ia  kustannu ks ia ku in kuntala in 82 § :n 1 moment in 2 .  

kohdassa tarkoi tetaan .   

179 § Pöytäkirjat palkkioperusteina  

Tässä säännössä maini t tujen palkk io iden tu lee perus tua kokouspöytäk ir jo ihin ta i  luottamus-

tehtävän ho i tamises ta laad i ttu ihin muist io ih in.  Toimie l imen s iht eer in ta i  tehtävänanta jan 

tulee tehdä pa lkk ioiden maksamis ta koskevat i lmoi tukset henki lös töhal l intoon puol ivuosi t-

ta in toukokuun ja marraskuun loppuun men nessä.  

180 § Vaatimuksen esittäminen  

Ansionmenetyksen ja kus tannusten korvaamis ta koskeva  vaat imus on  es i te t tävä kahden kuu-

kauden ku luessa henk i löstöha l l intoon.  Edel lä  maini t tu kahden kuu kauden määräa ika e i  ku i-

tenkaan ole es teenä myös tä tä vanhemman laskun hy väksymise l le ,  mikä l i  l askun perus teet 

on r i i t täväs t i  se lv i tet ty .   

181 § Palkkion maksamisaika  

Tässä säännössä main itut palkk iot maksetaan kaks i  ker taa vuodessa .   

182 § Matkakustannusten korvaaminen 

Luottamushenk i lön oikeudesta  saada luottamustehtävän hoi tamises ta johtuen matkakustan-

nusten korvaus ta ,  pä ivärahaa ,  ater iakorvaus ta ,  majo i ttumiskorva usta ,  yömatkarahaa ,  kurss i -

päivärahaa ja korvausta  ulkomai l le  tehdys tä v i rka matkasta ovat sovel tuv in os in voimassa 

kunna l l isen y le isen v i rka -  ja  työehtosopimuksen määräykset kui tenk in s i ten ,  et tä  kaupun-

ginha l l i tukse l la  on yks i t tä is tapauksessa o ikeus määrätä  to is in majo it tumiskorvauksesta .  

 

Toise l la  paikkakunna l la  pääto imises t i  op iske leva l le ta i  ase -  ta i  s iv i i l ipalveluvel vol l i suutta  

suor i t taval le  ta i  to isel la  paikkakunnal la  Suomessa työkomennukse l la  o leval le kaupunginval-

tuus ton ,  kaupunginha l l i tuksen ta i  muun  kaupunginva l tuus ton aset taman to imiel imen jäse-

ne l le korvataan matkat maksutos i t te i ta vas taan opiskel i ja - ,  varusmies -  tms.  a lennukset huo-

mioon ottaen käytet täessä ju naa ,  l in ja-autoa ta i  la ivaa.  Päivärahoja ta i  matko ja u lkomai l ta  

e i  makseta .   

183 § Säännön soveltamisohjeet  

Luottamushenk i lön vaat imuksen häne ltä evätyn luottamussuhteeseen perus tu van palkk ion 

ta i  korvauksen suor i t tamises ta ra tka isee ens i  as teena hal l into joh ta ja .  

 

Mui l ta os in palkkio -  ja  matkustussäännön sovel tamisohjeet  antaa tarv i t taessa ha l l into joh-

ta ja ,  joka myös ra tka isee  sääntöä koskevat er im ie l isyydet .  


