Kokemaé&en lukion tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma

Tasa-arvolain mukaan kaikilla vahintaan toisen asteen oppilaitoksilla tulee olla tasa-
arvosuunnitelma. Tasa-arvosuunnitelmaan voi siséllyttad myos
yhdenvertaisuussuunnitelman. Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen opiskeluymparisté on
jokaisen opiskelijan oikeus.

Lukion opetussuunnitelman (LOPS 2021) perusteissa edellytetaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman laatimista.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kiinnitetaan huomiota vuorovaikutukseen ja
toimintakulttuuriin, opintojen ja valintojen ohjaukseen, opintosuoritusten arviointiin seka
syrjinnan ja seksuaalisen hairinnan ehkaisyyn.

LUKIO TYOYHTEISONA

Kokemaen lukiossa on noin 100 opiskelijaa. Lukio toimii laheisessa yhteistydssa
Kokemaen yhteiskoulun kanssa. Lukion henkilokuntaan kuuluu 19 opettajaa, joista
seitseman opettaa yksinomaan lukiossa ja muut opettavat useammassa koulussa. Lisaksi
lukiolla on yhteistd muuta henkildkuntaa, kuten laitoshuoltajat, ravitsemustyontekijat seka
opiskeluhuoltohenkilostoa.

Lukion henkil6kunta valitaan asetettujen patevyysvaatimusten, soveltuvuuden ja
haastattelujen perusteella. Kokemaen kaupungin hallintosaannén mukaan valinnan
virkaan tekee sivistys- ja hyvinvointijohtaja. Rehtori voi tehda lyhytaikaisia
rekrytointipaatoksia. Haku- ja valintaprosesseissa sukupuolella ei ole merkitysta.

Opettajien palkkausperusteet on maaritelty virkaehtosopimuksessa, jota palkkauksessa on
noudatettava. Opetustehtavat ja oppituntien ulkopuoliset tehtavat pyritaan jakamaan
oikeudenmukaisesti ottaen kuitenkin huomioon yksilélliset toiveet seké tydolosuhteiden,
opiskelijamaarien ja tuntiresurssin maarittamat reunaehdot.

Opiskelijat kuuluvat ohjausryhmaéan vuosikurssin mukaisesti. Kuhunkin ryhmaan on
nimetty vastuullinen ryhmanohjaaja. Lukiossa toimii myds moniammatillinen yhteiséllinen
opiskeluhuoltoryhma (hyvinvointiryhma), joka kokoontuu nelja kertaa lukuvuodessa. Tassa
hyvinvointiryhmassa on myds opiskelija- ja huoltajaedustus.

Opiskelijat muodostavat yhdessa lukion opiskelijakunnan, joka valitsee keskuudestaan
hallituksen. Jokaista ohjausryhmaa edustaa hallituksessa 1-2 opiskelijaa. Opiskelijakunta
on keskeinen osa lukioyhteis6a. Sen kautta opiskelijat pystyvat vaikuttamaan
jarjestaytyneesti lukiomme asioihin. Opiskelijakunnan edustajat osallistuvat
saanndénmukaisesti opettajain kokouksiin puheoikeudella. He valittavat kokouksissa
kulloinkin ajankohtaiset terveisensa lukion toiminnasta ja tilasta seké tuovat esille
mielipiteensa kasiteltaviin asioihin. Liséksi opiskelijakunnan hallituksella on edustus



kaupungin nuorisovaltuustossa. Tata kautta lukiolaisten &&ni tulee esille myds
kuntapaatoksessa.

Opiskelijakunta ottaa itsenaisesti kantaa koulun toimintaan ja tekee aloitteita koulun
toimintakulttuurin ja tapojen kehittdmiseksi. Opiskelijakunnalla on keskeinen rooli
normaalin koulutyén ulkopuolisen toiminnan jarjestamisessa (esim. teemapaivat,
likuntapaivat ja koulun juhlat). Aktiivisesti opiskelijakunnan hallitusty6hon ja aktiviteetteihin
osallistuneet saavat lukioaikaisesta toiminnastaan opintopisteita.

Tutor-opiskelijoilla on tarkea tehtava uusien opiskelijoiden perehdyttdmisessa ja
ryhmaytymisessa, erilaisten yhteiséllisten tapahtumien jarjestamisessa ja koulun
esittelytilaisuuksissa. Tutor-opiskelijat saavat lukioaikaisesta toiminnastaan opintopisteita.

Jokaisen periodin paatteeksi opiskelijat vastaavat kyselyyn, jonka tehtava on kartoittaa
opiskelijoiden kokemusta opetuksesta, hyvinvoinnista ja toimintakulttuurista. Kysely on
erinomainen tapa saada tietoa opiskelijoilta tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta.

TASA-ARVOISUUS JA YHDENVERTAISUUS KOKEMAEN LUKIOSSA

Tasa-arvolla tarkoitetaan mahdollisimman laajaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Ika,
alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, perhesuhteet,
terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen tai muu henkiloon liittyva syy eivat
saa aiheuttaa eriarvoista kohtelua. Syrjinté on kielletty riippumatta siitéd, perustuuko se
henkiloa itsedén vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Tavoitteena on
lukioyhteisd, jossa jokainen voi omana persoonanaan tuntea olevansa tasa-arvoinen,
yhdenvertainen ja hyvaksytty jasen.

1) Vuorovaikutus ja toimintakulttuuri

Opetus- ja vuorovaikutustilanteissa tavoitteena on se, etta jokainen opiskelija uskaltaa
iimaista omia mielipiteitaan ja ajatuksiaan. Lukion toimintakulttuuri kannustaa ja tukee
parhaimmillaan erilaisia persoonallisuuksia uskomaan itseenséa, toteuttamaan tavoitteitaan
ja edistamaan koko yhteison kehittymista.

2) Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus opiskelijavalinnassa ja opintosuoritusten
arvioinnissa

Opiskelijavalinta tapahtuu lainsaadannon maarittamalla tavalla (LL 20 8). Kokemaen lukion
vuosittainen uusien opiskelijoiden sisaanottokiintio on talla hetkella 72. Keskiarvorajana on
peruskoulun paattdtodistuksen lukuaineissa 7,0. Tapauskohtaisesti on hyvaksytty
opiskelijaksi myos keskiarvorajan alittava opiskelija, jos arvioinnin pohjalta hanella koetaan
olevan edellytyksia suoriutua lukio-opinnoista.

Kokemaé&en lukion opetussuunnitelman mukaan opintojakson arviointi perustuu kirjallisiin
tuotoksiin, opintojaksojen aikaiseen jatkuvaan arviointiin seka opiskelijan osoittamaan
mahdolliseen muuhun nayttéon. Arviointiperusteet kaydaan lapi opintojakson alussa ja



opiskelijoilla on mahdollisuus vaikuttaa niihin. Arviointiperusteet pohjaavat aina Lukion
opetussuunnitelmaan.

3) Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus opinto-ohjauksessa ja valinnoissa

Opiskelijoita kannustetaan valitsemaan lukion opintojaksoja ja oppiaineita heidan omien
kiinnostuksensa ja tavoitteidensa mukaisesti. Opiskelijoille esitellaan monipuolisesti eri
opiskelu- ja tydaloja ja kannustetaan heitéd hakeutumaan omaa mielenkiintoa vastaaville
opiskelu- ja ammattialoille.

4) Syrjinnan ehkaiseminen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslaki kieltavat syrjinnan. Tasa-arvo etta yhdenvertaisuus ovat
perusoikeuksia ja tarkoittavat samaa asiaa: syrjimattomyytta ja tasavertaisia
mahdollisuuksia ihmisen eri ominaisuuksista huolimatta. Oppilaitoksissa kaikkia
opiskelijoita tulee kohdella ja arvioida yhdenvertaisesti. Lukioyhteisdssa tulee kannustaa
erilaisia ndkemyksia arvostavaan keskusteluilmapiiriin.

Kokemaen lukiossa opiskelijaa kannustetaan kertomaan mahdollisesta syrjintéatilanteesta
luomalla matalan kynnyksen yhteydenottokanavia. Opiskelijat haastatellaan vuosittain
yksilokohtaisesti, periodeittain opiskelijat vastaavat kyselyyn ja lisdksi aulassa on
postilaatikko, jonne voi nimettémanakin jattdd huomioitaan tai kokemuksiaan. Opiskelijat
voivat olla yhteydessa myds eri viestintdkanavien (wilma, teams, sahkoposti, whatsapp)
kautta helposti lukion henkilokunnan jaseniin.

Opiskelijoiden ei tarvitse osallistua uskonnon harjoittamiseen omantuntonsa vastaisesti.
Jos lukiolla jarjestetaan uskonnollisia tilaisuuksia, niihin osallistuminen on vapaaehtoista.
Joulu- tai paatosjuhlissa esitettavat yksittaiset uskonnollissavytteiset ohjelmat, kuten
suvivirsi, kuuluvat suomalaiseen kulttuuriperintdon, eivatka siten ole selkeésti uskonnon
harjoittamista.

5) Seksuaalisen hairinndn ehkaiseminen

Seksuaalisella hairinnéalla ja ahdistelulla tarkoitetaan ei-toivottua ja yksipuolista joko
fyysista tai sanallista seksuaalivaritteista kayttaytymista. Kokemaen lukiossa ei sallita
minkaanlaista seksuaalista hairintdd. Se rinnastuu ilmidné koulukiusaamiseen ja siihen
puututaan kisaamisen ehkaisyyn laaditun suunnitelman mukaisesti.

TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN TOTEUTUMISEN KEINOT JA SEURANTA

Kokemaé&en lukiossa ei ole havaittu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen liittyen
ongelmia. Tilanteen voi kuitenkin olettaa vaihtelevan eri aikoina yhteiskunnallisten
tilanteiden ja olojen muuttuessa. On siksi tarke&a seurata tasa-arvoisuuden ja
yhdenvertaisuuden toteutumista lukiossa. Erityisen keskeista on tarkkailla, millaisia
mielikuvia ja kasityksia naiden arvojen toteutumisesta lukioyhteisdssa vallitsee.



Tasa-arvotilanteesta on varsin vaivatonta kerata tietoa mm. ryhméanohjaustuokioissa,
ryhmanohjaajien ja opinto-ohjaajan haastatellessa opiskelijoita, opiskelijakunnan
hallituksen kautta, opettajainkokouksissa opiskelijakunnan edustajien valityksella ja
opettajien henkilokohtaisissa keskusteluissa opiskelijoiden kanssa. Hyodyllisia ovat myos
WILMAN kautta kaikille opiskelijoille tehtava lukuvuosikysely. Tasa-arvoisuuden ja
yhdenvertaisuuden toteutumisessa koetut muutokset ja kyselyjen tulokset kasitellaan
opettajakokouksessa ja tarvittaessa yhteisollisessa opiskelijahuoltotyéryhmassa.

Henkilokuntaa koskevassa tasa-arvo-ongelmassa lahin esihenkil6 on ensisijainen
vastuuhenkild. Ongelmallista toki on, jos l&hin esimies on itse asianosainen. Talldin vastuu
siirtyy seuraavalle esihenkilolle. Kokemé&en kaupunki toteuttaa vuosittain kyselyn
tyontekijoilleen, jossa on kohdennetut kysymykset tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen
littyen. Teemaa on mahdollista kasitella myo6s joka vuosi toteutetuissa
kehityskeskusteluissa.

Opiskelijoiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen pysymisesta hyvana ovat vastuussa
seka koulun henkilokunta etta opiskelijakunta. Opiskelijoita koskevissa tasa-
arvokysymyksissa vastuuhenkildind toimivat ryhmanohjaajat. Asian luonteesta riippuu se,
milla tavoin ongelmaa selvitetdén, mutta viime kadessa lukion tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusasioista lukiossa on vastuussa rehtori.

Lukion opiskelijakunnan jasenen havaitessa ongelmia, hanella on tarkea aloitteentekijan
rooli siing, ettd asia tulee opettajien tai rehtorin tietoon ja kasittelyyn. Viime kadessa
jokainen lukioyhteistn jasen omalla asenteellaan ja kaytoksellaan toteuttaa
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa lukioyhteisossa.

Suunnitelma on paivitetty ja hyvaksytty opettajain kokouksessa 27.9.2024.



