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Kokemaki on elinvoimainen, monien mahdollisuuksien
maaseutukaupunki. Kokemaelle on helppo tulla rautateiden,
valtateiden ja laajan valokuituverkon ansiosta. Kokemaki on
kaiken keskella. Lahelta loytyvat monipuoliset palvelut, laaja-
alainen koulutustarjonta seka monipuolistuva elinkeinorakenne.
Ne yhdessa takaavat kuntalaisille erinomaisen elinympariston.
Luonto ja vastuullisuus ovat kokemakelaisille tarkeita arvoja.

Kokemaki tarjoaa asukkaille ja yrityksille houkuttelevan
kotipaikan, jossa on luonnon rauhaa ja sujuvia palveluita -
ekologista, turvallista ja digitaalista elamaa alusta loppuun.
Kokemaki on kaiken keskell3, aktiivisena, osallistavana ja
elinvoimaisena. Koe Kokemaki, sen joki ja vaki.
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Vastuullisuus ja avoimuus

Toimintamme ja paatoksentekomme pohjautuvat
vastuullisuuteen ja kuntalaisten seka henkildoston tasapuoliseen
ja arvostavaan kohteluun. Kaupungin taloutta hoidetaan
vastuullisesti. Kaupunki turvaa nykyisille ja tuleville sukupolville
ihmisarvoisen ja hyvan elaman mahdollisuudet tasavertaisesti.
Keskeisena toimintana on taata hyvinvoinnin edellytysten
siirtyminen sukupolvelta toiselle. Vastuullisuuden ytimena on
oikeudenmukaisuus, luotettavuus ja osallisuus.

Olemme avoimia ja viestimme toiminnastamme aktiivisesti.
Avoimet paatoksentekoketjut mahdollistavat
vuorovaikutuksen. Osallistamme kaupunkilaisia
paatoksentekoon jo asioiden valmisteluvaiheessa.




apsiystavallisyys

Haluamme edistaa lasten ja nuorten psyykkista ja fyysista
hyvinvointia. Panostamme laadukkaaseen ja kuntalaiset
huomioivaan palvelutarjontaan varhaiskasvatuksessa,
perusopetuksessa, lukiokoulutuksessa seka vapaa-
ajanpalveluissa. Kuulemme lapsia ja nuoria heita koskevissa
asioissa esimerkiksi kyselyiden muodossa.

Tuemme hyvinvointia edistavia yhteistyokumppaneita ja
kannustamme heita innovoimaan uutta toimintaa.
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Yhteisollisyys

Kannustamme kuntalaisia kertomaan mielipiteensa ja
vaikuttamaan oman kuntamme asioihin. Luomme kuntalaisille
mahdollisuuksia osallistua erilaisiin yleisétilaisuuksiin ja tehda
kunnalle aloitteita seka antaa asiakaspalautetta palveluista.

Luomme toiminnallamme paikallista yhteisollisyytta ja
edistamme toimijoiden valista luottamusta. Kuntalaiset toimivat
erilaisissa jarjestoissa ja ryhmiss3, joissa he voivat edistaa itselle
tarkeita asioita yhdessa muiden kanssa nopeasti ja matalalla
kynnyksella. Kehitamme sahkoisia osallistamistydkaluja ja
hyédynnamme sosiaalista mediaa yhteisollisyyden lisaamiseksi.

Luomme kuntalaisille kohtaamispaikkoja ja avustamme yhteista
tekemista. Yhteisodllisyys ja osallisuus ovat Kokemaen vahvuuksia.




Yritysmyonteisyys

Elinkeinopoliittisilla ratkaisuilla kannustamme kaupungissa
toimivia yrityksia kehittamaan toimintaansa ja
mahdollistamme uusien yritysten seka tyopaikkojen
syntymista alueelle. Tuemme tyodllistymista kehittamalla
edelleen oppilaitosten ja yritysten yhteistyota seka
tyollisyyspalveluita. Edistamme innovatiivisia hankkeita ja
osallistumme niihin. Suunnittelemme maankayttos,
yritystilojen ja tonttien tarjontaa, hankintoja, asuntopolitiikkaa
seka julkisen lilkenteen organisointia yritystoiminnan tarpeet
huomioiden. Autamme yrityksia ja yrittajiksi aikovia seka
tarjoamme tietoa yritystoimintaa tukevista palveluista.
Kokemaen kaupunki mahdollistaa elinvoimaisen
infrastruktuurin yritystoiminnalle seka on rohkea ja aktiivinen
verkostoituja.




mparistoystavallisyys

Puhdas ymparistd on kaupunkimme elinvoimaisuuden kivijalka.
Kaytamme luonnonvaroja kestavasti huomioiden luonnon
tuottokyvyn ja monimuotoisuuden sailymisen. Taloudellinen
toimintamme sopeutetaan luonnon reunaehtoihin. Tuemme
uusien mahdollisuuksien hyddyntamista muun muassa
uusiutuvan energian, kiertotalouden ja biotalouden aloilla.
Vaalimme puhdasta ja monipuolista luontoa. Pidamme huolta
puhtaasta pohjavedestamme. Luomme ekologista, turvallista ja

sujuvaa arkea!
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Positiivisen kuntakuvan luominen

Kaupunki nakyy positiivisesti kuntalaisten arjessa. Viestimme
toiminnastamme avoimesti, jotta kuntalaiset tietavat, mita
kaupungissa on meneillaan. Nostamme esiin kaupungin
laadukkaita palveluita, arjen kannalta toimivia ja hyvin
hoidettuja elinymparistdja seka puhdasta luontoa. Onnellinen
kuntalainen on paras mainoksemme!
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Tavoite Toimenpiteet Arviointimittari Vastuutaho

Kokemaki nakyy ulospain * Yksikot tekevat positiivisen ¢ Sosiaalisen median Hallintojohtaja/
positiivisesti eri alustoilla. mainoksen omasta kanavien seuraajien maara osastopaallikot.
yksikostaan. seka reagointien maara.
* Eri yksikoissa tuotetaan + Yhteistyd bloggaajan /
enemman materiaalia somevaikuttajan kanssa
someen. alkanut.

» Bloggaajien/
somevaikuttajien
hyodyntaminen osaksi

viestintaa.
Parannamme Kokemaen Yksikoissa otetaan teemaksi Asiakaspalautekyselyn Osastopaallikot.
tyonantajamielikuvaa. kasitella positiivisen tulokset.

viestinnan onnistumisia.

Kehitimme henkiloston Viestintdkoulutus koko Palaute koulutuksesta. Hallintojohtaja.
viestintdosaamista. henkilostolle (mitd ja miten

viestitaan).
Lisdidmme kaupungin + Aloitamme toriyhteistydn * Yhteisty0 aloitettu. + Kaupunginjohtaja.
vuht)_{l?yy}ta ja kehitamme alueen toimijoiden kanssa. | Kenpuillisliskasely T Y=, ee—
ymparistékuvaa.

* Puhtaat kadut, siisti
ymparistd, kauniit
istutukset.

*  Myytyjen tonttien maara. ¢ Maankayttoinsindori.

« Tonttitarjonnan
markkinointi.
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Tavoite

Tiivistamme
mediayhteistyota.

Osallistamme kuntalaisia
aktiivisemmin.

Parannamme
satakunnanlaajuista
yhteistyota.

Kiitamme ja palkitsemme
aktiivisia kuntalaisia.

Tasapuolisen ja
oikeudenmukaisen
kiinteistotietokannan ajan
tasalle saattaminen.

2.2.2022

Toimenpiteet

Tuotamme positiivisia nostoja
lehdistolle viikoittain / lehdiston
viikkokatsaus.

Osallistamistyokalun
kayttdonotto.

Osallistamme
vaikuttamistoimielimia
paatoksenteossa.

Teemme aiempaa enemman
yhteistyota alueen toimijoiden
kanssa.

Palkitsemme aktiivisesti
toimivia kuntalaisia laadittujen
periaatteiden mukaisesti.

Valituilla asuinalueilla
toteutetaan kiinteistotietojen
tarkistus.

Arviointimittari

Ansaitun julkisuuden maara.

Kyselyiden maara.

Osallistuminen tydryhmien
tyoskentelyyn.

+ Periaatteet laadittu.

+ Palkitsemisia tehty.

Tehty..
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Vastuutaho

Kaupunginjohtaja ja
osastopaallikot.

Hallintojohtaja/
osastopaallikot.

Osastopaallikot.

Johtoryhma.

Johtoryhma.




Elinkeinorakenteen
monipuolistaminen

Kannustamme kaupungissa toimivia yrityksia kehittamaan ja
kasvattamaan liiketoimintaansa. Tavoitteenamme on uusien eri
alojen yritysten seka tyopaikkojen syntyminen. Tuemme
tyollistymista kehittamalla edelleen oppilaitosten ja yritysten
vhteistydta seka tyodllisyyspalveluita. Kannustamme yrityksia
innovatiivisiin hankkeisiin ja osallistumme niihin.
Suunnittelemme maankayttoa, yritystilojen ja tonttien tarjontas
hankintoja, asuntopolitiikkaa seka julkisen liikenteen
organisointia yritystoiminnan tarpeet huomioig

"Kehitamme Kokemaen tunnettuutta
yrittajaystavallisena kaupunkina.”
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Tavoite

Kehitdimme TET-jaksoja.

Kehitamme
yrittdjyyskasvatusta
oppilaitoksissa.

Kehitamme lukion ja toisen
asteen
oppilaitosyhteistyota.

Varhaiskasvatuksessa,
perusopetuksessa ja
lukiossa tehdaan
yritysvierailuita.

2.2.2022

Toimenpiteet

OpeTETin kehittaminen ja

TET-paikkojen esiintuominen.

Nuori-yrittaja ohjelman
kayttaminen.

Opiskelijoiden
harjoitusyritystoiminta
(4H, Nuori Yrittajyys ry.).

Lisadmme yhteistyo-
tapaamisia ja -tempauksia.

Keskustelemme yrittajien
kanssa eri
yhteistydomahdollisuuksista ja
autamme yritysvierailuiden
toteuttamisessa.

Arviointimittari

Kysely opettajille ja oppilaille.

Yrittajyysohjelma kaytdssa.

Yhteistyotapaamisien
ja -tempauksien maara.

Yritysvierailujen maarat.
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Vastuutaho

Yhteiskoulun rehtori.

Rehtorit.

Lukion rehtori.

Varhaiskasvatuspaallikko,
rehtorit.




Tavoite

Kehitamme ja yllapidamme
tonttitarjontaa.

Lisddmme
markkinavuoropuhelua
paikallisten yrittidjien
kanssa.

Lisddmme vuoropuhelua

yritysten kanssa.

Panostamme osaavan
tyovoiman saatavuuteen
tyollisyyspalveluissa.
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Toimenpiteet

Hankimme maa-alueita
tonttitarpeeseen ja autamme
yrityksia ja yksityisia
hankkimaan maita myds
yksityisilta markkinoilta.

Paivitamme kaupungin
oman hankintaohjeen.

Elvytamme yrittajien
aamukahviperinteen.

Teemme aiempaa
aktiivisempaa yhteistydta
oppilaitoksien kanssa ja
panostamme
taydennyskoulutuksiin.

Arviointimittari

Tarjolla olevien tonttien
maaran kehitys.

Markkinavuoropuheluiden
maara.

Aamukahvien maara.

Koulutuksiin osallistuneiden
asiakkaiden maara.
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Vastuutaho

Maankayttoinsinoori.

Hallintojohtaja.

Kaupunginjohtaja.

Hallintojohtaja.




Tavoite

Huomioimme hankinnoissa
paikalliset toimijat aiempaa
paremmin.

Tuemme yritysmaailmaa ja
autamme kehityksessa
kohti edellakavijyytta.

Sitoutamme alueen
tyontekijoita Kokemakeen.

Kehitamme Pitkdjarven
aluetta.
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Toimenpiteet

Kaupungin oman
hankintaohjeen
paivittaminen.

Yritysvaikutusten arvioinnin
kayttéonotto
paatoksenteossa.

Nostamme esille uuden
kaupan muotoja ja
alustataloutta tuemme
yrityksia niihin esimerkiksi
koulutuksin.

Tyollisyyspalveluissa (TE-
palvelut) aktiivisernmin
etsitaan "puolisolle toita”.

Pitkajarvityoryhma aloittaa
toimintansa ja laatii alueen
kehittamissuunnitelman.

Arviointimittari

Hankintaohjeen valmistuminen.

Koulutuksiin osallistuneiden yrityksien
maara.

Paikkakunnalle muuttaneiden

tyontekijoiden maara.

Toiminta aloitettu.

Kehittamissuunnitelma tehty.
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Vastuutaho

Hallintojohtaja.

Kaupunginjohtaja.

Hallintojohtaja.

Rakennusinsindori ja
vapaa-aikapaallikko.




Tavoite Toimenpiteet Arviointimittari Vastuutaho

Kehitdmme Peipohjan Kehitamme aluetta yhteistydssa Hankesuunnitelman Kaupunginjohtaja.
risteysalueen Prizztech Oy:n kanssa. valmistuminen.

elinkeinotoimintaa. . S .
Yrityksien lisdantyminen

alueelle.
Akkuklusteri Kokemaelle. Akkuklusterin toimintaedellytyksien  Akkumateriaalitehtaan Kaupunginjohtaja.
luominen. rakentamisen alkaminen.

Alueen kaavoitus valmistuu.

Kehitamme Kartoitetaan kuntalaisten tarve Kartoitus tehty. Kaupunginjohtaja.
etatyomahdollisuuksia. etatyopisteisiin seka kartoitetaan
mahdollisia palveluntarjoajia.

Kaupungin palveluiden Palveluiden eri toteuttamismallien Onko tehty. Osastopaallikot.
jatkuvuuden turvaaminen. kartoittaminen ja toteuttaminen:

+ taloushallinto
» palkkahallinto

* sivistysosaston
johtajuusjarjestelmat

» erityisopetuksen palveluiden
jarjestelyt
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Kuntalaisten hyvinvointi

Kuntalaisten hyvinvoinnista huolehtiminen on yksi kunnan
keskeisista tehtavista. Tata tehdaan yhteistydssa Kessoten ja
Satakunnan hyvinvointialueen kanssa. Panostamme
laadukkaaseen kasvu- ja opinpolkuun aina varhaiskasvatuksesta
perusopetukseen, toisen asteen koulutukseen ja
kansalaisopisto-opiskeluun seka hyviin vapaa-ajan
harrastusmahdollisuuksiin.

Laaja-alainen hyvinvointitydéryhma valmistelee
valtuustokaudelle hyvinvointisuunnitelman, jossa
hyvinvointitydn painopistealueet ja vuosittai
tavoitteiden saavuttamiseksi.
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Liikkuvan elamantavan ja terveellisten ruokatottumusten
painopistealueiden tavoitteina ovat lahiliikuntapaikkojen
kehittaminen, matalan kynnyksen liikuntamahdollisuuksien
kehittaminen ja paikallisten harrastusmahdollisuuksien esille
tuominen. Naiden lisaksi myods ohjatun liikunnan lisaaminen
varhaiskasvatukseen ja esi- ja alkuopetukseen. Tavoitteena on
myos terveellisten ruokatottumusten edistaminen.
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Toisena hyvinvoinnin painopistealueena on mielen hyvinvoinnin
tukeminen. Tavoitteena on kartoittaa mielen hyvinvointia
tukevat toiminnot Kokemaella ja kehittaa uusia tydokaluja mielen
hyvinvoinnin tukemiseen. Kartoitustydssa kaytetaan apuna
Hyvan mielen kunta -hankkeen konseptia. Lisaksi tavoitteena on
mahdollistaa kolmannen sektorin toimintaa mielen
hyvinvointiin liittyen, tukea kuntalaisten mielen hyvinvointia,
nostaa kulttuurihyvinvointi esiin kaikissa ikaryhmissa, seka
yllapitaa kaunista, siistia ja toimivaa kaupunkiymparistoa.
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Vihrean siirtyman Kokemaki

Kokemaki edistaa toiminnallaan Euroopan Unionin vihrean
kehityksen ohjelman mukaisia ja Suomen omia tavoitteita.
Tavoitteena on ilman, veden ja maaperan puhtaus ja luonnon
monimuotoisuus. Rakennuksia kunnostettaessa noudatetaan
energiatehokkuusperiaatetta. Kaupunki edistaa julkisen
liikenteen lisaantymista ja terveellisen seka kestavasti tuotetun
ruoan kayttoéa. Kaupunki sitoutuu puhtaan energian kayton
lisdamiseen alueellaan ja panostaa hankinnoissaan
pitkaikaisempiin tuotteisiin, jotka mahdollistavat ki
uudelleen kayton. Kokemaki tukee elinkeinope
ymparistdarvojen toteutumista alueen yrity
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Tavoite

Huomioimme vihrean
siirtyman tavoitteet
aiempaa paremmin
koulutuksessa.

Tehostamme kaupungin
kierratysta.

Vahennamme kaupungin
omien kulkuneuvojen ja
laitteiden hiilipaastoja.

Suosimme lahella tuotettua
ruokaa.

2.2.2022

Toimenpiteet

Selvitetaan mahdollisuutta
liittya vihrealippu-kestavan
kehityksen ohjelmaan.

« Teemme alkukartoituksen
paivakotien ja koulujen

kierratysmahdollisuuksista.

* Koulujen ja kaupungin
muiden toimipisteiden
kierratysjarjestelmaa
parannetaan.

Panostamme jatkossa
kaupungin kaytossa olevien
autojen ja tydkalujen
ymparistoystavallisyyteen.

Siirrymmme kouluruoassa
kotimaiseen ja paikallisesti
tuotettuun mahdollisuuksien
mukaan.

Arviointimittari

Ohjelman kayttoédnotto.

Koulujen ja paivakotien
kierratysmahdollisuudet ovat
parantuneet.

Hiilipaastot.

Kouluruoan kotimaisuuden ja
paikallisuuden maara.
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Vastuutaho

Sivistysjohtaja.

Tekninen johtaja,
sivistysjohtaja.

Tekninen johtaja.

Ruoka- ja
siivouspalvelupaallikko.




Tavoite

Parannamme Kokemaen
rakennuskannan
energiatehokkuutta.

Otamme ilmastoteot
osaksi jokapaivaista
arkea.

Teemme kestavia
hankintoja.

Parannamme kaupungin
julkisen liikenteen
kayttomahdollisuuksia.
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Toimenpiteet

Otamme rakennusten
kunnostuksessa huomioon
energiatehokkuuden ja
ekologiset lammitysmuodot.

Kartoitamme olemassa olevia
hyvia toimintatapoja ja
selvitdmme tarkemmin, mita
nykytilassa pitaisi viela muuttaa
huomioiden vihreat arvot.

Huomioimme tuotteiden

elinkaaren hankintoja tehtaessa.

« Julkinen lilkenne on etenkin
koulu- ja tydomatkaliikenteen
osalta realistinen
kulkuneuvovaihtoehto.

* Parannetaan asemanseudun
infrastruktuuria
mahdollistaen Kokemaki-
Rauma henkildjunaliikenteen
aloittamisen.

Arviointimittari

Lammitysmuotomuutoksien
maara.
Kiinteistdautomaatiojarjes-
telman paivittaminen.

[Imastosuunnitelman
valmistuminen.

Hankintojen maaran
muutokset.

Julkisen liikenteen
kayttajamaaramuutokset.
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Vastuutaho

Rakennusinsindori.

Ymparistdasiantuntija.

Hankintayksikko.

Hallintojohtaja.




Tavoite

Kannustamme kaupungin
alueella toimivia yhteisoja
mukaan ilmastotalkoisiin.

Kokemaen kaupunki
mahdollistaa ja kannustaa
paikallisia sahk6autojen
kayttoon.

Brandaamme Kokemaen
vihrean siirtyman
kaupungiksi.
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Toimenpiteet

+ Jarjestetaan yhteisia
koulutuksia yritysten
kanssa teemaan liittyen.

* Kaupungin oman vihrean
verkoston keraaminen.

e Prizztechin hanke.

Kartoitamme mahdollisuutta
toteuttaa yhteinen kampanja
Kokemaen Sahkdn kanssa
(sitd kautta mahdollistetaan
sahkoautojen latauspisteiden
hankkiminen yrityksille,
yhteisoille ja taloyhtioille
kokonaisedullisesti).

Viestimme ja markkinoimme,
ettd kaupunki toimii
ekologisia periaatteita
noudattaen.

Arviointimittari

Yrityksien maara, jotka ovat
[ahteneet mukaan
ilmastotalkoisiin.

Kaupungissa sijaitsevien
sahkoautojen maara.

Mainoskampanjat.
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Vastuutaho

Kaupunginjohtaja,
elinvoimalautakunta.

Kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtaja ja
hallintojohtaja.




Tavoite

Edesautamme kaupungin
toimin vihreiden
energiamuotojen
tuottamista Kokemaen
alueella.

Teemme
ymparistévaikutusten
arvioinnin nakyvaksi
paatéksenteossa.

Tuemme edullisen ja

ymparistoystavallisen
energian saantia.
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Toimenpiteet

Huomioimme mahdollisuuden
vihreiden energiamuotojen
tuottamiseen kaavoituksessa
seka maankaytdssa.

Asiahallintajarjestelmaan
lisataan oma osuus
ymparistdvaikutusten
arvioinnille.

Tuemme kaavoituksessa
uusiutuvien energiamuotojen
rakentamista.

Tarjoamme
asiantuntijapalvelua alueen
yrityksien
ymparistoystavallisien
energiamuotojen
hyodyntamiseen.

Arviointimittari

Tarjotut tontit.

Tehtyjen
ymparistovaikutusten
arviointien maara.

Toteutunut.
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Vastuutaho

Maankayttoinsinoori.

Kaikki paatoksia tekevat
esimiehet.

Maankayttoinsindori ja
Prizztech Oy.




