KOKEMAEN VANHUSNEUVOSTON KOKOUKSEN MUISTIO 1/2022

Aika tiistai 11.1.2022 klo 10:00-10:50
Paikka Teams-palaveri
Osallistujat Valtanen Paavo, puheenjohtaja
Saarinen Maritta, Kauvatsan Elakkeensaajat ry
Jarvinen Irene, Kokemaen Elakelaiset ry
Kyla-Setala Kirsti, Kokemaen Seniorit
Reikko Eero, Kokemaen Sotaveteraanit ry
Kivenmaa Kaarina, Kessote
Boberg Marja, Kokemaen seurakunta, diakoni
Jarvi Paula, asiantuntija
Heinild Elina, valmistelija / esittelija
Latvaniemi Eija, sihteeri
Poissa Seppald Aino, Kokemaen Elakeliitto
Toivanen Leena, vpj, Kokemdaen Eldkkeensaajat
Asialista
1. Puheenjohtaja Paavo Valtanen avasi kokouksen klo 10.00.
2. Todettiin lasnaolijat
3. Hyvaksyttiin edellisen kokouksen muistio
4. Olohuonetoiminnan sisallét kevatkaudella -22
Vallitsevasta epidemiatilanteesta johtuen, paatettiin aloittaa toiminta
ulkoilmatapahtumalla vasta 10.5., jolloin jarjestetdan Luontoretki kaupunkipuistossa.
Liikunnanohjaaja Paula Jarvi suunnittelee tapahtumaa.
5. Vanhusneuvoston toimintasuunnitelma 2022 ja toimintakertomus 2021

Merkittiin tiedoksi liitteessd olevat koosteet toimintakertomukseksi vuodelta 2021 seka
toimintasuunnitelmasta vuodelle 2022.

Lausunto Satakunnan liikennejarjestelméasuunnitelman luonnoksesta
Satakuntaliitto on pyytanyt lausuntoa Satakunnan vanhusneuvostolta, joka on edelleen
osoittanut Satakunnan vanhusneuvostoille lausuntopyynnén

liikennejarjestelmasuunnitelman luonnoksesta.

Valtuutettiin puheenjohtaja Paavo Valtanen kokoamaan vanhusneuvoston esitys, missa
huomioidaan pyoraily-, jalankulku- ja kevyenliikenteen vaylien turvallisuusasiat.

Satakunnan vanhusneuvoston pientyoryhman kokouksen muistio, toimintaohjeen
luonnos hyvinvointialueelle, tiedote huoli-ilmoituksesta kommenteille seka



tapahtumaesite

Kaarina Kivenmaa selvitti Kessoten toimintaohjeistusta Huoli-ilmoitusten tekemiseen.
Ohjeistus on luettavissa os. https:/kessote.fi/palvelut/kotiin-annettavat-palvelut-
ikaihmisille/huoli-ilmoitus-ikaantyneesta/

Merkittiin asiat tiedoksi.
8. Ystavapiiri-koulutus

Kokemaeltd on |&8hddssd ohjaajapari VYstavapiiri-ryhmanohjaajakoulutukseen. Jatkossa
ryhmatapaamisille tarvittaisiin tilat.

Vanhusneuvosto paatti esittdad kokoontumispaikoiksi Kauvatsalla seurakuntataloa ja
Kokemaella Vanhaa Yhteiskoulua.

9. Muut asiat
Kevaan aikana puheenjohtaja, esittelija sekd sihteeri kokoavat listauksen erilaisista
Kokemaelld toimivista vapaaehtoistoimijoista. Jatkossa pyritdan lisddmaan tiedotusta
toimijoista ja heidan tarjoamista palveluista. Esitetdan toimijoille mahdollisuutta esitell

toimintojaan Vanhusneuvoston kokouksessa.

Kaarina Kivenmaa kertoi vallitsevan epidemia tilanteen vaikutuksista vanhustydssa
Kokemaella.

Seuraava Teams-kokous pidetdan ti 8.2.2022 klo 10.00.

10. Kokous paattyi klo 10.50.

Muistion vakuudeksi

ija Latvaniemi
vapaa-aikasihteeri



Kokemaen kaupungin vanhusneuvosto, toimintakertomus 2021
Vanhusneuvoston tehtavat:

Vanhusneuvosto on kunnan lakisdateinen (kuntalaki 410/2015 27§) osallistavan yhteistyon elin. Sen
tehtavdna on varmistaa ja huolehtia kunnan ikdantyvan vaeston vaikutus- ja osallistumismahdollisuuksista.
Kokemaden vanhusneuvoston tehtdvat on kirjattu kaupunginhallituksen hyvaksymaan toimintasaantoon:

1. osallistuu ikdantyneiden terveyttd, hyvinvointia seka itsenaista suoriutumista edistavien palvelujen
suunnitteluun seka seuraa ja arvioi ndiden palvelujen toteutumista alueellaan.

2. edistda ikdantyneen vdeston mahdollisuutta osallistua elinoloihinsa vaikuttavien palvelujen
suunnitteluun valmisteluun ja seurantaan

3. ottaa kantaa ja antaa lausuntoja asioista, joilla on vaikutusta idkkdan vdeston elinoloihin ja
iakkaiden henkildiden palveluihin

4. vahvistaa omia toimintaedellytyksidan saamalla tietoa Kokemden kaupungin tai muiden tahojen
jarjestamista koulutuksista

5. huolehtii kdsittelemiensa asioiden tiedottamisesta

6. vaikuttaa ymparistdn suunnitteluun ja toteutukseen siten, ettd julkiset tilat ja vastaavat soveltuvat
my®&s niiden henkildiden kdytt6on, joiden kyky lilkkua, toimia ja suunnistautua on idan, vamman
taikka sairauden vuoksi rajoittunut

7. laatii oman toimintasuunnitelman ja antaa toimintakertomuksen

8. vanhusneuvosto on linkki kaupungin ja asukkaiden valillg, jonka tehtdvana on tuottaa
kehittdmisideoita palveluiden jarjestamiseen ja valittaa palautetta palveluiden laadusta

Vanhusneuvoston kokoonpano:
Vanhusneuvoston kokoonpano vaihtui kesken vuoden. Kesdkuuhun 2021 asti kokoonpano oli seuraava:

Kyla-Setdla Minna puheenjohtaja
Kuhlman Sanna varapuheenjohtaja
Koivisto Paula

Grundstrom Einar

Saarinen Sirpa

Valtanen Paavo

Koskela Selina

Sola Tarja

Toivanen Leena

Heiskanen Lauri asiantuntija
Jarvi Paula asiantuntija
Heinila Elina esittelija
Latvaniemi Eija sihteeri

Kokemaen kaupunginhallitus nimesi kokouksessaan 23.08.2021 seuraavat henkilot Kokemden kaupungin
vanhusneuvoston jdseniksi ja varajaseniksi valtuustokaudeksi 2021-2025:

Varsinaiset jasenet:
Kauvatsan Eldkkeensaajat ry Saarinen Maritta
Kokemaen Elakeliitto Seppild Aino




Kokemaden Eldkeldiset ry

Jarvinen Irene

Kokemaden Eldkkeensaajat,
varapuheenjohtaja

Toivanen Leena

Kokemden Seniorit

Kyla-Setala Kirsti

Kokemden Sotaveteraanit ry

Reikko Eero

Kessote

Kivenmaa Kaarina

Kokemaen seurakunta

diakoni Boberg Marja

Kokeméen kaupunki,
puheenjohtaja

Valtanen Paavo

Valmistelija / esittelijd

Heinild Elina

Sihteeri

Latvaniemi Eija

Varajdsenet:

Kauvatsan Eldkkeensaajat ry

Puronummi Paula

Kokemaen Elédkeliitto

Seppald Pirkko

Kokemaden Eldkeldiset

Maki Irmeli

Kokemaden Eldkkeensaajat

Valtanen Taimi

Kokemaden Seniorit

Saarinen Sirpa

Kokemden Sotaveteraanit ry

Valin Reijo

Kokemaien seurakunta

Koskela Selina

Kokemaen kaupunki

Kuhlman Sanna

Vanhusneuvoston kokoontumiset:

Vanhusneuvoston kokoontumisia oli vuonna 2021 yhteensa 6.

11.2. Kokouksessa paikalla asiantuntijoina talousjohtaja Tauno Makinen ja Kessotesta Katja Lehtonen.

Teemana senioritalo.

8.4. Teams-kokous. Kokouksessa paikalla asiantuntijana Satakylat ry:std Hanna Ruohola. Keskeisina asioina
Kokemden hyvinvointikertomus 2017-2020 ja Kokemaen yhdistysohjelma.

10.6. Kokouksessa paikalla asiantuntijana kaupunginjohtaja Teemu Nieminen. Teemana kaupungin strategia

ja uuden vanhusneuvoston toimintasaanto.

14.10. Uuden neuvoston ensimmadinen jarjestaytymiskokous. Aiheina Kokemaen hyvinvointisuunnitelma
2021-2025, Olohuone toiminta ja Siskot ja Simot joulukorttikampanjan jarjestaminen.

9.11. Aiheina mm. kuntastrategialuonnoksen kommentointi, kannanoton antaminen Tulkkilantien

kehittamistarpeista ja Olohuone-toiminta.

14.12. Jouluruokailu

Muuta:




Kokemaen vanhusneuvoston toimintasuunnitelma vuodelle 2022:

Tavoite

Toimenpide

Toteutus

Arviointi

Kokouksia jarjestetddn
6-8 kertaa vuodessa

Kokoukset pidetdaan
kuun ensimméinen
tiistai klo 10-12.

Pidetdan neuvoston
kokoukset sellaisena
ajankohtana, etti
paikallisissa,
seudullisissa ja
maakunnallisissa
kokouksissa kdsiteltdvat
asiat ovat oikea-
aikaisesti neuvoston
kommentoitavina.

Vanhusneuvoston
ndkyvyys

Neuvosto on esiteltyna
kaupungin nettisivuilla.
Osallistutaan
kaupungissa
jdrjestettaviin
tapahtumiin.

Kaupungin nettisivuilla
on vanhusneuvostolla
oma sivu, jossa
julkaistaan kokouksen
poytakirjat.

Painopisteend
yksindisyyden torjunta

Kartoitetaan toimijat,
jotka jarjestavat
vapaaehtoistydna
toimintaa ikdantyneille.

Jarjestetddn Olohuone-
toimintaa.

Kootaan yhteen
toimijat.

Olohuone -toimintaa
jarjestetdan koronan
mahdollistamissa
rajoissa joka kuun
ensimmainen tiistai klo
13-15 Inva-tuvalla.

Yhteistyd eri jarjest6jen
kanssa ja
seutukunnallisesti.

Kessoten
vanhusneuvostojen
kokemusten-
/tiedonvaihtoa pidetian
ylld yhteisin
kokoontumisin.

Tiivis yhteistyd
Satakunnan
vanhusneuvoston
kanssa.

Tiivis yhteisty6 eri
eldkeldisyhdistysten
kanssa. Avainasemassa
neuvoston edustajat
jarjestoissa.
Ajankohtaiset asiat
esille joka kokouksessa.

Kessoten
vanhusneuvostojen
tapaamiset.

Vanhusten viikko

Ollaan mukana
vanhustenviikon
ohjelmassa.

Jarjestetaan ohjelmaa
vanhusten viikolle.

Toimintasuunnitelma ja
toimintakertomus

Tehdd&n seuraavan
vuoden
toimintasuunnitelma ja
edellisen vuoden
toimintakertomus.

Marraskuun
kokouksessa tehd&ain
toimintasuunnitelma.
Tammikuun
kokouksessa tehdain
ed. vuoden
toimintakertomus.
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Lausuntopyynto Satakunnan liikennejarjestelmasuunnitelman
luonnoksesta

Satakuntaliitto pyytda lausuntoanne Satakunnan liikennejdrjestelmasuunnitelman luonnoksesta.
Tausta

Satakunnan edellinen liikennejarjestelmasuunnitelma valmistui vuonna 2015. Tatd suunnitelmaa on nyt
pdivitetty siten, ettd se vastaa muuttunutta toimintaymparistdd, maakunnan ja kuntien nykyisid
kehittamistarpeita ja -tavoitteita seka kevaalld 2021 valmistuneen valtakunnallisen
liilkennejarjestelmasuunnitelman linjauksia.

Satakunnan liikennejarjestelmasuunnitelman péivitystyd kidynnistettiin yhteistyéssa Satakuntaliiton, Varsinais-
Suomen ELY-keskuksen ja maakunnan kuntien kanssa tammikuussa 2021. Ty6ssa maaritelladn yhteiset
tavoitteet maakunnan liikkennejarjestelman kehittamiselle sekd yhteinen nakemys tarkeimmista
kehittamistoimista ja niiden toteuttamisjarjestyksesta.

Kevddn 2021 aikana analysoitiin maakunnan ja lifkenteen kehitystrendeja ja tulevaisuudenndkymia. Sen
perusteella asetettiin liikennejarjestelman kehittdmistavoitteet seka tavoitteita tarkentavat ja toimenpiteita
ohjaavat kehittamislinjaukset {suunnitelmaluonnoksen luku ). Keskeisille liikennejérjestelman
palvelutasotekijoille ja yhteiskunnallisille reunaehdoille maaritettiin konkreettiset tavoitetasot, joiden avulla
arvioitiin toimenpiteiden tarvetta, kohdistettiin toimenpiteitd tarpeiden mukaisesti ja seurataan jatkossa
tavoitteiden saavuttamista. Samalla maaritettiin keinovalikoimaa, joilla voidaan pédasta kohti tavoitteita
(suunnitelman luku II). Kehittdmistavoitteiden ja -linjausten seki palvelutasotarkastelujen ja keinovalikoiman
perusteella laadittiin toimenpideohjelma, jonka toimenpiteiden ajoituksessa otettiin huomioon myds niiden
suunnitteluvalmius (suunnitelman luku Il1). Liitteessa 1 on esitetty merkittavien rahoituskohteiden tarpeellinen
suunnittelu- ja toteutusohjelma ja suunnitelmaluonnoksen toimenpiteiden perusteluja ja vaikutuksia on kuvattu
liitteessa 2.

Suunnitelmaa on laadittu vuorovaikutuksessa alueen kuntien, valtion liilkenneviranomaisten ja sidosryhmien
kanssa. Tyon ohjausryhmadn kuuluu maakuntaliiton, seutukuntien, kaupunkien, valtion lilkkenneviranomaisten,
satamien, kauppakamarien ja kuljetusyrittdjien edustajia. Tyon alkuvaiheessa liikennejarjestelman
kehittamistarpeita ja -ndkymia kasiteltiin seututilaisuuksissa ja sidosryhmé&seminaarissa. Seudulliset
liikennejarjestelmatyéryhmat ovat késitelleet suunnitelmaa huhti- ja syyskuussa. Lausuntovaiheen alussa
suunnitelmaluonnosta esitelldan sidosryhmille esittelytilaisuudessa 14.12,2021.

Liikennejdrjestelmasuunnitelman pdivitystyon ohjausryhma hyvéksyi suunnitelmaluonnoksen lahetettavaksi
lausunnoille kokouksessaan 30.11.2021.

Lausuntopyynto
Satakuntaliitto pyytda erityisesti ottamaan kantaa seuraaviin kysymyksiin:
1. Milta suunnitelman tavoitteet ja kehittdmislinjaukset {luku 1) vaikuttavat kuntanne / organisaationne

ndkokulmasta? Ovatko linjaukset oikeansuuntaiset suhteessa nykyisiin tarpeisiin ja tulevaisuuden
haasteisiin?
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2. Kohdistuvatko suunnitelmassa asetetut palvelutasotavoitteet (luku Il) tarkeimpiin tekij6ihin ja ovatko
hiille asetetut tavoitetasot perusteltuja?

3. Palvelevatko suunnitelmassa esitetyt toimenpiteet (luku lll) kuntanne asukkaiden ja elinkeinoeldman /
organisaationne tarpeita? Onko toimenpiteiden tavoitteellinen toteutusjarjestys ja -aikataulu perusteltu
ja realistinen?

4. Mitka liikennejdrjesteimén kehittdmisen teemoista ja/tai toimenpiteistd ndette tirkeimpina kuntanne /
organisaationne ndkodkulmasta? Koska suunnitelman toimenpideohjelma on monin osin tavoitteellinen,
pyydiamme teitd lausunnossanne miettimaan, tulisiko esitettyja liikennejarjestelman kehittamisen
teemoja ja toimenpiteitd edelleen priorisoida.

5. Miten kuntanne tai organisaationne on valmis edistaméaan liikkennejérjestelmasuunnitelmassa
esitettyjen tavoitteiden saavuttamista ja kehittamistoimien toteuttamista?

Maakunnan liikkennejirjestelmdsuunnitelmassa ei ole tarkasteltu yksityiskohtaisesti vaylaverkon pienii
parantamistarpeita tai kuntopuutteita. Lausunnossanne voitte halutessanne nostaa esille pienempiakin
maanteiden tai muun vaylaverkon parantamistarpeita, jotka kootaan erilliseen listaan tiedoksi vastuutahoille
ja huomioitavaksi maakuntaliiton vetdmassa jatkuvassa liikennejarjestelmatyossa.

Aikataulu

Satakunnan liikkennejérjestelmésuunnitelman luonnoksesta annetut lausunnot pyydetdan ldhettamaan 25.
tammikuuta 2022 mennessa. Palautteita ja mahdollisia muutos- ja tdydennystarpeita kasitellddn
ohjausryhmadssa vuoden 2022 helmikuussa.

Vastausohjeet vastaanottajille

Lausunnon voi toimittaa Satakuntaliiton kirjaamoon osoitteella kirjaamo@satakunta.fi tai osoitteeseen
Satakuntaliitto, PL 260, 28101 PORI.

Lausuntopyynto on avoin kaikille. Suunnitelmaluonnos on avattavissa tastd linkista: https://satakunta.fi/wp-
content/uploads/2021/12/Suunnitelmaluonnos 2021 11 30 pieni.pdf.

SATAKUNTALIITTO

Lisdtietoja:
alueidenkdyton johtaja Susanna Rosl6f, susanna.roslof@satakunta.fi, p. 044 711 4334
liikennesuunnittelija Esa Perttula, esa.perttula@satakunta.fi, p. 044 711 4370
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Satakunnan (hyvinvointialueen) vanhusneuvoston
toimintaohje

Hyvinvointialueesta sdddetyn lain (611/2021) mukaan hyvinvointialueelle valitaan
vanhusneuvosto yhdeksi ns. vaikuttamistoimielimeksi.

Vanhusneuvostolle  tulee  taata  tosiasiallinen  mahdollisuus  vaikuttaa
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vanhusneuvosto arvioi olevan merkitysta
ikdantyneen vdeston ja heiddn tarvitsemiensa palveluiden kannalta. Vanhusneuvosto
on otettava mukaan myds osallistumisen ja kuulemisen kehittdmiseen
hyvinvointialueella.

Satakunnan vanhusneuvosto on Satakunnan hyvinvointialueen kuntien,
vanhusneuvostojen, eldkeldisjarjestojen sekd yhteisdjen edustajien muodostama
lakisaateinen toimielin.

1. Vanhusneuvoston tarkoitus

Vanhusneuvoston toimintaperiaatteena on edistdd toimia, joilla ikddntyvan vdeston
sosiaali- ja terveydenhuollon sekd elamisen arjen olosuhteita turvataan sosiaalisesti
arvokkain ja moraalisesti kestdvin perustein.

Neuvoston keskeisend tehtdavd on seurata maakunnan vanhusvdeston
elamanolosuhteiden ja ikddntyvdlle vdestdlle tuotettavien palveluiden kehitysta
alueen kunnissa. Tehtdvakentta voi talloin ulottua kaikkiin kuntien vanhusneuvostojen
toimialoihin (maankaytto, joukkoliikenne, liikunta ja kulttuuri ym.). Neuvosto toimii
ikddantyvan vdeston hyvan eldamdn turvaamisen puolestapuhujana ja
yhteiskunnalliseen paatoksentekoon vaikuttajana. Samalla kiinnitetdan huomiota
siihen, ettd hyvinvointialueen vanhusneuvosto voi toiminnallaan tukea kunnan
vanhusneuvoston toimintaa kunnan suuntaan.

Neuvosto seuraa alan valtakunnallista ja alueellista kehitystad toimenpidesuosituksia ja
raportointia varten. Erityisesti neuvosto seuraa vanhustyon tasavertaisuuden
toteutumista Satakunnan alueella.

2. Hyvinvointialueen vanhusneuvoston asema ja tehtdvit

Vanhusneuvoston tehtavakenttd ulottuu hyvinvointialueen kaikille toimialoille.

Vanhusneuvoston tehtdvid ovat ne hyvinvointialueen toiminnot, joilla on merkitysta
ikddantyneen vaeston elinolosuhteiden ja idkkdiden tarvitsemien palveluiden kannalta.

Vanhusneuvosto:



- toimii tiiviissd yhteistyossa alueensa kuntien vanhusneuvostojen kanssa seka
hyvinvointialueen vammaisneuvoston, nuorisovaltuuston sekd jarjestéjen ja
yhdistysten kanssa;

- jalkautuu kokonaisuudessaan tai ryhmissa vahintddan kerran valtuustokaudella
alueen kaikkien vanhusneuvostojen jarjestamiin kehittdmis- ja koulutustapaamisiin;

- jarjestaa koulutustilaisuuksia ja edunvalvontaa edistavia keskustelutilaisuuksia;
- osallistuu valtakunnallisiin ja alueellisiin koulutustilaisuuksiin ja tapahtumiin;

- osallistuu vadhintddan wvuosittain alueen kansanedustajien kanssa neuvotteluun
ikdihmisille tarkeiden edunvalvonta-asioiden esilletuomiseksi ja edistamiseksi;

- verkostoituu valtakunnallisen vanhusasiavaltuutetun kanssa;

- edistdd yhdessd kuntien vanhusneuvostojen kanssa ns. matalan kynnyksen
palvelupisteiden ja ikdihmisten neuvoloiden luomista alueen joka kuntaan;

- edistdd ikdihmisten osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksia toteuttamalla itse tai
kannustamalla kuntia ja muita sidosryhmid toteuttamaan mm. kansalais- ja
asiakasraateja, kyselyja ja haastatteluja sekd tukemaan opinndytetéita;

- edistda ikdihmisten valmiuksia selviytyd digitaalisten palveluiden kadyttamisessi ja
tukee toimia, joilla palveluohjaajat ja -neuvojat voivat jarjestdd apua arjen
toiminnoista selvidmiseksi sekd edistdd ikdantyneiden osallisuutta digitaalisten

palvelujen kayttdjing;

- tekee aloitteita, ottaa kantaa ja lausuu ndakemyksensa sellaisista asioista, joiden se
arvioi olevan merkittavia ikdihmisten ndakdkulmasta;

- osallistuu alueen hyvinvointistrategian ja hyvinvointikertomuksen laadintaan;
- laatii vuosittain toimintasuunnitelman, talousarvion ja toimintakertomuksen;

- valmistelee avustushakemuksia siltd osin, kun hakemukset sisaltavat ikddantyvaan
vaest6on kohdistuvia toimia;

- tiedottaa aktiivisesti kdsittelemistdan asioista;
Hyvinvointialueen tulee antaa vanhusneuvostolle riittavasti tietoja muun muassa

ajankohtaisista hankkeista ja varata vaikuttamismahdollisuus paatGsten valmistelussa
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.



3. Vanhusneuvoston nimeaminen

Hyvinvointialueesta sdddetyn lain mukaan (611/2021) hyvinvointialueen hallitus
valitsee vanhusneuvoston.

Kuntal:n 22 §:n mukaan vanhusneuvostoon valitaan vahintddan yksi edustaja
jokaisesta alueen vanhusneuvostosta. Lisdksi voidaan nimeta muita jasenia.

Vanhusneuvoston jasenet edustavat toimissaan vanhusvaest6a kokonaisuudessaan,
eivdat omaa taustaorganisaatiotaan tai kotikuntaansa.

Satakunnan hyvinvointialueen vanhusneuvosto valitaan valtuustokaudeksi kerrallaan.
Vanhusneuvoston jdsenten laaja-alaisen edustuksen turvaamiseksi kuntia pyydetaan
asettamaan ehdolle 2-3 edustajaa, joista vdhintdan yhden tulee olla eldkel3isjarjestén
edustaja. Aluehallitus huolehtii, ettd valmistelussa kootaan rakenteeltaan
tasapuolinen kokoonpano. Lisdksi valitaan neljad (4) alueellisten eldkeldisjarjestdjen
edustajaa sekd Satakunnan ammattikorkeakoulun ja Lénsi-Suomen Diakonialaitoksen
sdation nimedamdat edustajat. Aluehallitus voi nimetd oman edustajansa. Kaikille
jasenille valitaan varajdsen. Vanhusneuvosto voi kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita
hyvinvointialueen hallintosdaannoén yleisten maaraysten mukaisesti.

Vanhusneuvoston asioita valmistelemaan nimetdan tydvaliokunta. Vanhusneuvosto
voi lisdksi asettaa ja nimetd keskuudestaan pysyvida tai tehtdvakohtaisia
valmistelutyéryhmia, joille nimetddn vetdjat (esimerkiksi lausuntojen tekeminen,
edunvalvonta, kokouksiin tulevat kasiteltdvat asiat, yhteiskunnallinen tilanne ym.).
Tyovaliokunnalla ja tyéryhmilla on oikeus kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita
hallintosdanndn maaraysten mukaisesti.

Vanhusneuvoston nimeamille jasenille myonnetdan hallintosddnndssa lasndolo- ja
puheoikeus valtuuston, hallituksen ja lautakuntien (tai vastaavien toimielinten)
kokouksissa.

Aluehallitus valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Varapuheenjohtaja
valitaan jasenten keskuudesta. Puheenjohtajuutta vuorotellaan.

Vanhusneuvosto on paatdsvaltainen, kun puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan
lisaksi kokouksessa on ldsna vahintadn puolet vanhusneuvoston jasenista.

Jos vanhusneuvoston jdsen tai varajasen joutuu jostain syystda eroamaan toimikauden
kuluessa, nimedad hadnen taustaorganisaationsa uuden edustajan jdljelld olevaksi
toimikaudeksi.

4. Kokoukset

Vanhusneuvosto kokoontuu sopiminaan aikoina vahintddn kolme kertaa vuodessa.
Tyovaliokunta ja valmistelevat tyéryhmat mdarittelevat tehtdviensa mukaisesti
sopivat kokoontumisajat. Vaikuttamistoimielimet kokoontuvat yhdessa vahintdan
kerran vuodessa.



Hyvinvointialue vastaa vanhusneuvoston toimintaedellytyksistd. Taman mukaisesti
hyvinvointialue osoittaa vanhusneuvostolle kokoustilan ja huolehtii kokousten
jarjestamisestd, vastaa kokouksista aiheutuneista kustannuksista, antaa apua
kokousasioiden valmistelussa ja nimeda sihteerin. Sihteeri valmistelee yhdessa
puheenjohtajan kanssa kasittelyyn tulevat asiat ja myos esittelee ne. Sihteerin tulee
olla henkil6, joka tuntee laaja-alaisesti hyvinvointialueen toimialat.

Toimitilojen tulee olla saavutettavia ja esteettémii niin, ettd vanhusneuvoston
jdsenet pystyvdt osallistumaan toimintaan. Etdkokouksien jirjestiminen on
mahdollista, jos samalla varmistetaan se, ettd jasenilld on mahdollisuus tarvittaessa
kokoontua myds fyysisiin tiloihin.

5. Talous

Vanhusneuvostolle nimetdan hyvinvointialueen talousarviossa oma kustannuspaikka.
Se sisdltad jasenten kokouspalkkiot ja matkakulut niin kuin hyvinvointialueen
hallintosdanndssa on mainittu lautakunnan jasenten palkkioita ja korvauksia koskien.
Palkkiot ja korvaukset koskevat myds tydvaliokunnan ja valmistelevien tyéryhmien
jasenia. Talousarvioon varataan lisdksi maé&drdrahat  vanhusneuvoston
toimintasuunnitelman mukaisten tapahtumien ja koulutuksien toteuttamiseen seka
niihin osallistumiseen.

6. Viestinta

Hyvinvointialueen verkkosivuilta osoitetaan vanhusneuvostolle helposti 16ydettavi
tila vanhusneuvoston toiminnan esittelya varten. Sivulla vanhusneuvosto voi esitell3
toimintaansa ja julkaista siihen liittyvid kokousasiakirjoja sekd muuta aineistoa.
Sivujen ylldpidosta vastaa sihteeri tai joku muu hyvinvointialueen nimeama henkild.
Vanhusneuvostolle laaditaan esite, jota pdéivitetdin tarvittaessa. Vanhusneuvosto
toimittaa valtakunnalliselle ja alueelliselle medialle aloitteita, esityksid ja
kannanottoja ikdihmisten elinpiiriin liittyvistd asioista. Viestintd on tirked osa
toimintaa ja silld osallistetaan hyvinvointialueen ikddntyneitd. Viestint3
kahdensuuntaista: vanhusneuvostolta hyvinvointialueelle ja toisinpain.

7. Toimintaohjeen muuttaminen

Toimintaohjetta voidaan muuttaa aluehallituksen paitéksell.

8. Voimaantulo

Toimintaohje tulee voimaan aluehallituksen hyviksymisen jilkeen.

Taman toimintaohje-ehdotuksen teki Satakunnan vanhusneuvosto 28.12.2021.



HUOLETTAAKO IKAANTYNEEN HYVINVOINTI! — VOIT TEHDA HUOLI-ILMOITUKSEN 2022
Mika on huoli-ilmoitus?

Huoli-ilmoitus on lomake, jonka tayttamalld ilmoitetaan kunnan sosiaaliviranomaiselle huoli toisesta ihmi-
sestd. Huolen voi tarvittaessa ilmoittaa myo6s puhelimitse kunnan sosiaaliviranomaiselle.

Kuka voi tehd3 huoli-ilmoituksen?

Huoli-ilmoituksen voi tehda kunnan sosiaaliviranomaiselle kuka tahansa henkild, joka kokee huolta avun
tarpeessa olevasta iakkaasta henkil6sta.

Mita hyotya on huoli-ilmoituksesta?

On tilanteita, joissa henkild itse ei ehkd ymmarrd, kykene tai osaa pyytdd apua tilanteeseensa. Huoli-ilmoi-
tuksen tekemallad autetaan vaikeassa tai hankalassa tilanteessa olevaa henkil6a paasemé&an avun piiriin.

Milloin huoli-ilmoitus pitaa tehda?

Huoli-ilmoitus on hyva tehda, jos huomaa esimerkiksi [aheisen tai vaikka naapurin hyvinvoinnissa muutok-
sia. Huoli voi koskea esimerkiksi henkilon toimintakykyd, jaksamista tai muuttunutta kdaytosta. Kun avun
tarve tunnistetaan mahdollisimman varhain, voidaan ikddantyneen hyvinvointia ja arjessa selviytymista tu-
kea ja auttaa.

Vanhuspalvelulaki

Vanhuspalvelulaiksi kutsuttu laki on kokonaisuudessaan nimeltdan Laki ikddntyneen vdeston toimintakyvyn
tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista.

Vanhuspalvelulain 25 pykala koskee huoli-ilmoitusta. Sen mukaan kukin henkild voi salassapitovelvoitteiden
estamatta tehda huoli-ilmoituksen.

Lakiin voi kokonaisuudessaan tutustua https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120980

Miten voi tehdi huoli-ilmoituksen?

Kunkin kunnan verkkosivuilla on huoli-ilmoituslomake, jonka tayttamalla tieto menee kunnan sosiaalitoi-
melle. Lisdksi lomakkeen voi ldhettdd sosiaalitoimeen postitse. limoitusta ei voi tehdd nimettdmana, vaan
ilmoittajan tiedot tulee ndkyéd ilmoituksessa, jotta sosiaalitoimi voi kysya lisdtietoja asiasta. Tdmén esitteen
kdantdpuolella on esimerkki huoli-ilmoituslomakkeesta.

Huoli-ilmoitusta ei tehda sahkéisesti (verkossa), jos ilmoituksen tekemiselld on kiire. Jos on kyseessa kriisiti-
lanne tai idkas henkild tarvitsee turvakseen asiaan puuttumista valittdmasti, pitdad ottaa puhelimitse yhteys
kunnan sosiaalipaivystykseen.

KAANTOPUOLELLE
MALLI HUOLI-ILMOITUSLOMAKKEESTA (kopioitu Rauman kaupungin sivuilta)

Kenesta on huoli?

Etunimet:
Sukunimi:

Katuosoite:



Postinumero:
Postitoimipaikka:

Puhelinnumero:

- Henkild on tietoinen huolen ilmauksesta.

I Haluan pysyd nimettoména.

Mihin kategoriaan huolenaiheesi liittyy?
Toimintakyky

Sosiaaliset suhteet

Kayttaytyminen

Asuminen

Pdihteiden kaytto

Muu

[ I R N B

Mahdolliset lisdtiedot (esimerkiksi, miksi olet huolissasi):
limoittajan tiedot:

Tietoja pyydetdadan mahdollisten lisatietojen kysymiseksi
Etunimet:

Sukunimi:

Katuosoite:

Postinumero:

Postitoimipaikka:
Puhelinnumero:

Sahkdpostiosoite:

Suhteesi huolen kohteeseen:

I

Omainen

7

Naapuri

o1

Ystdva
Palveluntarjoaja
Muu

17



Yhteystietoja:

Euran kunnan vanhuspalveluihin voi tutustua https://www.eura.fi/sosiaali-ja-terveyspalvelut/vanhuspalve-
lut/ Yhteystiedot: Virka-aikaan sosiaalisessa hatatilanteessa tavoitat pdivystavan sosiaalitoimen tydntekijan
hatakeskuksen numeron 112 vilitykselld. Virka-ajan ulkopuolella sosiaalipdivystyksesta vastaa Satakunnan
seudullinen sosiaalipaivystys iltaisin, 6isin ja viikonloppuisin, puh. 02 623 4380.

Huittisten kaupungin ikdintyneiden palveluista 18ytyy lisitietoa https://www.huittinen.fi/seniorit Yhteys-
tiedot: Virka-aikana ma-to klo 8—16 ja pe klo 8—15 yhteys sosiaalikeskukseen, puh: 044 7730100. Virka-ajan
ulkopuolella yhteys Satakunnan sosiaalipdivystykseen, puh: 02 6234380. Kiireellisissa tilanteessa yhteys ha-
takeskukseen puh: 112.

Keski-Satakunnan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymén (Kessote) alueeseen kuuluvat Eurajoki,
Harjavalta, Kokemaki ja Nakkila. Lomake 16ytyy https://kessote.fi/palvelut/kotiin-annettavat-palvelut-ikaih-
misille/huoli-ilmoitus-ikaantyneesta/

Yhteystiedot:

- Eurajoki: Sosiaalipaivystys Eurajoki, ma-to klo 8-16 seka pe klo 8-15 puh. 044 312 4346. Muina ai-
koina Satakunnan sosiaalipdivystys puh. 02-623 4380.

- Harjavalta: sosiaalipdivystys Harjavalta puh. 044-432 5432 ma-to klo 8-16 ja pe klo 8-15. Muina
aikoina Satakunnan sosiaalipaivystys puh. 02-623 4380.

- Kokemiki: sosiaalipdivystys Kokemaki puh 040-488 6232 ma-to klo 8-16 ja pe klo 8-15. Muina ai-
koina Satakunnan sosiaalipdivystys puh. 02-623 4380.

- Nakkila: sosiaalipaivystys Nakkila puh. 044-747 5849 ma-to klo 8-16 ja pe klo 8-15. Muina aikoina
Satakunnan sosiaalipaivystys puh. 02-623 4380.

Pohjois-Satakunnan peruspalvelukuntayhtyméadn (PoSa) kuuluvat Jamijarvi, Kankaanpdd, Karvia, Po-
markku ja Siikainen. Kuka tahansa ikddntyneen tilanteesta huolestunut henkild voi tehdd huoli-ilmoituksen
/ vanhustensuojeluilmoituksen. Pelkka huoli riittaa ilmoituksen tekemiseen. Posan puhelinvaihde 02-577 30
(sijaitsee Kankaanpddn kaupungintalolla). Pdivystys paiva- ja ilta-aikaan arkipdivisin klo 8-20, la, su ja arki-
pyhing klo 9-18. Muina aikoina Satasairaalan yhteispaivystyksessa puh 02-627 6868 Sairaalantie 3, Pori. Li-
satietoja https://www.eposa.fi/palvelut/

Porin yhteistoiminta-alueen (Pori, Merikarvia ja Ulvila) sosiaalipdivystys arkisin ma-pe 8.00-16.00, puh. 02

623 4380. lltaisin, disin ja viikonloppuisin pdivystad Satakunnan kuntien yhteinen sosiaalipdivystys Satasai-

raalan yhteispaivystyksessa ja Porin poliisilaitoksella. Yhteyden saa numerosta 02 623 4380. Huoli-ilmoitus-
lomake l6ytyy — huoli-ilmoitus l6ytyy https://www.pori.fi/sosiaali-ja-terveys/ikaihmisten-palvelut/ikaihmis-
ten-neuvonta-ja-ohjaus

Raumalla lomakkeen ottaa vastaan virka-aikana Rauman vanhuspalvelujen palveluohjaus- ja arviointiyksi-
kon henkilékunta. Huolen ikdihmisesta voi ilmoittaa lomakkeella, jonka I16ytyy osoitteesta
https://rauma.huoli.fi/ Yhteystiedot: Virka-aikana sosiaalisessa hatatilanteessa voi ottaa yhteytta ma-to klo
8-16 ja pe klo 8—15 Rauman sosiaalitoimistoon: ikdihmisten neuvontapuhelin

puh. 040 833 0802. Virka-ajan ulkopuolella yhteys Satakunnan sosiaalipdivystykseen puh. 02 623 4380. Kii-
reellista apua vaativassa tilanteessa tulee aina soittaa hdtanumeroon 112.




Sdkyla: kiireellisissd asioissa virka-aikaisen sosiaalipdivystyksen tavoittaa puh. 044 7328 042. Virka-ajan ul-
kopuolella sosiaalipdivystys puh. 02 623 4380. Sakylan kunnan huoli-ilmoituslomake lbytyy https://www.sa-
kyla.fi/lomakkeet/huoli-ilmoitus/

Tiedot koosti Satakunnan vanhusneuvosto / Satakuntaliitto 4.1.2022

Satakunnan vanhusneuvosto / Satakuntaliitto ei vastaa muutoksista tai mahdollisista virheista.
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Satakunnan vanhusneuvoston pientyéryhma MUISTIO 6/2021

Aika tiistaina 28.12.2021 klo 10-10.47
Paikka Teams-kokous

Lasna

Henell Matti

Pudas-Tahka Sanna-Mari
Telin Tuula
Koivula Ulla, sihteeri

Poissa: Ranne Kaarina

1. PIENTYORYHMAN KOKOONPANO
Pienty6ryhma toimii operatiivisena tehtavien esivalmistelijana sekd paatosten toimeenpanevana
tahona. 3.12.2021 Satakunnan vanhusneuvoston kokouksessa valittiin pientyéryhman jasenet:
Matti Henell, Sanna-Mari Pudas-Tahka, Kaarina Ranne, Tuula Telin, Ulla Koivula. Pientyéryhma voi
kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita asiakohtaisesti.

2. HUOLI-ILMOITUKSESTA ESITE
Tavoitteena on saada jaettua tietoa huoli-ilmoituksen tekemisestd, kun jonkun ikdantyneen tila
huolettaa. Satakunnan vanhusneuvoston kokous paatti 3.12.2021 kokouksessaan, ettd
pientyoryhma valmistelee kaksipuolisen esitteen, jonka kannessa ohjeistus huoli-ilmoituksen
tekemiseen ja toisella puolella huoli-ilmoituslomake. Jakelu mm. kuntiin, kirjastoihin, sairaalaan,
terveyskeskuksiin ym. Jakelua pohditaan edelleen.

Keskustelua: pohdittiin, ettd esite voisi olla tietoiskutyyppinen. Ei lomaketta kdaantopuolella, silla
kullakin kunnalla omat kontaktit, mihin lomake pitéisi palauttaa. Sihteeri kokoaa kaikkien
Satakunnan kuntin huoli-ilmoitustahot yhteen. Porin perusturva (Merikarvia, Pori, Ulvila), Rauma,
Kessote (Eurajoki, Harjavalta, Kokemaki, Nakkila), Posa (Jamijarvi, Kankaanpaa, Karvia, Pomarkku,
Siikainen) seka Sakylan ja Euran kunnat ja Huittisten kaupunki. Todettiin, etta Rauman malli on
selked ja napakka. https://rauma.huoli.fi/

Liitteenad luonnos huoli-ilmoitusesitteesta. Sihteeri pyytaa, ettd kuntien vanhusneuvostot kayvat
omat osuutensa lapi ja ilmoittavat mahdolliset korjaukset ulla.koivula@satakunta.fi Luonnos on

hankalahkosti luettavissa, mutta siitd tehdaan selked esite, kun tiedot on saatu varmistettua.



3. HOITOON PAASEMINEN — YHTEISTYOSSA KUNTIEN VANHUSNEUVOSTOJEN KANSSA
Jotta Satakunnan vanhusneuvosto voi kirjoittaa lausuntoja tai kannanottoja hoitoon pddsemiseen
liittyen, tarvitaan taustalle faktatietoa. Satakunnan kuntien vanhusneuvostoille ldhetettiin
1.11.2021 sahképostiviesti, jossa pyydetdan vanhusneuvostoja kuulemaan kuntiensa asukkaita
hoitoon pdasemiseen liittyen. Eurajoen ja Sdkylan kunnat vastasivat vastannezt kyselyyn.
Vastaukset pyydettiin 31.12.2021 mennessa Satakunnan vanhusneuvoston sihteerille. Odotetaan
vield tulevia vastauksia, ja pohditaan asiaa seuraavassa Satakunnan vanhusneuvoston kokouksessa
pientyéryhman kautta jalostettuna.

Keskustelua: Osassa kuntia ei ole vield nimetty vanhusneuvostoa, joten asian <asittely voi venya
kevddseen. Sattuman kauppaa, mitd vastauksia saadaan. Yhden ihmisen dani tarked, mutta pitéisi
selvittad, miten hoitoon pddseminen onnistuu isommalla maaralla ihmisid. Pitdisiko ottaa yhteytti
suoraan terveyskeskuksiin? Saataisiinko talla tavoin faktoja? Loytyyko perusturvien verkkosivuilta
faktoja hoitoon pdasyn nopeudesta? Kuntia voitaisiin vield pyytda kontaktoimaan oman kuntansa
terveysviranomaisia. Odotetaan tulevia vastauksia vuoden loppuun ja pientyéryhma kisittelee
asiaa seuraavassa kokouksessaan 10.1.2022. Sihteeri tutkii kunkin kunnan sivuilta hoidon
saatavuuden ja hoitotakuun toteutuvuutta. Esimerkkina Porin verkkosivuilta hoitotakuu ja hoidon
saatavuuslinkki:

https://www.pori.fi/sosiaali-ja-terveys/palvelun-laatu-ja-saatavuus/hoitotakuu-ja-hoidon-
saatavuus

4. KANSANEDUSTAJAYHTEISTYO
Yhteiskuntasuhdevastaava Sanna Oksa Satakuntaliitosta kertoi, ettd tapaamista satakuntalaisten
kansanedustajien kanssa voitaisiin ajatella alkukesdén tai SuomiAreena-viikolle. On linjattu, etta
kutakin neuvostoa / edustajistoa tavataan korkeintaan kerran vuodessa, silld tapaamispyyntdja
tulee paljon. Satakunnan vanhusneuvosto voisi tavata satakuntalaisia kansanedustajia yhdessa
Satakunnan nuorisovaltuuston edustajien kanssa. Sihteeri keskustelee Sannar Oksan kanssa ja
pyritddn saamaan tapaaminen aikaan yhdessa nuorten kanssa.

5. TYOSEMINAARI WEBINAARINA KESKIVIIKKONA 19.1.2022 KLO 9-11.30
Satakunnan vanhusneuvoston sihteeri on Idhettdnyt kutsun osallistujille. Mukaan toivotaan
Satakunnan maakunnan kaikkien kuntien vanhusneuvostojen jasenet varajisenineen seka kuntien
mahdolliset yhteistyéhenkil6t (esim. johtavat viranhaltijat ja teknisen puolen viked tms.) seka
Satakunnan vanhusneuvosto varajasenineen. Kutsussa on linkki webinaariin ja kutsua voi
hyvdksymisen jdlkeen jakaa edelleen. Tarkoituksena on saada aikaan vuorovaikutusta kuntien
vanhusneuvostojen vilille seka yhteistyota Satakunnan vanhusneuvoston kanssa.

Sovittiin, ettd Ulla Koivula ja Tuula Telin toimivat yhdessa sihteereini ja tilaisuuden lopuksi
muistiinpanot yhdistetdan.

Satakunnan vanhusneuvoston kokouksessa 3.12.2021 tuli esitys tydseminaarin teemaksi: RAI-
arviointivalineet palvelutarpeen arvioinnissa. RAl-jérjestelman tuntemus voi olla vield episelvas,
joten aiheesta voisi olla asiantuntijaesittely.



Keskustelua: THL:n tilastointijarjestelma RAI pyrkii tasalaatuiseen arviointiin ikddntyneen
kunnosta. Tulee pakolliseksi vuonna 2023. Satasotessa hankekoordinaattori Taina Kilpeldinen —
pyydetddn puhumaan asiasta. Sihteeri kysyy Kilpeldistd puhumaan. THL:n sivuilta I6ytyvat
perustiedot: https://thl.fi/fi/web/ikaantyminen/palvelutarpeiden-arviointi-rai-jariestelmalla

6. MAAKUNTAKIERROKSET
Maakuntakierroksilla tarkoitetaan sitd, ettd Satakunnan vanhusneuvostosta pienet ryhmat
kiertdvat puheenjohtaja ja sihteeri mukanaan kaikissa kuntien vanhusneuvostoissa vuoden 2022
aikana. Maakuntakierrokset pdéatettiin jdlleen aloittaa, sillda Satakunnan vanhusneuvosto joutui
keskeyttamaan vierailut kuntien vanhusneuvostoissa koronan vuoksi. Pienryhmat jaetaan
myoéhemmin kunkin aikataulujen mukaan.

Ensimmaisind Eurajoki, Huittinen, Jamijdrvi, Karvia, Merikarvia, Pori ja Siikainen alkuvuoden aikana
2022. Sihteeri ottaa yhteyttd kuntien vanhusneuvostoihin maarittddkseen tapaamisten ajat.

Keskustelua: alustavat aikataulut tehtava — sitd kautta muodostuvat pienryhmat kuhunkin
kuntaan. Sihteeri pyytda kuntien vanhusneuvostoilta maaliskuusta alkaen tulevia kokousaikoja
vierailuja varten. Koronavaraus.

7. HUUARIESITE
SENK totesi, ettd ikdihmiset joutuvat nykyaan huijatuksi eri tavoin. Toivottiin varoitusesitetta
jakoon eldkeldisjarjestdjen kautta. SataDigi-hanke teetti esitteen, jota painettiin yksipuolisena
5000 kpl. Jako tehtiin eldkeldisjarjestdjen syyskokouksessa. Sihteeri ldhetti Satakunnan
vanhusneuvoston jasenille ja varajasenille seka kuntien vanhusneuvostojen puheenjohtajille ja
sihteereille sahkdisen version. Sita voi vapaasti printata lisaa tarpeen mukaan. Paperiversiota ei
enada ole, kaikki on jaettu.

8. LAKISAATEISTEN VAIKUTTAMISTOIMIELINTEN TOIMINTAOHJEISTA

Jaettiin 3.12.2021 Satakunnan vanhusneuvoston pientyéryhman tekema toimintaohjeen luonnos
vanhusneuvostolle kommentoitavaksi. Kommentit pyydettiin viimeistdaan 10.12.
ulla.koivula@satakunta.fi

Vanhus- ja vammaisneuvostojen yhdistamista ei suositella. Lainsddddnndssa sanotaan, etta
vaikuttajatoimielimiksi tulee asettaa nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto ja vanhusneuvosto
aluetasolla. Painopisteet kussakin erilaisia, joten kunkin olisi hyva toimia omalla profiilillaan.
Hyvinvointialueella toimivat erillisind. Muistion liitteend oleva luonnos hyvinvointialueen
toimintaohjeeksi on samalla Satakunnan vanhusneuvoston kanta maakunnan kunnille huomioon
otettavaksi.

Termin késittelyehdotus: Porin perusturva kayttaa idkasta termina.



Keskustelua: sihteeri valittaa toimintaohje-ehdotuksen hyvinvointialueen valmistelijoille
Satakuntaliiton kautta.

KUNTIEN VANHUSNEUVOSTOJEN TOIMINTAKERTOMUKSET JA TOIMINTASUUNNITELMAT

Pyydetdan kuntien vanhusneuvostoja ldhettamain vuoden 2021 toimintakertomuksen seka
vuodelle 2022 laaditun toimintasuunnitelman Satakunnan vanhusneuvoston sihteerille.
Pienty6ryhma laatii koosteen saapuneista ja se jaetaan kaikkien kuntien vanhusneuvostoille. T&ll4
pyritddn jakamaan tietoa kunkin kunnan vanhusneuvoston toimintatavoista ja antamaan kullekin
uusia ideoita toimintaan.

YHTEISTYO NUORTEN KANSSA

Yhteisty6ta nuorten kanssa on valmisteltu ja tehtykin jo joitakin vuosia. Jatketaan yhteisty6ta nyt
yhteiselld kokouksella 12.1.2022. Pientydryhmén jasenet osallistuvat mahdollisuuksien mukaan
niin, ettd pientydéryhman jasenet ovat mukana nuorten kokouksen alussa. Sihteeri kerdi
aikaisemmin keratyt yhteistydehdotukset yhteen kokousta varten.

MUUT ASIAT

Ei muita asioita.

SEURAAVA PIENTYORYHMAN KOKOUS

Maanantai 10.1. klo 10. Sihteeri |dhettd3 kutsun.

KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Kokous paatettiin kio 10:47.
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Oletko sina kokenut yksinaisyytta
tai tunnetko jonkun yksinaisen?

Yksinaisyyden tunne on aina henkilokohtainen, ja sita voi kokea kuka
vain. Yhdelle yksinaisyys on lasna kesaaamujen varhaisina tunteina,
toiselle taas talvi-iltoina. Yksinaisyys on lahes aina kielteista, mika
heikentaa hyvinvointia.

Yksinaisyys voi kohdata meidat monista eri syista. Yksinaisyyden
tunteeseen voi upota elaman muutoskohdissa, kuten laheisen ihmisen
menetyksen, toimintakyvyn heikentymisen tai elakkeelle jaagmisen
yhteydessa. Elamanpiirin kaventuessa arjesta voi tulla ainakin
hetkittain yksinaista. Myos pelko yksin jaamisesta voi aiheuttaa huolta.

Vanhustyon keskusliiton Ystavapiiri-toiminta on mainio laake iakkaiden
ihmisten yksinaisyyteen. Koulutetut ohjaajat kaynnistavat vuosittain
Ystavapiiri-ryhmia eri puolilla

Suomea esimerkiksi palvelu- 9 9 kylis ihminen kaipaa toisen luo
taloissa ja erilaisissa

yhdistyksissa. o
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Tule mukaan Ystavapiiri-ryhmaan!

Ystavapiiri-ryhman tavoitteena on yksinaisyyden lievittaminen ja
uusien ystavien I0ytaminen. Osallistujiensa nakoiseksi muovautuvassa
ryhmassa syntyy valittamista, huumoria ja ystavyytta: tarkein
voimavara ovat iakkaat ihmiset itse.

Ryhmaan osallistuu enintdan kahdeksan henkilda, ja se kokoontuu
ohjatusti viikoittain kolmen kuukauden ajan. Ystavapiiri-ryhmiin
osallistuneet iakkaat ihmiset ovat kokeneet vertaistuen, kokemusten
jakamisen, mukavan yhdessaolon ja hyvan yhteishengen olleen heille
tarkeita asioita toiminnassa.

, ’ Tutustuttuamme yhteydenpitoa
ja yhdessaoloa kaipasi.
Oli luonnollista, etta ystavina
tapaisimme jatkossakin.

Ystavapiiri-ryhmalaisista 98 % suosittelee toimintaa muille, ja yli 90 %
kokee yksinaisyytensa lievittyneen ryhmassa. Yli puolet osallistujista
kertoo jatkavansa yhteydenpitoa ohjatun jakson jalkeen.

Tilaa terveisille ja muistiinpanoille




Kerromme mielellamme lisaa:

Pohjois-Suomi, Lappi
Marjo Paakko, alueohjaaja
050 324 0690
marjo.paakko@viKl.fi

Lansi- ja Sisa-Suomi, Lounais-Suomi
Raita Lehtonen, alueohjaaja

050 373 1057

raita.lehtonen@vtkl.fi

Ita-Suomi

Minna Partanen, alueohjaaja
050 360 1209
minna.partanen@vikl.fi

Etela-Suomi

Tarja Ylimaa, alueohjaaja

050 402 2528 Lounai
ounais

tarja.ylimaa@vtkl.fi 3 A% -
36

Ystavapiiri-toiminnasta vastaa:
Tarja Ylimaa

vastaava alueohjaaja

050 402 2528

tarja.ylimaa@vtkl.fi

www.vtkl.fi/ystavapiiri-toiminta

Kuvat: Titta Lindstrom

Malmin kauppatie 26
R 00700 Helsinki
[ ; 2 ‘e Puhelin (vaihde) 09 350 8600
Y/ Vanhustyon keskusliitto info@tkl.fi, www.vtklfi



Ystavapiiri-
ryhmanohjaaja-koulutus
— Osaamista iakkaiden ihmisten
yksinaisyyden vahentamiseen




, , Sain uusia keinoja lievittaa yksinaisyytta;
ikaihmiset voimaantuvat ja saavat uusia ystavia.

Ystavapiiri-koulutus antaa valmiudet tavoitteellisen, asiakaslahtdisen
ja iakkaiden ihmisten yksinaisyytta lievittavan Ystavapiiri-ryhman
suunnitteluun, toteutukseen ja ohjaamiseen. Lamminhenkisessa ja
vuorovaikutteisessa koulutuksessa paneudutaan idkkaiden ihmisten
yksinaisyyden ymmartamiseen, voimavaralahtoiseen toimintaan,
hallitun ryhmaprosessin toteuttamiseen seka omaan kasvuun
ryhmanohjaajana.

Koulutus soveltuu hyvin mm. sosiaali-, terveys-, opetus-ja kulttuuri-
alan toimijoille, jarjestoissa tyoskenteleville seka laajalle joukolle
vapaaehtoistoimijoita: tarkeintad on motivaatio ryhmanohjaamiseen ja
lakkaiden ihmisten yksindisyyden lievittamiseen. Osana Ystavapiiri-
koulutusta osallistujat ohjaavat parityona yksinaisyytta kokeville
iakkaille ihmisille suunnatun Ystavapiiri-ryhman, johon osallistuminen
tutkitusti parantaa osallistujiensa hyvinvointia, vahvistaa elamanlaatua
ja vahentaa terveyspalveluiden kayttoa.



Ystavapiiri-koulutus N

Ystavapiiri-koulutukseen sisaltyy viisi [ahiopetuspaivaa, joiden rinnalla
osallistujat ohjaavat Ystavapiiri-ryhmaa viikoittain 12 kokoontumisen ajan.

Ystavapiiri-koulutukseen osallistuminen maksaa 100 €. Vapaaehtois-
toimijoille koulutus on maksuton. Hinta sisaltaa viisi lahiopetuspaivaa
tarjoiluineen, koulutusmateriaalit seka mentoroinnin eli tydnohjauksellisen
tuen Ystavapiiri-ryhmanohjaukselle.

Ystavapiiri-koulutuksen eteneminen

_——

( 1. Iahiopetuspaiva:
‘.\“ Yksinaisyys ja Ystavapiiri-toiminnan keskeiset elementit )

AY
1

( 2. lahiopetuspaiva:

Ryhmaprosessin tavoitteellinen eteneminen
Ryhman o - v~
kokoaminen ( 3. lahiopetuspaiva:
ja haastattelu \ Ryhméanohjaaminen kaytannossa )

R - 4. |3hiopetuspaiva: \

Ystavapiiri-ryhman L\ Ohjaustaitojen syventaminen
ohjaaminen, e 5 -
12 ryhmakertaa 5. lahiopetuspaiva: \

'g Ystavapiiri-ohjaajien kasvutarinoita )

Mentorointi ja S
oppimispaivakirja

4 Ystavapiiri-ryhmaan osallistuminen lievittaa iakkaiden ihmisten yksinaisyytta
seka edistaa hyvinvointia ja terveytta monin eri tavoin. Toiminnan hyvat tulokset
pohjautuvat huolelliseen tutkittuun tietoon. Voit kysya Ystavapiiri-toiminnasta
tehtyja vertaisarvioituja tutkimusjulkaisuja lahimmalta alueohjaajaltasi.

i




Ystavapiiri-koulutukseen haetaan mukaan tayttamalla verkkohakulomake
osoitteessa www.vtkl.fi/tapahtumat tai ottamalla yhteytta Ystavapiiri-toiminnan
alueohjaajaan. Koulutukseen hakeutuneet ohjaajaparit haastatellaan.

Kerromme mielellamme lisaa:

Pohjois-Suomi, Lappi
Marjo Paakko, alueohjaaja
050 324 0690
marjo.paakko@vtkl.fi

Lansi- ja Sisd-Suomi, Lounais-Suomi
Raita Lehtonen, alueohjaaja

050 373 1057

raita.lehtonen@vtkl.fi

Ita-Suomi
Minna Partanen, alueohjaaja

050 360 1209
minna.partanen@uvtkl.fi

~ Pohjois-Suomi

Etela-Suomi G
Tarja Ylimaa, alueohjaaja _ i
050 402 2528

tarja.ylimaa@uvtkl.fi

Ystavapiiri-toiminnasta vastaa
Tarja Ylimaa

vastaava alueohjaaja

050 402 2528
tarja.ylimaa@uvtkl.fi

www.vtkl.fi/ystavapiiri

Kuvat: Titta Lindstrom

VT ) N Malmin kauppatie 26
\(")/ Vanhustyon keskusliitto 00700 Helsinki
N7 CENTRALFORBUNDET FOR DE GAMLAS VAL RY Puhelin (09) 350 8600

info@vtkl.fi, www.vtkl.fi



