ELINKEINOJEN NEUVOTTELUKUNTA

Aika: 29.10.2020 klo 16:00 — 17:52.
Paikka: Sasky, Kauvatsantie 189, Kokemaki
Paikalla:

Juhani Véhé-Ruka, puheenjohtaja

Marjatta Sutinen, kaupunginvalt. pj.

Essi Piiroinen, vt. kaupunginjohtaja

Mikko Laiho, Kokemé&en kaupunki

Piia Palmgrén, Kokemden kaupunki

Kari Myllyméki, SAK Sydéan-Satakunta
llkka Boberg, Sasky

Tomi Suovanen, Kokeméen Yrittjat
Minna Tarmi, Kokeméen Yrittajat

Johanna Rantalainen, Sataedu

Saku Mekkonen, MTK, Kokeméen yhdistys
Arto Saarinen, Satakunnan TE-toimisto (etédnd)
Katja Ojakoski (etand)

Jari-Pekka Niemi, Prizztech Oy

Tero Patoranta, Prizztech Oy

MUISTIO:

MUISTIO

Poissa:

Juhani Seppal4, kaupunginhall. pj.
Mika Koivula, varapuheenjohtaja

Erno Toikka, MTK, Kokema&en yhdistys
Aapo Kivenmaa, Kokemden kaupunki

1. Kokouksen avaus ja lasnéolijoiden toteaminen
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 16:04. Kokouksessa todettiin lasnéolijat.
Kokouksen aluksi Sasky Koulutuskuntayhtymé kéytti puheenvuoron.

Kirsi Nikali-Rauva kertoi, ettd vuonna 2020 opiskelijavuosia koko Saskyssa kerryttdd 6505
opiskelijaa. Néistd Huittisten ammatti- ja yrittdjdopiston osuus on 870 opiskelijaa ja Koke-
méen yksikon osuus ndista opiskelijoista on 389. Opiskelijamaara on kasvanut edellisesta
vuodesta. Kokeméelld maatalousalan opiskelijoita on eniten. Ty6llisyyden kuntakokeiluun
liittyen Saskyssa myds Kokemaen yksikkoon ollaan resursoimassa omaohjaajan tydpanosta
tyévoimapalveluiden omavalmentajien tyopareiksi. Tavoitteena auttaa tyévoimahallinnon

asiakkaita tdydentdmadn osaamisvajettaan ja sitd kautta tyollistya.

Ilkka Boberg Saskysta kertoi lisaksi mm. tulevista suunnitelmista ja muuttuvista oppimis-
ymparistoistd. Tietotekniikan kaytto lisddntyy entisestdan. Oppimisympéristdissa on ajateltu

erityisesti eldinten hyvinvointia.

2. Kokouksessa kasiteltavat asiat

Kokouksessa paatettiin edeté esityslistan mukaisesti.



3. Edellisen kokouksen muistio
Kokouksessa hyvaksyttiin edellisen kokouksen muistio.

4. Yrittdjien kuulumiset
Kokeméen Yrittdjat ry:n puheenjohtaja Tomi Suovanen kertoi, etta Yrittajien toimintakausi
on paattymassd. Lauantaina 31.10. Kokemaden Yrittajat jarjestavét syyskokouksen ja pikku-
joulut. Yrittajien hallitus esittdd syyskokoukselle yhdistyksen uusia séantgja hyvéksyttavik-
Si.

Yrittdjat ja kaupunki ovat vastanneet Yrittdjaaktiivinen kunta -kyselyyn. Kyselyn perustella
yrittajaaktiivisin kunta selvidd 17.11. Suovanen arvioi, etta Yritt4jat ovat toimineet hyvassa
yhteisty(ssa kaupungin kanssa.

Kokeméen Yrittgjat ovat edelleen suunnitelleet Pop-Up Kokemdaki -tapahtumaa 27.11. —
29.11., epidemiatilanteen mukaan. Haasteita asettaa kuitenkin mm. se, ettei mahdollisia tu-
levia rajoituksia tiedetd viel& tassa vaiheessa. Liikekeskuksen rakennuksen purkamisen myo-
t4 tapahtumalta havisi tyhjia tiloja. Kokouksessa pohdittiin Pop-Up -tapahtuman tulevaisuut-
ta.

5. Kaupungin kuulumiset
Vt. kaupunginjohtaja Essi Piiroinen kertoi, etté tyollisyyden kuntakokeilu alkaa ensi vuoden
alkupuolella. Kuntakokeilun myota tiettyja tyo- ja elinkeinopalveluita tulee Kokemaen kau-
pungin hoidettavaksi. Mukana kuntakokeilussa ovat myds Pori ja Ulvila.

Kessoten (Keski-Satakunnan sosiaali- ja terveyshuollon kuntayhtyma) myo6ta myoés sosiaali-
palvelut siirtyvat kuntayhtyman hoidettavaksi. Myds henkildstoé tulee siirtymaan kaupungin
palveluksesta kuntayhtymé&an. Piiroisen mukaan on todennédkoistd, ettd palveluseteleité tul-
laan kayttaméan jatkossa aiempaa enemman. Siirron myo6ta sosiaali- ja terveystoimi ovat
kuntayhtyman hallinnassa.

Kokeméen kaupunki tyostaa talla hetkella yhdistysohjelmaa. Kaupunki tekee aktiivisesti yh-
teisty6té yhdistysten kanssa.

Essi Piiroinen kertoi, ettd han, yrittdjayhdistyksen puheenjohtaja, seké yrityskehittdja ovat
kokoontuneet muutaman kerran epavirallisessa “elinvoimanyrkki” -palavereissa. Aiheina
ovat olleet tydllisyyteen ja elinvoimaan liittyvat ajankohtaiset asiat, mm. elinvoimaohjelma.

Essi Piiroisen mukaan katsastusasema on menossa julkiseen myyntiin.

Kokouksessa keskusteltiin myds mm. kaupunginjohtajan hakutilanteesta.



6. Oppilaitosten kuulumiset

SASKY
Saskyn kuulumiset késiteltiin palaverin alussa.

SATAEDU

Johanna Rantalainen kertoi, ettd Sataedu on aktiivisesti mukana tyollistamisen kuntakokei-
lussa. 1.11. Sataedussa aloittaa uusi tyollistamiskoordinaattori, joka on kaytettavissd myos
Kokeméelld. Sataedun tavoitteena on mahdollistaa laaja koulutustarjonta myos Kokemaelld,
my®s uusia tutkintoja kehitetadn. Oppilaitoksen on mahdollista jérjestaa erilaista tdsmékou-
lutusta nopeallakin aikataululla. Opiskelijoita Kokemaen toimipaikassa on noin 600.

7. Prizztechin kuulumiset
Prizztechin sijoittumisasiantuntija Katja Ojakoski kertoi Kokemé&en sijoittumiseen liittyvista
asioista. Kokouksessa keskusteltiin mm. VT2:n ja entisen katsastusasemaan liittyvasta sijoit-
tumismahdollisuuksista.

Tero Patoranta kertoi Prizztechin toiminnasta ja asiakasmadarista toimivien yritysten osalta
palveluittain ja projektien mukaan jaoteltuna. Liséksi Patoranta kertoi mm. koronatukien ti-
lanteesta, Pop-Up Kokemaki -tapahtumasta, sekd Pop-Up -tapahtumaan liittyvasta Osaava
Kokemaki -torista.

Pyhan Henrikin yhdistys on tuotteistamassa Pyhan Henrikin tietd tunnetuksi. Yhdistys piti
aiheesta tilaisuuden 5.10. Kokemé&en Vanhalla Yhteiskoululla. Liséksi LC Aurora Ulvilasta
on tuotteistamassa Karhuseudun alueelta Pyh&n Olavin reittid tunnetuksi ja on jarjestaméassa
3.11. tilaisuutta Kokemaelld aiheesta. Pyhiinvallusreittien kulkeminen Kokeméen kautta
saattaa tarjota kaupungille mahdollisuuden matkailussa.

Lisaksi Tero Patoranta kertoi tulevista koulutustilaisuuksista (webinaareja): Verkkokauppa-
koulutus 10.11., kisakatsomo mahdollisuuksien mukaan kaupungintalolla (Seutukaupunki-
hanke), Hyvinvointiteknologiamessut 9.—10.11.2020, seka Taloushallintokoulutus 3.12. klo
17:30 — 20:00.

8. Muut esille tulevat asiat
Arto Saarinen Satakunnan TE-toimistosta kertoi, ettd huhti-toukokuun aikana TE-toimistoon
tuli paljon asiakkaita. Kokemaen ty6ttdmyysaste on talla hetkelld 9,5 % (294 henkil6a). Alle
30-vuotiaita nuoria on talla hetkelld ty6ttoméana Kokemaéelld yhteensa 63 henkilda. Yli 50-
vuotiaita ty6ttémana on 132 henkildad. Tyopaikkailmoituksia on 17, joissa avoimia tydpaik-
koja 21. Vuonna 2020 Kokeméelle on tehty 10 starttirahapaatdstd. Kokouksessa keskustel-
tiin asiasta.



9. Seuraavan kokouksen sopiminen
Seuraava kokous pidetddn 10.12. klo 16:00 Sataedun Kokemaen yksikdssa.

10. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17:52.

Muistion laati
Tero Patoranta



