ELINKEINOJEN NEUVOTTELUKUNTA MUISTIO
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MUISTIO:

1. Kokouksen avaus ja lasnéolijoiden toteaminen
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 16:01. Kokouksessa todettiin lasnéolijat.

Kokouksen aluksi Jenni Rajahalme kertoi Satakunnan YES-keskuksen toiminnasta, yritta-
jyyskasvatuksen strategiasta, sekd Kokeméki +500 Challenge -tapahtumasta. Jenni Raja-
halme esitteli idean elinkeinoeldman ja oppilaitoksen yhteistydprojektista, jonka tavoitteena
on tutustuttaa lapset ja nuoret innostavalla tavalla ympardivaan yhteiskuntaan. Tapahtuman
haasteena on etsid ideoita, miten Kokeméesta tulisi vetovoimaisempi kaupunki ja miten
kaupunki saisi 500 asukasta lisd4. Tapahtuman kautta lapsilla ja nuorilla on mahdollista
paasta vaikuttamaan ja kertomaan omat ideat paattajille, seké elinkeinoelaman edustajille.
Tapahtuman kohderyhména tulee olemaan perusasteen 4:s ja 8:s luokka, lukiosta jatkajat,
seka ammatillisen koulutuksen opiskelijoita. Tapahtuma jérjestetddn yhteistydssa Prizztech
Oy:n YES-keskuksen, Kokeméen kaupungin, sekd Kokeméen Yrittdjat ry:n kanssa. Oppi-
laille tarkoitetut workshopit toteuttaa Prizztechin YES-keskus. Varsinainen tapahtuma pide-
tddn Kokemaen Yrittdjat ry:n kevatkokouksen jalkeen 23.4. Vanhalla Y hteiskoululla.

Kokouksessa keskusteltiin ideasta ja projektia kannatettiin yksimielisesti. Kokouksessa kes-
kusteltiin mm. siitd, ettd lasten ja nuorten mielipiteelld on valia. Paattajien tehtdvana tulee
olemaan ideoiden jatkojalostus.

2. Kokouksessa kasiteltavat asiat
Kokouksessa paatettiin edetd esityslistan mukaisesti.



3. Edellisen kokouksen muistio
Kokouksessa hyvéksyttiin edellisen kokouksen muistio.

4. Yrittdjien kuulumiset
Kokeméen Yrittdjat ry:n puheenjohtaja kertoi, ettd Pop-Up Kokemaki vietettiin toisen ker-
ran. Pop-Up -tapahtuma on tarkoitus jarjestdd myos tdnd vuonna. Tarkoitus on tiivistaa seu-
raavaa tapahtumaa. 2019 jarjestetyn Pop-Up -tapahtuman ohjelmatarjontaa liséttiin, mutta
katsojia olisi voinut olla enemmaénkin paikalla. Tapahtumasta jai kuitenkin positiivinen mie-
likuva. Tarkoituksena on tehda lahiaikoina palautekysely, jonka perusteella tehddén uusia
suunnitelmia.

Kokouksessa keskusteltiin asiasta ja pohdittiin mm. sitd, voisiko Kokeméki +500 Challenge
-tapahtuman ideat toimia kartoituksena tulevalle Pop-Up -tapahtumalle. Tarvekartoituksen
tuloksia olisi mahdollista hy6dyntéa tapahtuman markkinoinnissa ja viestinnassa.
Kokouksessa pohdittiin myos tapahtuman sopivaa kestoa.

Kokemden Yrittdjat ry pitdd hallituksen vaihtokokouksen 17.1. Toimintasuunnitelmassa
keskeisi& asioita ovat mm. positiivisen ilmapiirin yllapitaminen (#hyvapohing), tiedotustoi-
minnan lisédminen, Pop-Up 2020 -tapahtuman jarjestdminen, nuorten huomioiminen toi-
minnassa, jasenille suunnitellun toiminnan lisadminen, seniorit, sekd yhteisty6é kaupungin ja
oppilaitosten kanssa.

5. Kaupungin kuulumiset
Kaupunginjohtaja kertoi, ettei Villionsuvannon tonteista ole toistaiseksi tullut tarjouksia.
Hallintojohtajan paikka on laitettu uudelleen hakuun.

Kokouksessa keskusteltiin mm. siitd, ettei kaupungin vetovoima vélttdmatta ole riittdvén
vahva, tilanne tosin vaikuttaa olevan hyvin samanlainen monessa Satakunnan kaupungissa.
Kaupunki tarvitsisi positiivisempaa markkinointia. Tarkeda olisi myds osata viestia asioista
oikealla tavalla. Osaavista henkildsta on pulaa, lisaksi tyopaikkojen mééara laskee. Toisaalta
kaupungin markkinointi on parantunut viime vuosina monipuolisempien viestintdkanavien
avulla (Instagram uutena), myds kaupungin sosiaalisen median lahettila4t markkinoivat kau-
punkia.

Kokouksessa myds nostettiin esiin Jokilaakso-lehden jakeluongelmat ja vaikutukset kau-
pungin viralliseen tiedottamiseen.



6. Oppilaitosten kuulumiset

SASKY
Ilkka Boberg kertoi, ettd eldintenhoitajakoulutus alkoi maanantaina. Em. koulutukseen on
paljon hakijoita.

Saskylla on suunnitteilla tydelamaan ohjaavaa tyollisyyskoulutusta.
Saskyn viljelysuunnitelmiin on tulossa muutoksia, mm. nurmiala tulee lisddntymaan.

Kokouksessa keskusteltiin mm. siit4, ettd Ely-keskukselta on tullut myonteinen kanta
Kauvatsalle johtavan tien kevyenliikenteen vaylaan.

SATAEDU

Johanna Rantalainen kertoi, ettd Sataedussa aloittanut kolme uutta ryhmaa.
Aikuisopiskelijoiden maara lisadntyy kaikissa Suomen oppilaitoksissa.

Sataedussa alkaa tyévoimakoulutuksia. Ammattistartti alkaa uutena koulutuksena.

Sataedun kahviossa on meneilldan remontti.

Y hteishaku alkaa hiihtoloman aikana.

Sataedun tdménhetkinen opiskelijama&ra noin on noin 600. Opiskelijoita Kokeméelle tulee
paljon Porin suunnalta.

Sataedu toivoi muutosta juna-aikatauluihin. Kaikki eivét ehdi vahan yli klo 13 lahtevaan ju-
naan, sen sijaan esimerkiksi 14:20 Kokemaelta Poriin lahtevaan junaan olisi paljon enem-
méan matkustajia.

7. Prizztechin kuulumiset
Tero Patoranta kertoi Prizztechin toiminnasta ja asiakasmaaristé toimivien yritysten osalta
palveluittain ja projektien mukaan jaoteltuna. Tero kertoi myds, ettd Prizztechissé on siirryt-
ty uuteen asiakashallintajarjestelméaan.

Alkavien yritysten osalta Tero Patoranta kertoi palvelussa olleiden henkildiden méérista,
yritysten maaristd, sekd neuvonnassa kdyneiden osuuden kaikista perustetuista yrityksista.
Alkavien yritysten neuvonnassa Kokemaella on kaynyt 2019 yhteensd 28 henkil6a, asiakas-
kéaynteja oli 62. Yrityksia Kokemaelld on 2019 perustettu yhteensa 31 kpl, joista neuvonnan
kautta 16 kpl (51,61 %). Asiakastapahtumia toimivien yritysten neuvonnassa on kirjattu yh-
teensa 254 kpl.

Liséksi Tero Patoranta kertoi lyhyesti Selkdmeren kansallispuiston ystévat ry:n jattdmasta
Merikarhun Kierros -hankehakemuksesta, jonka toiminta-alueena on Karhuseutu ry:n ja
Joutsenten reitti ry:n toiminta-alueista Kokemé&enjokeen rajoittuvat kunnat: Pori, Ulvila,
Nakkila, Harjavalta, Kokemaki, Huittinen ja Sastamala. Hankkeen tavoitteena on kehittaa
Kokemadenjoen laheisyyteen joen koko pituudelle seitsemén kunnan alueelle luonto- ja kult-
tuuripolku. Hankkeen Kokemé&en kaupungin yhteyshenkiloksi on lupautunut ympéristdasi-
antuntija Kari Ylikoski.



10.

Seutukaupunkiverkostohankkeessa mm. meriteollisuuden tuotekorttiluettelo on paivitetty.
Uudessa luettelossa on mukana kolme yritystd Kokeméelta.

Prizztech Oy toteutti Kiriittisten kierratysmetallien koetehdaskonsepti-hankkeessa tuuli-
generaattorin purkupilotin keséalld 2019. Roottorin lampdkasittely ennen magneettien irro-
tusta tehtiin alueen yrityksen teollisuusuunissa. Tavoitteena olisi saada tuuligeneraattoreiden
purkamisesta liiketoimintaa Porin seudulle, mikd voi synnyttdd kysyntdd myoés vastaavalle
uunituspalvelulle tulevaisuudessa. (Haavisto Minna, Suominen Pekka)

Tampereen yliopisto ja Prizztech Oy suunnittelevat kestdvan kehityksen tydpajaa Kokema-
elle 26.3.2020 klo 17 — 19. Pienryhmavalmennuksena toteutettavan tytpajan tarkoituksena
on nostaa esille kestdvan kehityksen suomia mahdollisuuksia ja hyo6tyja yrityksille sek& aut-
taa yrityksia kestavaan kehitykseen pohjautuvan strategian suunnittelussa.

Liséksi kokouksessa kaytiin lapi lyhyesti Prizztechissa jérjestettavid muita tapahtumia.

Muut esille tulevat asiat

Arto Saarinen TE-toimistosta kertoi, ettd Kokeméen ty6ttomyysaste oli 8,7 %. TE-toimiston
asiakkaina oli vuoden lopussa 676 henkilog, joista ty6ttoméana oli 277 henkiloa. Alle 25-
vuotiaita ty6ttdmid tyonhakijoita oli 76 henkil6g, yli 50-vuotiaita tyottémia tyonhakijoita
109 henkil6a, yli 50-vuotiaita asiakkaita oli 258 henkil6a.

Huittisissa jarjestetdadan +50 -rekrytapahtuma.

Palkkatuella Kokemaell& oli toissd 11 henkil6a.

Aktiivimalli poistui vuodenvaihteessa.

Hallituksen esitysluonnosta ty6llisyyden kuntakokeilusta on mahdollista kommentoida 24.1.
saakka osoitteessa https://www.otakantaa.fi/fi/hankkeet/423/osallistuminen/787/kysely/

Laki astunee voimaan toukokuussa. Kokeilun tavoitteena on mm. tavata enemman asiakkai-
ta.

Kokouksessa keskusteltiin mm. mielekkaéan tyon tekemisen tarkeydesta, jarjestdjen roolista
palkkaamisessa, sekd palkkatuesta.

Seuraavan kokouksen sopiminen
Seuraava kokous pidetddn 19.3.2020 klo 16:00 Saskyn Kokemé&en toimipisteessa.

Kokouksen pééattdminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17:43.

Muistion laati
Tero Patoranta
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